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&Lﬁ Programa de Trabajo 2017

1. INTRODUCCION

El Programa de Trabajo 2014-2018 del INPer establece y delimita las acciones que se desarrollaran a corto plazo, como parte del

cumplimiento de la mision institucional, y fue disefiado a partir de las estrategias y lineas de accién definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Salud, ambos para el periodo 2014-2018.

El documento contiene como primera parte la filosofia institucional, que comprende una visidn general del Instituto, asi como sus ambitos
de aplicacién en los campos de la investigacidn cientifica, la formacién de recursos humanos y la prestacion de servicios de atencién
médica de alta especialidad en salud reproductiva y perinatal.

Como parte del Sistema Nacional de Salud, el INPer refrenda su compromiso de realizar acciones para el bienestar de los mexicanos,
especificamente en la salud de las mujeres, y contribuir al cumplimiento de las metas nacionales, a la realizacién de las tres estrategias
transversales y coadyuvar a llevar a México a su maximo potencial, tal como lo define el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El origen mas antiguo del Instituto data del afio 1921, durante el periodo presidencial del General Alvaro Obregén, cuando se edifica con
caracter de beneficencia privada la Maternidad “Casa del Periodista”, ubicada en la esquina de Montes Urales y Prado Sur. La Maternidad
funcioné de manera habitual, hasta la creacion de la Asociacién Nacional de Proteccion a la Infancia el 24 de enero de 1929, encabezada
por la Sra. Carmen G. de Portes Gil, esposa del Presidente Emilio Portes Gil, a la cual fue cedido el predio.

El 27 de junio de 1929 el Dr. Isidro Espinosa de los Reyes, quien era Jefe del Servicio de Higiene Infantil, fundé la Casa de Maternidad de
las Lomas de Chapultepec, inaugurada por el presidente de la Republica y su esposa. En el discurso de apertura, el Dr. Espinosa de los
Reyes, apuntaba: Bajo los auspicios del Comité Nacional de Proteccion a la Infancia y con el auxilio de todas las fuerzas vivas del pais, abre
sus puertas, en beneficio de la clase menesterosa, esta maternidad que constituye una de tantas barreras que se han propuesto edificar
para contrastar nuestra moralidad materno infantil. Es la continuacion de la obra que principia en los Centros de Higiene. Finalizo diciendo:
Un dia vendrd en que las causas de nuestra mortalidad materna y de la primera infancia disminuyan y ocupemos un puesto decoroso entre
los paises mds adelantados.
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La Maternidad de las Lomas se sostenia con la ayuda del Impuesto adicional del timbre postal (timbre con valor de 5 centavos con la
leyenda: Protege a la infancia, haga patria), con donativos de la Secretaria de Estado y de algunos particulares. Esta situacidon perduré
hasta el afio 1937, cuando el Presidente Lazaro Cardenas crea la Secretaria de Asistencia Publica y la Maternidad de las Lomas se incorpora
a la misma. En 1952 |la Maternidad de las Lomas cambia su nombre al de Maternidad Isidro Espinosa de los Reyes, como reconocimiento
a su fundador fallecido en 1951.

En 1974 se inicia el plan para construir el Instituto Nacional de Perinatologia en el predio ocupado por la Maternidad Isidro Espinosa de
los Reyes, por lo que ésta fue derruida. La planeacion, construccion y coordinacién del Instituto, estuvo a cargo del Dr. Eduardo Jurado
Garcia, quien renuncid a la Direccion del Hospital del Nifio IMAN en 1975.

En 1976, durante la gestion del Presidente Luis Echeverria Alvarez, se expropia oficialmente el predio y se incorpora a la Institucién
Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN). Este ultimo y el Instituto Mexicano de Proteccién a la Infancia (IMPI), se fusionaron el 10 de
enero de 1977 para crear por decreto presidencial el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

El 8 de diciembre de 1977 bajo la direccién del Dr. Eduardo Jurado Garcia, se inaugurd finalmente el Instituto Nacional de Perinatologia,
como parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), situacion que prevalecié hasta el 20 de diciembre de 1982, cuando
por decreto se modificé la estructura organico-funcional del DIF, y se dispuso que se desligaran los Institutos Nacionales de Pediatria y
Perinatologia.

Por decreto presidencial del 19 de abril de 1983, se otorgd al Instituto Nacional de Perinatologia caracter de organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, delimitando como objetivos principales la cobertura de atencién de
embarazos de riesgo elevado, la investigacion y la docencia en materia perinatal.
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EL EMBLEMA

El Dr. Jurado, conocedor apasionado de la Medicina Prehispdnica en Mesoamérica, propuso el emblema que identifica al INPer: “El parto
de la princesa 3 pedernal, Quechquémitl de caracol serpiente emplumada dando a luz en posicién de cuclillas a una nifia también llamada
3 pedernal Quechquémitl rojo de perlas y quien permanece unida a la placenta por el cordén umbilical, escena rodeada por un circulo de
color verde que representa el agua”.

Decia el Dr. Jurado que en “interpretacion libre” le significaba lo siguiente: “La serpiente que se ha identificado con lo medicina, como la
accion médica protegiendo al parto para evitar dafio al recién nacido y a la madre; el Quechquémitl rojo de perlas, podria relacionarse
con los cuidados inmediatos al recién nacido como el control de la temperatura corporal, alimentacién inmediata al seno materno y el
arrullo. Finalmente, el circulo que rodea la escena seria todo lo que rodea el nacimiento de un nuevo ser, frase que puede resumirse en
una sola palabra: Perinatologia”.

2. MARCO LEGAL

La elaboracién del Programa de Trabajo se fundamenta en el articulo 3 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; articulo 58,
fracciones | y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y los articulos 2, 3, 17, 24 y 27 de la Ley de Planeacién.
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3. ALINEACION CON LAS PRIORIDADES NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Eje 2 México Incluyente

INPer

Objetivo

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

Estrategia

2.3.1. Avanzar en la e
construccion de un
Sistema Nacional de Salud
Universal.

Linea de accion

Garantizar el acceso y la calidad
de los servicios de salud a los
mexicanos, con independencia
de su condicidn social o laboral.

Desarrollar los instrumentos
necesarios para lograr una
integracion funcional y efectiva
de las distintas instituciones
que integran el Sistema
Nacional de Salud.

Fomentar el proceso de
planeacién estratégica
interinstitucional, e implantar
un proceso de informacién vy
evaluacion acorde con ésta.

Contribuir a la consolidaciéon de
los instrumentos y politicas
necesarias para una integracién
efectiva del Sistema Nacional
de Salud.

Objetivo Estructura
programatica

Contribuir a satisfacer Ia

demanda de servicios
especializados de salud de la
poblacidn.

(E023)

Contribuir a contar con servicios
de salud de calidad,
garantizando su efectividad y
eficiencia y que sean seguros
para la poblacién usuaria de los
servicios de salud en el pals, a
través de las acciones de calidad
e innovaciones en la planeacion,
en los  instrumentos vy
herramientas de gestion
instrumentadas en el Sistema
Nacional de Salud.

(P012)

Objetivo INPer

Establecer, coordinar y
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproduccion humana de
alta especialidad...

(Direccion Médica)

Dirigir acciones que faciliten el
manejo de  herramientas
estratégicas para la generacion
de modelos replicables en
liderazgo, evaluacidén, analisis,
procesos, cultura
organizacional y tecnologia que
permitan la vinculacion de las
actividades de investigacion,
ensefianza y asistencia médica,
bajo los lineamientos de calidad
y mejora continua.

(Direccion de Planeacion)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Eje 2 México Incluyente

INPer

Objetivo

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

Estrategia

2.3.2. Hacer de las
acciones de proteccion,
promocidn y prevencion
un eje prioritario para el
mejoramiento de la salud.

Linea de accion

Garantizar la oportunidad,
calidad, seguridad y eficacia de
los insumos y servicios para la
salud.

Reducir la carga de morbilidad
y mortalidad de enfermedades
cronicas no transmisibles,
principalmente diabetes e
hipertension.

Instrumentar acciones para la
prevencién y control del
sobrepeso, obesidad y
diabetes.

Objetivo Estructura
programatica
Garantizar el adecuado abasto
de insumos médicos para la
salud, necesarios en la
prestaciéon de los servicios
otorgados en el INPer.

(E023)

Brindar servicios de atencidn
ambulatoria y hospitalaria a
toda paciente con problemas
reproductivos, perinatales vy
neonatales bajo principios de
equidad, justicia y autonomia,
garantizando  servicios de
calidad con el cuidado de su
seguridad.

(P017)

Objetivo INPer

Organizar, coordinar y
supervisar los programas para la
adquisicién y abastecimiento de
bienes requeridos;
proporcionar el mantenimiento
oportuno a instalaciones y
equipo; y otorgar los servicios
requeridos a todas y cada una
de las areas que conforman el
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de manera
adecuada, oportuna y eficiente
las funciones encomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conservacion)
Establecer, coordinar y
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atenciéon médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproduccion humana de
alta especialidad...

(Direccion Médica)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

2.3.2. Hacer de las e
acciones de proteccion,
promocidn y prevencion
un eje prioritario para el
mejoramiento de la salud.

2.3.3. Mejorar la atencion e
de la salud a la poblacién

en situacion de
vulnerabilidad.

Controlar las enfermedades de
transmision sexual, y promover
una salud sexual y reproductiva
satisfactoria y responsable.

Fortalecer  programas de
deteccién oportuna de cancer
de mama, de cancer cérvico-
uterino y de cancer de prostata.

Asegurar un enfoque integral y
la participacion de todos los
actores, a fin de reducir la
mortalidad infantil y materna.

programatica

Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria
de Salud, mediante la
ampliacién de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Brindar servicios de atencidn
ambulatoria y hospitalaria a
toda paciente con problemas
reproductivos, perinatales vy
neonatales bajo principios de
equidad, justicia y autonomia,
garantizando  servicios de
calidad con el cuidado de su
seguridad.

(P017)

Establecer, coordinar y
supervisar el ejercicio de los
programas para la atencion
asistencial de mujeres con
embarazo de alto riesgo,
problemas de patologia
ginecoldgica y reproductiva a
través de la correcta aplicacion
de las normas correspondientes
y la organizacion y control de
acciones para el desarrollo y
bienestar materno-fetal.

(Subd. Ginecologia y
Obstetricia)

Establecer, coordinar y
supervisar el ejercicio de los
programas para la atencion
asistencial de mujeres con
embarazo de alto riesgo,
problemas de patologia
ginecoldégica y reproductiva
(Subd. Gineco. Y Obstetricia)

Determinar, coordinar y
supervisar los programas para
asistencia médica al neonato
(Subd. De Neonatologia)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

2.3.3. Mejorar la atencion
de la salud a la poblacion
en situacion de
vulnerabilidad.

2.3.4. Garantizar el acceso
efectivo a servicios de
salud de calidad.

Intensificar la capacitacion vy
supervision de la calidad de la
atencién materna y perinatal.

Mejorar la calidad en Ila
formacion de los recursos
humanos y alinearla con las
necesidades demograficas vy
epidemioldgicas de la
poblacion.

programatica
fortalecer los
servicios de salud de Ia
poblacion, mediante la
capacitacion técnica y gerencial
en materia administrativa para
la salud

Contribuir a

(E019)

Formar recursos humanos
altamente especializados con
competencias y habilidades
basadas en las mejores vy
actualizadas evidencias
cientificas, con perspectiva
humana y ética ante los
problemas reproductivos vy

neonatales de los pacientes del
INPer
(E010)

Promover, coordinar, aplicar y
evaluar los programas
educativos que por su ambito
de accién el INPer desarrolla a
nivel de posgrado y educacién
continua que propicien la
formaciéon y capacitacién del
personal de

salud en las areas de la Salud
Reproductiva y Perinatal

(Subd. Académica)

Determinar las politicas vy
estrategias encaminadas a la
formacion de recursos humanos
de alta calidad en el campo de
la reproduccién humana, la
salud perinatal, la actualizacion
del personal de la instituciéon y
de los profesionales externos
relacionados con la
perinatologia y asi favorecer a la
solucion de los problemas
nacionales de salud.

(Dir. de Educacién en Ciencias
de la Salud)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer

2.3 Asegurar el
acceso a los
servicios de
salud.

2.3.4. Garantizar el acceso e
efectivo a servicios de
salud de calidad.

Garantizar medicamentos de
calidad, eficaces y seguros.

e Implementar programas
orientados a elevar Ia
satisfaccion de los usuarios en
las unidades operativas
publicas.

programatica
Garantizar el adecuado abasto
de insumos médicos para la
salud, necesarios en la
prestaciéon de los servicios
otorgados en el INPer.
(E023)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

Organizar, coordinar y
supervisar los programas para la
adquisicién y abastecimiento de
bienes requeridos;
proporcionar el mantenimiento
oportuno a instalaciones y
equipo; y otorgar los servicios
requeridos a todas y cada una
de las areas que conforman el
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de manera
adecuada, oportuna y eficiente
las funciones encomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conservacion)
Dirigir acciones que faciliten el
manejo  de herramientas
estratégicas para la generacion
de modelos replicables en
liderazgo, evaluacion, analisis,
procesos, cultura
organizacional y tecnologia que
permitan la vinculaciéon de las
actividades de investigacion,
ensefianza y asistencia médica,
bajo los lineamientos de calidad
y mejora continua.

(Direccion de Planeacion)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

2.3 Asegurar el | 2.3.4.Garantizarelacceso e Desarrollary fortalecer la Mantener en dptimas Organizar, coordinar y

acceso a los | efectivo a servicios de infraestructura de los sistemas  condiciones la infraestructura supervisar los programas para la

servicios de | salud de calidad. de salud y seguridad social fisica para prolongar su vida adquisicién y abastecimiento de

salud. publicos. atil. bienes requeridos;

(K027) proporcionar el mantenimiento

oportuno a instalaciones y
equipo; y otorgar los servicios
requeridos a todas y cada una
de las areas que conforman el
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de manera
adecuada, oportuna y eficiente
las funciones encomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conserv)

3.5. Hacer del | 3.5.2. Contribuir a la e Incrementar el numero de Formar recursos humanos Determinar las politicas vy

desarrollo formacion y becas de posgrado otorgadas altamente especializados con estrategias encaminadas a la

cientifico, fortalecimiento del por el Gobierno Federal, competencias y habilidades formacién de recursos humanos

tecnolégico y la | capital humano de alto mediante la consolidacién de basadas en las mejores y de alta calidad en el campo de

innovacién nivel. los programas vigentes y la actualizadas evidencias la reproduccién humana, la

pilares para el incorporacion de nuevas cientificas, con perspectiva salud perinatal, la actualizacién

progreso modalidades educativas. humana y ética ante los del personal de la institucion y

econdémico y problemas reproductivos y de los profesionales externos

social neonatales de los pacientes del relacionados con la

Sostenible. INPer perinatologia y asi favorecer a la

(E010)

solucién de los
nacionales de salud.
(Dir. de Educacién en Ciencias
de la Salud)

problemas
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

3.5. Hacer del | 3.5.2. Contribuir a la e Fortalecer el Sistema Nacional Destinar la proporcion del Programary promover acciones
desarrollo formacién y de Investigadores (SNI), presupuesto federal apegadas a las politicas y
cientifico, fortalecimiento del incrementando el numero de institucional a la actualizacion normas establecidas para el
tecnoldgico y la | capital humano de alto cientificos y tecndlogos de losrecursos humanos parala desarrollo de trabajos de
innovacién nivel. incorporados y promoviendo la  investigacion. investigacion relacionados con
pilares para el descentralizacion. (E022) la reproduccién humana, su
progreso difusiéon 'y aplicacién a la
econémico y asistencia médica y ensefianza.
social (Dir. de Investigacidn)
Sostenible.

e Fomentar la calidad de la Formar recursos humanos Generar y colaborar en la
formacion impartida por los altamente especializados con mejoracontinua de la calidad de
programas de posgrado, competencias y habilidades los programas educativos en las
mediante su acreditacién en el basadas en las mejores y dreas de salud reproductiva y
Programa Nacional de actualizadas evidencias perinatal a través de
Posgrados de Calidad (PNPC), cientificas, con perspectiva intercambios y enlaces con
incluyendo nuevas modalidades humana y ética ante los instituciones médicas,
de posgrado que incidan en la problemas reproductivos y académicas y de investigacion

transformacion positiva de la
sociedad y el conocimiento.

neonatales de los pacientes del
INPer
(E010)

que permitan complementar la
formacion integral de docentes
y médicos residentes; a través

del desarrollo de investigacion
clinica, produccion editorial y

programas educativos o de
capacitacion.
(Subd. de Intercambio y

Vinculacién)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

3.5. Hacer del | 3.5.2. Contribuir a |la Apoyar a los grupos de Destinar la proporcién del Programary promover acciones
desarrollo formacién y investigacion  existentes y presupuesto federal para el apegadas a las politicas vy
cientifico, fortalecimiento del fomentar la creacién de nuevos desarrollo de la investigacion normas establecidas para el
tecnoldgico y la | capital humano de alto en areas estratégicas o biomédica, clinica y socio- desarrollo de trabajos de
innovacién nivel. emergentes. médica. investigacién relacionados con
pilares para el Ampliar la cooperacién  (E022) la reproduccién humana, su
progreso internacional en temas de difusién 'y aplicacion a la
econoémico 'y investigacion  cientifica y asistencia médica y ensefianza.
social desarrollo tecnoldgico, con el (Dir. de Investigacion)
Sostenible. fin de tener informacién sobre

experiencias exitosas, asi como
promover la aplicacion de los
logros cientificos y tecnolégicos
nacionales.

Promover la participaciéon de
estudiantes e investigadores
mexicanos en la comunidad
global del conocimiento.

Incentivar la participacion de
México en foros y organismos
internacionales.

Contribuir a la disminucién de
necesidades no cubiertas de
profesionales de la salud
especializados para la atencion
de los problemas de salud.
(E010)

Recursos destinados para la
imparticion de cursos
institucionales de educacién
continua del personal del INPer,
asi como del externo.

(E010)

Generar y colaborar en Ia
mejora continua de la calidad de
los programas educativos en las
areas de salud reproductiva y
perinatal a través de
intercambios y enlaces con
instituciones médicas,
académicas y de investigacion
gue permitan complementar la
formacién integral de docentes
y médicos residentes; a través
del desarrollo de investigacion
clinica, produccién editorial y
programas educativos o de
capacitacion.
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SALUI
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
3.5. Hacer del | 3.5.5. Contribuir al Fortalecer la infraestructurade  Mantener en éptimas Organizar, coordinar y
desarrollo fortalecimiento de la las instituciones publicas de condiciones la infraestructura supervisar los programas para la
cientifico, infraestructura cientifica investigacion cientifica y fisica para prolongar su vida adquisicién y abastecimiento de
tecnoldgico y la | y tecnoldgica del pais. tecnoldgica, a nivel estatal y util. bienes requeridos;
innovacién regional. (K027) proporcionar el mantenimiento
pilares para el oportuno a instalaciones y
progreso equipo; y otorgar los servicios
econdémico y requeridos a todas y cada una
social de las areas que conforman el
Sostenible. Instituto...,
(Subd. Rec. Mat y Conserv)
Extender y mejorar los canales ~ Destinar la proporcién del Programary promover acciones

de comunicacidn y difusién de
la investigacion cientifica y
tecnoldgica, con el fin de sumar
esfuerzos y recursos en el
desarrollo de proyectos.

Gestionar los convenios y
acuerdos necesarios para
favorecer el préstamo y uso de
infraestructura entre
instituciones e investigadores,
con el fin de aprovechar al
maximo la capacidad
disponible.

presupuesto federal para el
desarrollo de la investigacion

biomédica, clinica y socio-
médica.
(E022)
Destinar la proporciéon del

presupuesto federal para el
desarrollo de la investigacion
biomédica, clinica y socio-
médica.
(E022)

apegadas a las politicas y
normas establecidas para el
desarrollo de trabajos de
investigacidn relacionados con
la reproduccién humana, su
difusién 'y aplicacion a la
asistencia médica y ensefianza.
(Dir. de Investigacidn)

Programar y promover acciones
apegadas a las politicas y
normas establecidas para el
desarrollo de trabajos de
investigaciéon relacionados con
la reproduccién humana, su
difusion y aplicaciéon a la
asistencia médica y ensefianza.
(Dir. de Investigacidn)
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Eje 2 México Incluyente

INPer

Estrategia

Ill. Perspectiva de
Género.

Linea de accion

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para ejercer sus derechos, reduciendo la brecha
en materia de acceso y permanencia laboral.

Desarrollar y fortalecer esquemas de apoyo y atencién
que ayuden a las mujeres a mejorar sus condiciones de
acceso a la seguridad social y su bienestar econémico.

Prevenir y atender la violencia contra las mujeres, con la
coordinacién de las diversas instituciones
gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Objetivo Estructura programatica

Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria de
Salud, mediante la ampliacién de la
prestacion de  servicios con
perspectiva de género y derechos
humanos

(P017)

Objetivo INPer

Establecer, coordinar y
supervisar el ejercicio de los
programas para la atencidn
asistencial de mujeres con
embarazo de alto riesgo,
problemas de patologia

ginecoldgica y reproductiva a
través de la correcta aplicacidn
de las normas correspondientes
y la organizacién y control de
acciones para el desarrollo y
bienestar materno-fetal.

(Subd. Ginecologia y
Obstetricia)
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer
Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura programatica Objetivos INPer
1.5.1 Disefiar estrategias de comunicacién en Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinary determinarlas

1.5. Incrementar el
acceso a la salud

sexual y

reproductiva  con
especial énfasis en

adolescentes y

poblaciones
vulnerables

salud sexual y reproductiva
1.5.2 Promover acciones
embarazo adolescente

1.5.4 Promover la salud sexual y reproductiva
responsable, asi como la prevencion del VIH vy
otras ITS

1.5.6 Asegurar la deteccién y tratamiento
oportuno de VIH, SIDA e ITS, con énfasis en
poblaciones clave

1.5.7 Incrementar el acceso y utilizaciéon de
servicios de salud sexual y reproductiva en
mujeres y hombres

1.5.8 Incrementar la cobertura de deteccion
prenatal y tratamiento oportuno para prevenir la
transmision vertical del VIH y sifilis congénita
1.5.9 Fomentar el embarazo saludable y un partoy
puerperio seguros

para prevenir el

1.5.10 Fomentar la lactancia materna a través de
acciones que contribuyan a incrementar la
duracion y el apego

reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria de
Salud, mediante la ampliacién de la
prestacion  de  servicios  con
perspectiva de género y derechos
humanos

(P017)

Mejorar la calidad desde el enfoque
de seguridad al reducir los riesgos y
problemas en los sistemas y procesos
criticos de atencion médica a
pacientes e instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento de las
metas internacionales de seguridad.

(E023)

Contribuir a la reduccién de nuevas
infecciones por VIH/SIDA, a través de
la prevencion en los grupos afectados
por la epidemia y la atencién
oportuna a los portadores

(P016)

politicas % estrategias para
proporcionar atencién médica
integral a pacientes en las
especialidades de la reproduccion
humana de alta especialidad y con
ello facilitar la formacion de recursos
humanos en el darea clinica y de
investigacion de la especialidad, en
forma conjunta con las
Subdirecciones correspondientes;
ademas de analizar estadisticamente
el cumplimiento de los compromisos
institucionales y que sean fuente de
retroalimentacion para mejorar los
servicios de asistencia médica vy
transmitir esta experiencia como
ayuda a Programas Nacionales de
Salud.

(Dir. Médica)
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I Programa de Trabajo 2017

1.6. Fortalecer
acciones de
prevenciony
control para
adoptar conductas
saludables en la
poblacién
adolescente

entre la poblacion adolescente para la
construccidn de relaciones libres de Violencia
1.6.4. Desarrollar modelos y servicios de salud que
respondan a las necesidades de la poblacidn
adolescente

1.6.6. Promover la deteccidn y atencidn oportuna
de trastornos mentales y el riesgo suicida en
adolescentes

reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria de
Salud, mediante la ampliacién de la
prestacion  de  servicios  con
perspectiva de género y derechos
humanos

(P017)

Mejorar la calidad desde el enfoque
de seguridad al reducir los riesgos y
problemas en los sistemas y procesos
criticos de atencion médica a
pacientes e instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento de las
metas internacionales de seguridad.

(E023)

Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer
Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura programatica Objetivos INPer
1.6.2. Promover el desarrollo de capacidades Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinary determinarlas

politicas % estrategias para
proporcionar atencién médica
integral a pacientes en las
especialidades de la reproduccion
humana de alta especialidad y con
ello facilitar la formacion de recursos
humanos en el drea clinica y de
investigacion de la especialidad, en
forma conjunta con las
Subdirecciones correspondientes;
ademas de analizar estadisticamente
el cumplimiento de los compromisos
institucionales y que sean fuente de
retroalimentacion para mejorar los
servicios de asistencia médica vy
transmitir esta experiencia como
ayuda a Programa Sectorial de Salud.
(Dir. Médica)
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer
Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura programatica Objetivos INPer
2.1 Avanzar en el 2.1.1. Promover un modelo de atencién integral a  Efectuar acciones de atencion Dirigir acciones que faciliten el

acceso efectivo a
servicios de salud de
la poblacién
mexicana,
independientemente
de su condicion
social o laboral

2.2. Mejorar la
calidad de los
servicios de salud del
Sistema Nacional de
Salud

la salud comun para todo el Sistema Nacional de
Salud.

2.1.2. Actualizar los mecanismos y modalidades de
prestacién de servicios que favorezcan el acceso
efectivo a los servicios de salud.

2.1.3. Fortalecer los recursos para la salud que
permitan mejorar la capacidad resolutiva en las
unidades de atencion.

2.1.4. Fortalecer modelos de atencidn médica a
distancia que favorezcan el acceso efectivo a
servicios de salud.

2.1.5. Adecuar los servicios de salud a las
necesidades demogréficas, epidemioldgicas vy
culturales de la poblacion

2.2.1.
encaminadas a mejorar la calidad y seguridad del

Impulsar acciones de coordinacion
paciente en las instituciones de salud.

2.2.2. Impulsar el cumplimiento de estandares de
calidad técnica y seguridad del paciente en las
instituciones de salud.

2.2.4. Consolidar el proceso de acreditacion de
establecimientos de salud para asegurar calidad,
seguridad y capacidad resolutiva.

2.2.5. Actualizar

homologar la calidad técnica e interpersonal de

mecanismos que permitan

los servicios de salud. 2.2.6. Fomentar el uso de las
NOM, guias de practica clinica, manuales y
lineamientos para estandarizar la atencién en
salud.

integral en la consulta externa para
las usuarias de los servicios
INPer
problemas de alta complejidad en

ambulatorios  del por

materia de salud reproductiva,

perinatal y neonatal con calidad
asegurando un diagndstico oportuno
(E023)

Brindar atencion médica a tod@
paciente hospitalizado ofertando
calidad y eficiencia en la resolucion
de su patologia con toda la seguridad
con evaluacion del Riesgo-Beneficio

de todo tratamiento médico-
quirdrgico (E023)
Efectuar acciones de atencidn

integral en la consulta externa para
las usuarias de los servicios
INPer
problemas de alta complejidad en

ambulatorios  del por

materia de salud reproductiva,
perinatal y neonatal con calidad
asegurando un diagndstico oportuno
(E023)

Brindar atencién médica a tod@
paciente hospitalizado ofertando
calidad vy eficiencia en la resolucion
de su patologia con toda la seguridad
con evaluacién del Riesgo-Beneficio
de todo

quirdrgico (E023)

tratamiento  médico-

manejo de las  herramientas
estratégicas para la generacion de
modelos en liderazgo, evaluacién,
cultura

analisis, procesos,

organizacional y tecnologia, que

permitan la vinculaciéon de las
actividades de investigacion,
ensefianza y asistencia médica, bajo
los lineamientos de calidad y mejora
continua.

(Dir. Planeacién)

Dirigir acciones que faciliten el

manejo de las  herramientas
estratégicas para la generacion de
modelos en liderazgo, evaluacidn,
cultura

analisis, procesos,

organizacional y tecnologia, que

permitan la vinculaciéon de las
actividades de investigacion,
ensefianza y asistencia médica, bajo
los lineamientos de calidad y mejora
continua.

(Dir. Planeacion)
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer

Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivos INPer
programatica

5.1. Fortalecer Ia 5.1.2. Impulsar la formacidn de los recursos humanos Contribuir a la Determinar las politicas y estrategias
- ., alineada con las necesidades demograficas, disminucion de encaminadas a la formacién de recursos

formacion y gestion . S . . .

de recursos epidemioldgicas, de desarrollo econdmico y culturales. necesidades no humanos de alta calidad en el campo de la

humanos en salud 5.1.3. Impulsar la actualizacion y capacitacion continua  cubiertas de reproduccién humana, la salud perinatal, la
de los recursos humanos con base en las necesidades profesionales de la actualizacion del personal de la institucidn y
nacionales de salud. salud especializados de los profesionales externos relacionados
5.1.4. Promover la capacitacion para mejorar los para la atencidon de los  con la perinatologia y asi favorecer a la
procesos de atencion en salud, gerenciales y de apoyo  problemas de salud. solucién de los problemas nacionales de
administrativo. (E010) salud.
5.1.5. Participar en la elaboracion de criterios y (Dir. de Educacion en Ciencias de la Salud)

lineamientos de acreditacién de las instituciones
educativas conjuntamente con las instituciones
correspondientes.

5.1.6. Contribuir a la integracion de contenidos basicos
de género, derechos humanos e interculturalidad en la
formacién de profesionales.

5.1.7. Impulsar la capacitaciéon en salud publica, salud
ocupacional, gestion y calidad de servicios del personal
de salud.

5.1.8. Consolidar los mecanismos interinstitucionales
de colaboracion para la formacién de recursos
humanos.

5.1.9. Evaluar la aplicacion de las politicas nacionales
de formacidn y capacitacidn de recursos humanos.
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o/
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018

INPer

Estrategia Linea de accion

5.2. Impulsar la 5.2.3. Impulsar la eficiencia en el uso de recursos para
eficiencia del uso
de los recursos para
mejorar el acceso
efectivo a servicios
de salud con

calidad

la atencidén de enfermedades, particularmente las de
alto costo.

5.2.4. Realizar cambios normativos y operativos para
incrementar la proporcién del gasto publico en salud
destinado a la persona y comunidad.

5.2.5. Adecuar los modelos de atencion para optimizar

el uso de recursos para lograr el acceso efectivo con
calidad.

5.3 Establecer una
planeacidn y gestidn
interinstitucional de
recursos
(infraestructuray
equipamiento) para
la salud

5.3.1. Establecer los mecanismos para generar y
conducir un plan maestro sectorial de recursos.
5.3.2. Desarrollar la infraestructura fisica y
equipamiento en salud alineada con las necesidades
demograficas, epidemioldgicas, de desarrollo
econdmico y culturales.

Objetivo Estructura
programatica

Efectuar acciones de
atencién integral en la
consulta externa para
las usuarias de los
servicios ambulatorios
del INPer por
problemas de alta
complejidad en materia
de salud reproductiva,
perinatal y neonatal
con calidad asegurando
un diagnéstico
oportuno

(E023)

Brindar atencion
médica a tod@
paciente hospitalizado
ofertando calidad y
eficiencia en la
resolucion de su
patologia con toda la
seguridad con
evaluacion del Riesgo-
Beneficio de todo
tratamiento médico-
quirargico (E023)

Mantener en éptimas
condiciones la
infraestructura fisica
para prolongar su vida
util.

(K027)

Objetivos INPer

Dirigir acciones que faciliten el manejo de las
herramientas estratégicas para la generacion
de modelos en liderazgo, evaluacién, analisis,
procesos, cultura organizacional y tecnologia,
gue permitan la vinculacién de las actividades
de investigacion, enseflanza vy asistencia
médica, bajo los lineamientos de calidad y
mejora continua.

(Dir. Planeacion)

Planear, dirigir y coordinar las actividades que
permitan la eficiente operacion de los
Sistemas de Administracion de Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y
Conservacion requeridos por las diferentes
areas para el buen funcionamiento del
Instituto y una adecuada toma de decisiones.
(Dir. de Admon y Finanzas)

Planear, dirigir y coordinar las actividades que
permitan la eficiente operacion de los
Sistemas de Administracion de Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y
Conservacion requeridos por las diferentes
areas para el buen funcionamiento del
Instituto y una adecuada toma de decisiones.
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SALUD
Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer
Estrategia Linea de accidn Objetivo Estructura programatica Objetivos INPer
5.4. Impulsar la 5.4.1. Incrementar la inversion publica en Destinar la proporcion del Programar y promover acciones
innovacion e investigacion cientifica, innovacién y desarrollo presupuesto federal para el apegadas a las politicas y normas
investigacion tecnoldgico en salud. desarrollo de la investigacion establecidas para el desarrollo de
cientificay 5.4.2. Priorizar la investigacion sobre temas biomédica, clinica y socio-médica. trabajos de investigacién
tecnoldgica para el relevantes, estratégicos o emergentes en salud. (E022) relacionados con la reproduccion
mejoramiento de la 5.4.3. Articular esfuerzos en el Sistema Nacional humana, su difusion y aplicacién a la
salud de la poblacién | de Salud para promover nuevos descubrimientos asistencia médica y ensefianza.

gue favorezcan una atencién mas efectiva. (Dir. de Investigacion)
5.4.4. Promover la inversion y corresponsabilidad
del sector privado para la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnoldgico en salud.

5.4.5. Promover financiamiento y cooperacion
internacionales para investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico en el pais.

5.4.6. Fortalecer la infraestructura de los centros
de investigacidn en salud, en el ambito regional y
local.

5.4.7. Gestionar convenios para compartir
infraestructura entre instituciones e
investigadores, con el fin de aprovechar la
capacidad disponible.

5.4.8. Promover la vinculacidn de las instituciones
y centros de investigacion con los sectores
publico, social y privado.

5.4.9. Fomentar que la investigacién atienda a
criterios éticos, de pertinencia e integridad
cientifica y proteccion de los derechos humanos.
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018 INPer

Estrategia

6.3. Fortalecer las
acciones de
supervision,
evaluacién,

control y
transparencia de
programas,
proyectos y procesos
en materia de salud

6.5. Situarala
bioética

como politica de
gestion y de
desarrollo

del Sistema Nacional
de Salud Universal

Linea de accidn

6.3.1. Desarrollar un sistema nacional de
evaluacién en salud.

6.3.2. Establecer mecanismos de monitoreo y
difusion de indicadores de calidad que permitan
evaluar el desempeiio de los servicios.

6.3.3. Optimizar los procesos para la rendicién de
cuentas de los programas y recursos publicos
invertidos en la atencidn.

6.3.4. Incrementar el desarrollo de herramientas
de evaluacion para el disefio de politicas publicas.
6.3.5. Fomentar el uso de herramientas de
evaluacién para el disefio de politicas publicas.
6.3.6. Desarrollar indicadores de productividad de
uso de los recursos.

6.5.1. Fomentar el respeto a la dignidad, la
autonomia y los derechos humanos en la
prestacidn de servicios de salud.

6.5.2. Fomentar que la investigacién atienda a
criterios éticos, de pertinencia e integridad
cientifica y proteccion de los derechos humanos.
6.5.3. Incorporar el enfoque bioético en el disefio,
analisis y evaluacion de las politicas publicas, asf
como la asignacion de recursos.

6.5.4. Consolidar a las comisiones nacional,
estatales de bioética, y los comités hospitalarios
de bioética y de ética en investigacion.

Objetivo Estructura programatica

Contribuir a contar con servicios de
salud de calidad, garantizando su
efectividad y eficiencia y que sean
seguros para la poblacion usuaria de
los servicios de salud en el pais, a
través de las acciones de calidad e
innovaciones en la planeacidn, en los
instrumentos y herramientas de
gestion instrumentadas en el
Sistema Nacional de Salud.

(P012)

Destinar la proporcion del
presupuesto federal para el
desarrollo de la investigacion
biomédica, clinica y socio-médica.
(E022)

Objetivos INPer

Dirigir acciones que faciliten el
manejo de herramientas estratégicas
para la generacion de modelos
replicables en liderazgo, evaluacidn,
analisis, procesos, cultura
organizacional y tecnologia que
permitan la vinculacién de las
actividades de investigacion,
ensefanza y asistencia médica, bajo
los lineamientos de calidad y mejora
continua.

(Dir. de Planeacion)

Programar y promover acciones
apegadas a las politicas y normas
establecidas para el desarrollo de
trabajos de investigacion
relacionados con la reproduccion
humana, su difusidn y aplicacién a la
asistencia médica y ensefianza.

(Dir. de Investigacidn)
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Programa Sectorial de Salud 2013-2018

INPer

Estrategia

Perspectiva de
género
(estrategia
transversal)

Linea de accion

Garantizar a las mujeres en edad fértil los
servicios de prevencion y atencion en salud
sexual y reproductiva

Difundir los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, el derecho al
consentimiento previo e informado,
incluyendo a poblacion indigena

Impulsar esquemas integrales de servicios de
salud sexual y reproductiva y prevencion de
VIH para adolescentes, jovenes y mujeres
adultas

Instrumentar acciones para facilitar el acceso
de las adolescentes a la anticoncepcion de
emergencia en todo el sistema de salud
Realizar campafias para prevenir embarazos
no deseados y enfermedades de transmision
sexual especialmente dirigidas a poblacion
femenina adolescente y joven

Impulsar el cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM 005-SSA2-1993 en todo el
sector salud a nivel nacional

Objetivo Estructura programatica

Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria de
Salud, mediante la ampliacién de la
prestacidn de servicios con
perspectiva de género y derechos
humanos

(P017)

Mejorar la calidad desde el enfoque
de seguridad al reducir los riesgos y
problemas en los sistemas y
procesos criticos de atencién médica
a pacientes e instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento de las
metas internacionales de seguridad.
(E023)

Objetivos INPer

Establecer, coordinar y determinar
las politicas y estrategias para
proporcionar atencién médica
integral a pacientes en las
especialidades de la reproduccion
humana de alta especialidad y con
ello facilitar la formacién de recursos
humanos en el area clinicay de
investigacion de la especialidad, en
forma conjunta con las
Subdirecciones correspondientes;
ademas de analizar estadisticamente
el cumplimiento de los compromisos
institucionales y que sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar los
servicios de asistencia médica 'y
transmitir esta experiencia como
ayuda a Programas Nacionales de
Salud.

(Dir. Médica)
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Programa de accién especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
1. Otorgar | 1.1. Prestar atencion 1.Prestaratencion médica hospitalaria Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinar y
atencién médica | médica hospitalaria con especializadaalapoblacionenlosINS, HFR ooy ctiva de la poblacién de  determinar las politicas y
con calidad vy | calidady seguridad en las Zi?xnﬁazrde @ las capacidades responsabilidad de la Secretaria  estrategias para proporcionar

seguridad a la
poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

entidades coordinadas a
la poblacién que lo
demande

2. Promover la implantacién del expediente
clinico electrénico apegado a las normas
que permita contar con registros médicos
de calidad para la prestacién de servicios

3. Incorporar la calidad de la atencién a la
cultura institucional en las entidades
coordinadas

4. Mantener en las entidades coordinadas
acciones de vigilancia epidemioldgica,
registro y seguimiento de eventos adversos,
control de infecciones nosocomiales,
egresos por mejoria, entre otros
indicadores de calidad

5. Detectar y dar atenciéon médica oportuna
a receptores de violencia, violencia familiar
o de género, trata de personas, entre otros

6. Favorecer el abasto efectivo y la
seguridad en la dispensacion de
medicamentos e insumos para la atencién
médica

7. Promover que la atencion favorezca el
diagndstico oportuno, tratamiento
adecuado, limitacion del dafio y la
rehabilitacion de los pacientes

8. Mantener la vigilancia en las acciones
que garanticen la calidad de la atenciony la
seguridad de los pacientes a través de
operacion adecuada de los comités
hospitalarios correspondientes

9. Incluir en las plantillas de personal las
categorias de profesionales que respondan
a las demandas actuales de los servicios de
salud y a las necesidades de operacion de
instituciones médicas de alta especialidad

de Salud, mediante la
ampliacién de la prestacién de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

atencién médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproduccién humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
que sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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seguridad a la
poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

2. Brindar servicios de consulta externa a
los pacientes que lo requieran
considerando las especialidades y
capacidad instalada de la unidad médica

3. Fomentar la utilizacién de tecnologias de
telemedicina para la valoracién de casos,
atencion médica y asesoria dentro de las
instituciones de la red

entidades coordinadas

4. Privilegiar los procedimientos diagnéstico
y terapéuticos de minima invasion y corta
estancia

5. Promover el enfoque preventivo en la
atencidn a la salud acorde a la vocacion de
servicio

6. Fortalecer que la atencidn de pacientes
y/o usuarios receptores de violencia
familiar o de género, trata de personas se
brinde con personal profesional en la
materia

7. Vigilar la satisfaccion de los usuarios y
pacientes con la atencion recibida

8. Impulsar el uso eficiente de los
laboratorios y gabinetes

9. Fortalecer el enfoque preventivo en la
atencidén acorde a la vocacién de servicio

de Salud, mediante la
ampliacién de la prestacién de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

SALUI
Programa de accién especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

1. Otorgar | 1.2. Brindar atencién 1.Atendera lapoblacién que lo demande Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinary
atencién médica | ambulatoria a la Z;'i:::]‘;a;”;f:‘;:hzzg;“pos vulnerables reproductiva de la poblacién de  determinar las politicas y
con calidad vy | poblacion en las responsabilidad de la Secretaria estrategias para proporcionar

atencién médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproducciéon humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de
recursos humanos en el drea
clinica y de investigacién de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacion para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
1. Otorgar | 1.3. Operar los servicios 1.Atender en los servicios de emergenciaa  Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinary
atencién médica | de emergencia y atencign  ©d0s 10s usuarios que lo soliciten reproductiva de la poblacién de  determinar las politicas y
con calidad vy | médica continua 2. Recibir en el servicio de admision responsabilidad de la Secretaria  estrategias para proporcionar

seguridad a la
poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

continua a los pacientes trasladados o que
acudan con referencia

3. Recibir pacientes derivados por unidades
médicas de la red de servicios de acuerdo a
los procesos institucionales

4. Contar con procedimientos de triage
para la seleccién y de orientacion para los
usuarios y pacientes para el mejor uso de
los servicios

5. Priorizar la atencién con estandares de
calidad en los servicios de urgencias y
admisién continua, propiciando la
reduccion del tiempo de espera y el trato
digno, entre otros

6. Favorecer que la atencion médica de
urgencias se vincule con la vocacion
institucional

7. Otorgar atencion a las emergencias
obstétricas vigilando el bienestar de la
madre y el producto

8. Fomentar la disminucién de
procedimientos quirurgicos en la atencion
obstétrica

de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

atencién médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproducciéon humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de
recursos humanos en el drea
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad

2013-2018

INPer

Objetivo

1. Otorgar
atencién médica
con calidad vy
seguridad a la
poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

Estrategia

1.4. Aplicar modelos
innovadores para la
atencién médica de alta
especialidad y la
generacion de recursos

Linea de accion

1. Definir mecanismos innovadores que
permitan la generacidn de recursos propios
a las entidades coordinadas con apego a la
legislacién vigente

2. Participar en proyectos nacionales o
regionales para la atencion médica

3. Propiciar la participacién de la sociedad
civil y de los sectores privado y social en el
financiamiento de la atencién médica

4. Favorecer la innovacion organizacional
para mejorar el otorgamiento de los
servicios médicos

5. Fomentar la integracion y
funcionamiento de los patronatos,
voluntariado y asociaciones en salud en
apoyo a la atencién médica

Objetivo Estructura
programatica

Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

Objetivo INPer

Establecer, coordinary
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de
recursos humanos en el drea
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

1. Otorgar | 1.5.Impulsar la creaciény 1. Atender casos de alto riesgo materno- Contribuir a mejorar la salud Establecer, coordinary
atencién médica | desarrollo  de  4reas nfantil enfermedades crénicas, ) reproductiva de la poblacién de  determinar las politicas y

i L malformaciones congénitas de alta morbi- . , i i
con calidad vy | especializadas Para . ortalidad, entre otras responsabilidad de la Secretaria  estrategias para proporcionar
seguridad a la | atender a grupos de Salud, mediante la atencién médica integral a

poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

2. Dar atencidn a la poblacion de adultos

especificos de pacientes mayores a fin de mejorar la calidad de vida

3. Orientar la atencion a las diferentes
etapas de la vida considerando las
capacidades resolutivas de las unidades
médicas

4. Promover grupos multidisciplinarios para
atender a victimas de violencia familiar y de
género, trata de personas, entre otros

5. Brindar atencion especializada a
pacientes con obesidad, diabetes,
insuficiencia renal, cancer, y en general
padecimientos que requieran de la
participacién de personal multidisciplinario
de alta especialidad

6. Favorecer los procesos de rehabilitacion
de los pacientes que lo requieran, limitando
la discapacidad y promoviendo la
reinsercion social

7. Llevar a cabo acciones de prevencién,
diagndstico oportuno y atenciéon médica
para canceres de mama, cérvico-uterino, de
préstata, en nifios y adolescentes

ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

pacientes en las especialidades
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de
recursos humanos en el drea
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad

INPer

Objetivo

1. Otorgar
atencién médica
con calidad vy
seguridad a la
poblacién que lo
demande en las
entidades
coordinadas
considerando la
mejor evidencia
cientifica

Estrategia

1.7. Vigilar

cumplimiento y promover

la mejora del
normativo

Linea de accion

1. Profundizar las acciones del comité de
bioética hospitalaria

2. Mantener vigilancia para garantizar el
respecto a los valores y cultura de los
pacientes y usuarios asi como la
bioseguridad

3. Favorecer el desarrollo, actualizacién y
apego a las guias de practica clinicay
protocolos de atencion

4. Apoyar la identificacién de mecanismos
innovadores para la generacion y utilizacion

de los recursos

Objetivo Estructura
programatica

Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretaria
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reducir
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales de
seguridad.

(E023)

Objetivo INPer

Establecer, coordinary
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidades
de la reproducciéon humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el drea
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciones
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacidn para mejorar
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Salud.
(Dir. Médica)
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actualizacién de
profesionales de
alta especialidad
a fin de que
desarrollen
competencias y
habilidades
necesarias para
la mejora de la
atencién de las
prioridades
nacionales en
salud

oferta y la demanda de
especialistas médicos, de
enfermeria y
paramédicos en los
servicios de atencién
médica, en particular los
altamente especializados.

entidades de alta especialidad

2. Favorecer la congruencia entre las
necesidades de la poblacién y la atencién
de alta especialidad con los programas de
formacién y educacion continua de
personal de salud

3. Vincular los principales problemas de
salud en adultos y nifios con la formacion
de recursos humanos especializados para la
salud

4. Priorizar las especialidades vinculadas
con los problemas nacionales de salud de
acuerdo a la vocacién institucional

5. Implementar programas de fomento a la
formacidn de personal de enfermeria y
paramédico acorde a las necesidades de los
servicios de alta especialidad de las
distintas regiones

6. Impulsar el desarrollo de cursos de alta
especialidad considerando las necesidades
de atencion de la poblacion

7. Mantener la formacion de licenciatura y
especializaciéon de personal de enfermeria

8. Favorecer la profesionalizacién del
personal de salud para mejorar la atencién

competencias y habilidades
basadas en las mejores vy
actualizadas evidencias
cientificas, con perspectiva
humana y ética ante los
problemas reproductivos vy
neonatales de los pacientes del
INPer

(E010)

Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
4. Promover la | 4.1. Favorecer la 1. Gestionarlaasignacion de lasbecaspara  Formar  recursos humanos Determinar las politicas vy
formacién v | congruencia entre 1a '2formacion de especialistas en las altamente especializados con estrategias encaminadas a la

formacién de recursos humanos
de alta calidad en el campo de la
reproduccién humana, la salud
perinatal, la actualizaciéon del
personal de la instituciéon y de
los profesionales externos
relacionados con la
perinatologia y asi favorecer a la
solucién de los problemas
nacionales de salud.

(Dir. de Educacion en Ciencias
de la Salud)
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necesarias para
la mejora de la
atencién de las
prioridades
nacionales en
salud

crénicas y no transmisibles, entre otras
prioridades nacionales

4. Contribuir al avance en los sistemas
de salud incorporando los resultados de
investigacion

5. Participar en la evaluacién vy
actualizacién de las guias de practica
clinica y protocolos de atencion basados
en resultados de investigacion

INPer
(E010)

Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
2013-2018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
4. Promover la | 4.5. Hacer de la 1. Favorecer que la atencion médica Formar recursos humanos Determinar las politicas vy
formacién y | investigacion la  base :‘;‘_’;Egr?d;i,:‘;??;s;,;I':”t'f'cos Y12 Jltamente especializados con estrategias encaminadas a la
o jor evidencia disponi . . o
actualizacién de | fundamental de Ia 2. Promover la participacién del COMpetencias y habilidades formacion de recursos humanos
profesionales de | atencidn médica y de la personal de salud en proyectos de basadas en las mejores y de altacalidad en el campodela
alta especialidad | formacién y desarrollo de investigacion  clinica, aplicada, de actualizadas evidencias reproduccién humana, la salud
a fin de que | los recursos humanos en desarrolio  tecnologico  y  de qjanificas  con  perspectiva perinatal, la actualizacién del
I | administracién de servicios, entre otros h L. | | la i i .,
desarrollen salud 3. Colaborar con los programas de humana 'y ética ante los personal de la institucion y de
competencias y investigacion para la prevencion y problemas reproductivos y los profesionales externos
habilidades atencion de la obesidad, enfermedades  neonatales de los pacientes del relacionados con la

perinatologia y asi favorecer a la
solucion de los problemas
nacionales de salud.

(Dir. de Educacion en Ciencias
de la Salud)
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Programa de accion especifico Investigacion para la Salud

INPer

Objetivo

Investigacion
para la salud

2013-2018
Estrategia Linea de accion
Investigacion para la Investigacion para la salud

salud

Objetivo Estructura
programatica

Destinar la proporcion del
presupuesto federal para el
desarrollo de la investigacion
biomédica, clinica y socio-
médica.
(E022)

Objetivo INPer

Programar y promover acciones

apegadas a las politicas y
normas establecidas para el
desarrollo de trabajos de

investigacion relacionados con

la reproduccion humana, su
difusion y aplicacion a la

asistencia médica y ensefianza.

(Dir. de Investigacidn)
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4. MISION

Coadyuvar en la mejora de la calidad de vida y salud de la poblacién, mediante el desarrollo de lineas de investigacién y la formacién de
recursos humanos en el ambito de la salud reproductiva y perinatal, apoyados en el otorgamiento de una atencion integral, oportuna y
eficaz y de calidad, dentro del marco de las politicas nacionales de salud.

5. VISION

El INPer serd en el 2019 la Institucién lider y mds reconocida en el Sector Salud por los avances logrados en la atencidon integrada de la
Salud Materna y Perinatal en un marco de calidez y humanismo.

6. VALORES

Humanismo: Poner al ser humano como valor central como su principio moral mas importante.

Honestidad: Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Responsabilidad: El reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

Respeto: Como esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de cualquier relacién interpersonal,
es garantia de transparencia.

Calidad: Cualidad esencial para conseguir los objetivos de la mejora del bienestar del paciente y el futuro sostenible del sistema de
atencidén y seguridad en la salud.

Resiliencia: Capacidad de las personas o grupos de enfrentar la adversidad y de salir fortalecidas de dicha experiencia. Sera uno de los
valores insignia de nuestra institucion.
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7. PROBLEMATICA Y SITUACION ACTUAL

ASISTENCIA MEDICA

FORTALEZAS

Adecuada infraestructura hospitalaria, con algunas instalaciones en proceso de
rehabilitacion.

Alto reconocimiento para la atencidn especializada de embarazos de alto riesgo.

W Liderazgo del personal médico y paramédico, que constituye el mas valioso capital
de la Institucidn.

WA Unica Institucion del Sector Publico que realiza procedimientos de diagndstico
prenatal y que proporciona atencion a parejas infértiles, que requieren técnicas de
reproduccion asistida de baja y alta complejidad, asi como procedimientos invasivos
Y No invasivos.

[a=estructura b=proceso c=resultado]

OPORTUNIDADES

=8 Mejorar la calidad de la atencién, seguridad y satisfaccién del usuario.

BN Implantar estrategias innovadoras de prevencion, diagndstico y defectos al
nacimiento.

[a=estructura b=proceso c=resultado]
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DEBILIDADES

=W Deficiencia de recursos humanos en relacién al nimero de médicos y enfermeras
por cama.

WA No se ha implementado el expediente electronico.

=i La demanda de parejas infértiles que requieren procedimientos de reproduccion
asistida, rebasa la infraestructura y capacidad del Instituto.

=8 Necesidad de actualizar y adquirir equipo de imagenologia de vanguardia.

BN E| sistema de referencia-contrarreferencia no funciona con eficiencia por no existir
convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales, la Red de Servicios de Salud
de Alta Especialidad y el Seguro Popular.

Exceso de demanda en las unidades de terapia intensiva e intermedia neonatal.

b.2

[a=estructura b=proceso c=resultado]

AMENAZAS

=N Alta razén de mortalidad materna y elevada tasa de mortalidad perinatal.

WA Incremento de enfermedades metabdlicas y crénico-degenerativas en la mujer,
asociadas al embarazo.

=l Creciente numero de adolescentes embarazadas.

m Carencia de centros regionales de atencién materno infantil.

Incremento en el nUmero de embarazos con resolucion pretérmino y de embarazos
multiples que generan un incremento en la demanda de servicios neonatales.

El desfase en el cumplimiento de los Objetivos Del Milenio.

[a=estructura b=proceso c=resultado]
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INVESTIGACION MEDICA

FORTALEZAS
Como parte de la infraestructura, la Institucién dispone de una Torre de
Investigacion de 5 niveles, con laboratorios equipados.

AN Capacidad instalada para la conduccién de estudios multicéntricos nacionales e
internacionales.

%Y Incremento en el registro de protocolos de investigacion con apoyo financiero
externo.

Se promueve la incorporacién temprana a la investigacion de estudiantes de
maestria y doctorado, y se estimula la participacion de estudiantes del Programa
Unico de Especialidades Médicas de la UNAM, en proyectos de investigacion.

e Las actividades extramuros se han incrementado, facilitando la investigacion a nivel
comunitario.

o| o o
N

[a=estructura b=proceso c=resultado]

OPORTUNIDADES

=8 Avances de la biologia molecular, biotecnologia y medicina gendmica que abren
nuevos horizontes para el desarrollo de métodos de tamizaje, diagndstico y

tratamiento en esta area.

Apertura del Programa Sectorial Federal para el financiamiento de la investigacidon
en salud (CONACYT).

Disposicion de la Industria Farmacéutica para el desarrollo y validacidn clinica de

nuevos farmacos, asi como del estudio de medicamentos genéricos
intercambiables.

de Reproduccion Humana de la Organizacion Mundial de la Salud.

H La certificacion como Centro Colaborador en Investigacidon que ofrece el Programa

[a=estructura b=proceso c=resultado]



INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

iLU— I Programa de Trabajo 2017

DEBILIDADES
Del total de la plantilla de investigadores sélo 34 tienen nombramiento de la CGINS.

WA Equipamiento tecnolégico de vanguardia, aln insuficiente.

=il La Institucidn no ha establecido una politica definida de investigacidn, orientada a la
solucidn de problemas nacionales prioritarios de salud reproductiva y perinatal.

H No se han establecido alianzas estratégicas con el Sector Empresarial, en materia de

investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica para la salud, que permita el
fortalecimiento institucional a través de financiamiento externo.

BN No existe un balance e interaccion adecuada entre las diversas modalidades de la
investigacion.
AN La pertenencia de los investigadores de la Institucidn al SNI y su nivel son las mas
bajas de los INS.

fel No existe suficiente vinculacidon con otros INS, universidades e instituciones de
investigacion y educacion superior que fortalezca y estimule la produccion
cientifica.

Existen barreras en los procesos de revision y aprobacién de protocolos de
investigacion.

Los sistemas de informatica y telecomunicaciones en apoyo a la investigacién, son
insuficientes y de acceso limitado.

La utilizacion del equipamiento para la investigacion no es dptima.

Carencia de una cultura de propiedad intelectual y registro de patentes entre los
investigadores, lo que impide el ingreso de recursos extraordinarios.

La produccidn de publicaciones cientificas en revistas periddicas, indexadas, de
circulacién internacional de mediano y alto impacto, es baja.

La eficiencia terminal de los proyectos de investigacidn iniciados es baja.

Los proyectos de investigacion, como requerimiento para la obtencién de los grados
de especialista y/o subespecialista, no son motivo de publicacidn, por su
inadecuado nivel académico y cientifico.

[a=estructura b=proceso c=resultado]
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AMENAZAS

=N Insuficiente aporte financiero federal a la investigacion y asignacion interna no
equitativa.

WA Sueldos y estimulos insuficientes y no competitivos de los investigadores, no
obstante el programa de homologacion.

B Mayor competitividad de pares de otras Instituciones, en el proceso de obtencién
de fondos externos.

WA Acelerado avance cientifico y tecnoldgico en los paises industrializados que reduce
la competitividad nacional.

[a=estructura b=proceso c=resultado]

EDUCACION MEDICA

FORTALEZAS

= El Instituto es sede oficial de una especialidad troncal y cinco especialidades de
areas afines a la salud reproductiva y perinatal, en el PUEM de la Facultad de
Medicina, UNAM.

WA El Instituto es considerado como la cuna de las Escuelas Mexicanas de Neonatologia
y Medicina Materno-fetal.

Se tienen convenios con algunas instituciones nacionales e internacionales para el
intercambio académico de personal para mejorar el nivel profesional de los
recursos humanos.

Existe una masa critica de estudiantes graduados en formacién, en diferentes
disciplinas clinicas y basicas.

[a=estructura b=proceso c=resultado]
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OPORTUNIDADES

a Necesidad de actualizacidn de los docentes en salud perinatal integral, en apoyo
a instituciones de salud del primer y segundo nivel de atencidn.

salud reproductiva y perinatal de profesionales, que laboran en unidades de

WA Incremento de la demanda de educaciéon médica continua para la atencién a la
atencion de menor nivel de complejidad, en entidades federativas de alto riesgo.

desempeiio profesional en educaciéon médica.

b Posibilidad de alianza con instituciones nacionales e internacionales de alto
prestigio, para la formacidn de recursos humanos.

d
Facilidades para la formacidn del personal del Instituto, para el desarrollo y
Wi

[a=estructura b=proceso c=resultado]

DEBILIDADES

Se carece de un programa permanente de profesionalizacién y actualizacidn en tecnologia educativa, para ofrecer un
modelo de ensefianza integral en las especialidades médicas.

Existen deficiencias en la capacitacion en bioética, ética médica, perspectiva de género y derechos sexuales y
reproductivos, asi como en la Normatividad Oficial Mexicana en materia de salud reproductiva y perinatal.

El sistema de evaluacidn de las competencias profesionales del médico residente no esta acorde a los conceptos
modernos.

Se cuenta con una bibliohemeroteca que no cubre las necesidades del personal profesional, asi como el acceso a
sistemas informaticos en red.

Los trabajos de investigacion de los residentes, como requerimiento de tesis , carecen de planeacién y supervisién, lo
gue conduce a la baja calidad de los productos.

La rotacién externa de los residentes para mejorar su entrenamiento es insuficiente.

Falta de implementacion de estrategias innovadoras activas en la educaciéon médica.

El sistema de supervisidn y seguimiento académico es ineficiente.

No existe un adecuado seguimiento de los egresados para evaluar el impacto de la ensefianza que proporciona el
Instituto (eficiencia terminal).
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AMENAZAS

=W Falta de actualizacién en métodos y técnicas innovadoras de educacién médica.

WA Incremento de las enfermedades créonico-degenerativas y trastornos alimentarios
en la mujer en su etapa reproductiva y postreproductiva, que plantean nuevas
demandas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

=Rl Limitacidn creciente en la contratacion de los egresados del Instituto, en el Sistema
Nacional de Salud.

Politicas laborales que alteren el clima de la Institucion.

=Bl Politicas salariales que desalienten el ingreso y permanencia del personal
especializado y proactivo.

Falta de reconociendo e incentivos que reconozcan el esfuerzo y dedicacién del
personal.

o

%8 Carencia de un sistema de informacion integral de recursos humanos.

WA El impacto resultante de la transicion epidemioldgica y demografica, demanda
ajustes a los programas de ensefianza.

[a=estructura b=proceso c=resultado]
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8. PROGRAMA DE TRABAJO 2014-2018

OBIETIVOS

GENERAL

Incrementar la calidad en la investigacién médica, la ensefianza e investigacidon por medio de un proceso de Gestién de Calidad Total que dara
respuesta a las necesidades del personal de la propia Institucidn y de la poblacidn usuaria

ESPECIFICOS

1. Red de servicios integrados y regionalizados de atencidn perinatal de calidad

Mejorar los sistemas y servicios para la atenciéon de salud de la mujer, del recién nacido y del menor de un afio, al enfocar los
esfuerzos nacionales en la materia con visidon de conjunto y proceder continuo, de tal manera que se logre identificar la integralidad
conceptual de la atencidn del trinomio en la historia natural de la Perinatologia.

2. Origen fetal de las enfermedades del adulto
Incrementar y aplicar nuevo conocimiento en materia del origen fetal de las enfermedades del adulto para prevenir y controlar los eventos implicados

en el desarrollo fetal normal que tienen efectos a largo plazo e influyen en la salud durante la vida adulta que pueden establecer patrones fisioldgicos
y estructurales a largo plazo, que programan la salud durante la vida adulta.

3. Calidad en la prestacion médica y seguridad del paciente
Implementar una estrategia de calidad orientada a la satisfaccién del usuario, con un enfoque integral de construccién holistica, que promueva la
seguridad del paciente y del servidor publico en convergencia con los perfiles, la competencia y el clima laboral con una conviccidn participativa.
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4. Investigacidn en ciencias de la salud
Lograr la aplicabilidad del conocimiento generado en relacién a los problemas nacionales de salud a través de la jerarquizaciéon y consecuente
reordenamiento de la investigacién en ciencias de la salud, mediante la ciencia de la implementacion.

5. Educacidn en ciencias de la salud
Establecer un modelo de educacidn innovador en el ambito perinatal concebido como un macroproceso, de una manera interprofesional y de trabajo
interdisciplinario, que incluya nuevas estrategias educativas y tecnoldgicas

6. Gerencia hospitalaria

Asegurar el desempeiio éptimo de los servicios de alta especialidad al integrar los procesos clinicos, quirurgicos, de auxiliares de diagndstico y
terapéuticos, de provision de la atencién al paciente hospitalizado o en tratamiento ambulatorio, de provisién de servicios de apoyo administrativo y
juridico y de vinculacidon en un esquema de orientacion por procesos acordes a la infraestructura instalada, a los recursos disponibles en materiales,
tecnoldgicos, financieros y humanos.



SALL

JD

ESTRATEGIA Y PROGRAMAS

Estrategia 1
Regionalizacién de los servicios de salud perinatal

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

No. . Meta 2017 Responsable Fecha de
Acciones L.
cumplimiento
1.1 | Monitoreo del proyecto en ambos Estados (Morelos y Guanajuato) Reportes Direccién Junio 2017
trimestrales General Diciembre
2017
1.2 | Evaluacion trimestral del proyecto Reportes Direccién Inicia en mayo
trimestrales General 2016
1.3 | Implementar el modelo de atencidn INPer de las embarazadas adolescentes | Modelo de Direccién de Marzo-
y los investigadores de Berkeley comenzaran a trabajar con grupos focales atencion Investigacion diciembre
en el Hospital Materno-Infantil de Irapuato.
1.4 | Participacidén del proyecto en la convocatoria 2017 de la Direccion General de | Registro del Direccién
Calidad y Educacién en Salud “Proyecto de Mejora de la Calidad en la proyecto General Por definir
Atencidon Médica” (los institutos participan como coordinadores de proyecto)
1.5 | Desarrollo de proyectos de investigacion, Embarazo en Adolescente en Protocolos de Direccién
Morelos y Guanajuato; y Validacion de uso del impedanciometro en la investigacion General 2017
embarazada.
1.6 | Implementacidon en Guanajuato de la estrategia con una unidad moévil para Unidad movil Direccién
la atencidn del adolescente en la prevencion del embarazo no planeado. General 2017




Estrategia 2
Origen fetal de las enfermedades del adulto
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No. Acciones Meta 2017 Responsable Fecha de
Cumplimiento
2.1 Generar un modelo de aplicacién anticipatoria de la medicina 70% Direccion Médica Diciembre 2017
gendmica para detectar los padecimientos monogénicos que
presentan componentes moleculares con variantes en su ADN
2.2 Identificar poblacion con factores de riesgo preconcepcional, 100% Direccion Médica Diciembre 2017
con la elaboracién de un carnet por parte de Enfermeria Departamento de
Perinatal que incluye a la paciente y su esposo Consulta Externa
2.3 Valoracidn de la paciente obstétrica con riesgo metabdlico 100% Direccion Médica Diciembre 2017
Departamento de
Consulta Externa
2.4 Fomentar la oportunidad del control prenatal. 100% Direccion Médica Diciembre 2017
Departamento de
Consulta Externa
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Estrategia 3
Calidad en

la prestacion médica y seguridad del paciente

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Prog. | Accion Meta 2017 Responsable Fecha de
cumplimiento
3.1 Mantener la ejecucion de los programas, proyectosy | Proyectos de Direccién Médica Diciembre 2016
estrategias de calidad en forma objetiva y realistica colposcopia al 90%
apegado a la viabilidad institucional. Histeroscopia al 90%
quimioterapia al 60%
3.2 Integrar equipos transversales de trabajo para el Revision y actualizacion | Direccion de Planeacidn Junio 2017
disefio del plan de accidn, para evaluar las politicas de | de las politicas de Departamento de Gestion de
Calidad del Instituto o en su defecto el disefio de calidad la Calidad
procesos, acorde al Modelo de Seguridad del Paciente
del Consejo de Salubridad General.
33 Impartir, a través de un diagndstico de necesidades de | Cursos de educacion Direccion de Planeacion Mayo-Diciembre 2017
capacitacidn, cursos de educacién continua en materia | continua Departamento de Gestion de
de calidad, se abordaran 8 temas con duracién de 20 la Calidad
horas cada uno con una periodicidad mensual.
3.4 Integrar equipos transversales de trabajo, para el 6 indicadores de Direccion de Planeacion Mayo-Diciembre 2017
disefio de indicadores, para la medicion de la medicion de MISP Departamento de Gestion de
implementacién de Politicas Institucionales de Calidad la Calidad
(Metas Internacionales de Seguridad del Paciente
MISP), a realizar cuatrimestralmente. Son elementos
medibles de los estandares de certificacion
hospitalaria.
3.5 Integrar 1 equipo transversal de trabajo, para el Analisis de los eventos Direccion de Planeacion Abril-Diciembre 2017
analisis causa raiz ACR, de los eventos relacionados adversos y eventos Departamento de Gestion de
con la Seguridad del Paciente en el INPer. centinelas la Calidad
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3.6 Integrar un grupo de trabajo de la sociedad civil, para | Promover la Direccién de Planeacion Marzo-Diciembre
integrar Aval Ciudadano, como estrategia para la participacién de la Departamento de Gestion de | 2017
consolidacién de la Calidad en el INPer. sociedad civil en la la Calidad
calidad en el INPer
3.7 Orientar las acciones del grupo transversal de trabajo, | Acreditacidn de Direccion de Planeacion Agosto 2017
para realizar acciones encaminadas a la obtencién de | Atencidn a la Paciente Departamento de Gestion de
Acreditacion para la Atencién de Pacientes con VIH VIH/sida la Calidad
Estrategia 4
Investigacion en ciencias de la salud
Prog. Accion Meta 2017 Responsable Fecha de
cumplimiento
4.1 Registro y seguimiento de Proyectos. Se comenzara a Registro y seguimiento Direccion de Investigacion Permanente
utilizar para la recepcién de los proyectos y se trabajard | de proyectos Subdirecciones de Area
en la segunda y tercera etapa de la plataforma que
corresponde a Evaluacién y Seguimiento (Técnico y
administrativo).
4.2 Configurar un curso de metodologia de la Metodologia de la Direccion de Investigacion y Marzo-Diciembre
investigacion, para reforzar y mejorar estos conceptos Investigacion eficiente Subdirecciones de Areay
entre los investigadores, lo cual permitira elevar la Jefaturas de departamento
calidad de sus propuestas.
4.3 Continuar con el apoyo para la generacién de 90 Productos de la Direccion de Investigacion Permanente
Productos de la Investigacién. investigacion Subdirecciones de Areay
Jefaturas de Departamento
4.4 Apoyar a la investigacidn en la Gestion de Recursos Direccién de Investigacion y Permanente
Financieros Externos. Subdirecciones de Area
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investigacion

en Ciencias de la Salud
Subdireccién Académica

SALUD
4.5 Mantener eficientes y oportunos los mecanismos de Mecanismos de Direccion de Investigacion Permanente
asignacion institucional de recursos. asignacion de recursos Subdirecciones de Areay
eficientes Jefaturas de Departamento
4.6 Continuar con la distribucion equitativa y justa en la Reestructuracién de Direccién de Investigacion Permanente
reestructuracién de dreas y espacios dedicados a la espacios de investigacion | Subdirecciones de Area
investigacion.
4.7 Fomentar los Grupos de trabajo Institucional y Grupos de trabajo Direccién de Investigacién Permanente
establecer Redes Temadticas de Investigacion intra- institucional Subdirecciones de Areay
extrainstitucional Jefaturas de Departamento
Estrategia 5
Educacion en ciencias de la salud
No. | Accién Meta 2017 Responsable Fecha de cumplimiento
5.1 | Formaciony evaluacidn de la ensefianza con base en Instrumentos de Direccion de Educacion Diciembre
competencias médicas evaluacién en Ciencias de la Salud
Subdirecciéon Académica
5.2 | Promover la investigacidén en educacion médica Protocolos de Direccion de Educacion Diciembre
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Estrategia 6

Gerencia hospitalaria
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Prog. | Accién Meta 2017 Responsable Fecha de cumplimiento
6.1 Implementacidn del Expediente Clinico Electrénico (SIGIn) | 100% Mddulos Direccion de Planeacion Diciembre
opcionales Departamento de
Tecnologias de la
Informacién
6.2 Actualizar el Manual de Procedimientos Institucionales, Un Manual de Subdireccién de Desarrollo
bajo los lineamientos de la Guia Técnica para la Procedimientos Organizacional
elaboracion de Manuales de Procedimientos, emitida por Institucionales, Departamento de Diciembre
la DGPOP. autorizado Estrategias
Organizacionales
6.3 Seguimiento a las acciones del Comité de Eticay de Programa de Trabajo | Subdireccién de Desarrollo | Marzo-Diciembre
Prevencion de Conflictos de Interés 2017 del Comité de Organizacional
Etica Departamento de
Operacién de Programas
Gubernamentales
6.4 Implementacién del Programa de Practicas de Acciones de mejora Direcciéon de Planeacion Marzo-Diciembre
transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO) Departamento de
2017 Operacién de Programas
Gubernamentales
6.5 Gestionar el nimero del Registro Unico de Servidores 100% del personal Direccién de Diciembre
Publicos del personal de Mando ante la Secretaria de la de mando cuente Administracion y Finanzas
Funcién Publica con su nimero de Departamento de
RUSP Relaciones Laborales
6.6 Seguimiento al Programa de Cultura Institucional Difusién del folleto Direccién de Junio 2016
sobre Hostigamiento | Administracién y Finanzas
y Acoso Sexual en el | Departamento de
Ambito Laboral al Relaciones Laborales
70% del personal del
INPer
6.7 Recursos Humanos profesionalizados 90% del PAC Direccién de Diciembre

cumplido

Administracién y Finanzas
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INPer =<

Subdireccidn de
Administracion y Desarrollo
de Personal

Departamento de
Capacitacién, Calidad y
Desarrollo de Personal

6.8 Difundir acciones en materia de Proteccion Civil y Hospital | Acciones de Direccién de Diciembre
Seguro proteccion civil Administracion y Finanzas
Subdireccién de
Administracion y Desarrollo
de Personal

Departamento de
Capacitacién, Calidad y
Desarrollo de Personal
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Area

Direccion de

Direccion de

Direccion Direccion de Educacion en L. » Direccion de
. L . . Administracion y L,
Estrategia Médica Investigacion Ciencias de la . Planeacién
Finanzas
Salud
Regionalizacién de los
servicios de salud Responsable Responsable Lider Apoyo Responsable
perinatal
Origen fetal de las
enfermedades del Lider Responsable Apoyo Apoyo Apoyo
adulto
Calidad en la prestacion
médica y seguridad del Responsable Apoyo Responsable Responsable Lider
paciente
Investigacion en ,
L Responsable Lider Responsable Apoyo Apoyo
ciencias de la salud
Educacion en ciencias ,
Responsable Responsable Lider Apoyo Apoyo
de la salud
Gerencia hospitalaria Responsable Responsable Responsable Responsable Lider
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SECRETARIA DE SALUD

Nombre del indicador

Nimero de profesionales mujeres

que recibieron constancia de conclusion de
estudios de educacion continua impartida por
la institucion /Numero de profesionales de la
salud inscritos a los cursos de educacion
continua realizados por la institucion durante
el periodo reportado x 100

Método de calculo

Frecuencia de medicion

Mujeres profesionales formadas
en materia de salud reproductivay
perinatal.

Cobertura Geografica
Ciudad de México

Presupuesto

R EERVERRIN Direccion de Educacion en Ciencias dela

Salud

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de educacion continua.

Formula

NPMRCEC / NPSICEC * 100
Variable 1(3,000) / Variable 2 ( 4,000) x
100=75
NOTA TECNICA

Se considera para las variables a los
profesionales de salud, en proceso de
formacion clasificado por género, que

participan en educacion continua
relacionados conla salud reproductivay
perinatal, coordinada por la Direccion de

Educacion en Ciencias de la Salud

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

2,840,555 [ =0

Estrategia

Linea de
Accion

Nombre del indicador

Meétodo de calculo

Unidad de medida
Meta anual
Frecuencia de medicion

Cobertura Geogrdfica

Presupuesto

Fuente de lainformacion
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derechos humanos y perspectiva de género

Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibiizados en materia de

Nimero de servidores publicos

que recibieron capacitacion en materia de
derechos humanos y perspectiva de género
/Nimero de servidores piblicos inscritos a
cursos de capacitacion

Formula

NSPRCPG / NSPICC * 100
Variable 1(450) / Vaariable 2(1,025) x 100

Porcentaje

=4
NOTA TECNICA

Trimestral

Acciones de capacitacion recibida por €l

Acciones de capacitacion en
materia de género.

personal, en todas las modalidades:
conferencias, platicas, cursos, et enlinea
y presencial relativas a la sensibiizacion
entemas de derechos humanos y
perspectiva de genero

Ciudad de Mexico

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

RIS Objetivo

Estrategia

Departamento de Capacitacion, Calidad y
Desarrollo de Personal

Linea de
Y
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Nombre del indicador Porcentaije de investigadoras del INPer, clasificadas de al

Método de calculo

Nimero de investigadoras
vigentes en el SNI /Total de investigadores
vigentes en el SNI X 100

porcentaje

Variabl

Unidad de medida
Meta anual

54.8

O ER LI Trimestral

Mujeres investigadoras de alto nivel

Producto

Cobertura Geografica Ciudad de México

2018
23,774, 5470 [E0 )
Estrategi

Linea de
Accion

Presupuesto

Fuente de lainformacion | o,
Direccion de Investigacion

Mujeres investigadoras del INPer
evaluadas por el Sistema Nacional de

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-

to nivel. Nombre del indicador Porcentaje de articulos cientificos con enfoque de género en colaboracion.

Formula

Formula

Metodo de calculo

NIV /TIV *100 PIEG/TPI * 100
e 1(23)/Variable 2(42) x 100= Artculos cientifcos con enfogue de género Variable 1(42) / Variable 2(110) *100=
54.8 /Total de productos de investigacion x 100 382

NOTA TECNICA Unidad de medida

Meta anual

NOTATECNICA

Porcentaje

382

Articulos cientificos publicados por
investigadores del INPer, que guardan
enfoque de género

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018
23,774,534 i)

Frecuencia de medicion
Producto

Trimestral

Investigadores

Proyectos con enfoque de género

CoberturaGeografica [ RNIIRYPIN

Presupuesto

Estrategia

d

Fuente de lainformacion Linea de

Accion

Direrccion de Investigacion
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Nombre del indicador

Metodo de calculo

Plazas de investigador ocupadas en el afio
actual/ Plazas de investigador autorizadas en
elafio actual x 100.

Unidad de medida

Porcentaje

Meta anual

513

Frecuencia de medicion

Trimestral

Producto

Proyectos en colaboracion con
enfoque de género.

Cobertura Geografica

Ciudad de México

Presupuesto

53,774,534

Fuente de [ainformacion

Direccion de Investigacion

Porcentaje de ocupacion de plazas de investigador.

Formula

NPVCEG/PVC*100
Variable 1(20) / Variable 2(39) X 100=
513
NOTA TECNICA

Personal que ocupauna plaza de
categoriade investigador.

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018
Objetivo

Nombre del indicador

Meétodo de calculo

Unidad de medida
Meta anual
Frecuencia de medicion

Producto
Cobertura Geografica

Presupuesto

Estrategia

Linea de
Accion

Fuente de lainformacion

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Porcentaje de usuarios con percepcion de satisfaccion de la calidad de la atencion médica

ambulatoria recibida superior a 80 puntos.

Numero de usuarios en atencion
ambulatoria que manifestaron una calificacion
de percepcion de satisfaccion de la calidad de

*
la atencion recibida superior a los 80 puntos ) NURAPSC/ TUA.AE 100
/Total de usuarios en atencion ambulatoria | Variable 1(3,860) / Variable 2 (4,289) x
encuestados x 100 100=90

NOTA TECNICA

Porcentaje

Encuestas aplicadas a pacientes que

recibieron atencion ambulatoria

Trimestral

especializada en salud reproductivay
perinatal

Calificacion de los usuarios

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

Cividad de México

32,503,906 b

Estrategia

Dpto. de Orientacion a Pacientes y
Evaluacion Médica.

Linea de
Accion




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

iLL& Programa de Trabajo 2017

Nombre del indicador Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y curacion.

Nombre del indicador Porcentaje de recetas surtidas completas a mujeres hospitalizadas
Formula

NEHM / TEH * 100

Método de calculo

e Métado de cilcdo Nimero de solicitudes de medicamentos para

de mujeres /Total de egresos hospitalarios x | Variable 1(7,952) / Variable 2(9,400) X mujeres hospitalizadas surtidas en forma NVMPH / TVMPH* 1
100 100=84.6 completa /Total de solicitudes de , / 00
Unidad de medida Porcentaje NOTA TECNICA medicamentos para pacientes hospitalizados | Variable 1(3,203) X100/ Variable 2
Meta anual 84.6 X100 (3,441) *100=93

- — Se consideran a las mujeres adultas
Frecuencia de medicion  PiiIylENtE] hospitalizadas por problemas de salud  [WAIBEGGENNELITE Porcentaje
reproductiva y perinatal, asi como a los
neonatos varones y mujeres. No se cuenta
conpoblacionmasculinaadulta.  VIEESEN RN Trimestral

NOTATECNICA

Meta anual 3

Recetas surtidas en forma completa a las
pacientes hospitalizadas en el INPer

Producto Mujeres con egreso hospitalario
por mejoria.

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-  |Producto Recetas surtidas completas

Ciudad de méxico 2018 -

20,310,890 OIEAT Cobertura Geografica Ciudad de Mésico
Estrategia

Cobertura Geografica

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

20,310,890 L
Estrategia

Presupuesto

Presupuesto

Fuente de lainformacion Linea de

Accion - Fuente de [ainformacion

Direccion Médica

Linea de

Coordinacion de Farmacia Hospitalaria .,
Accion




Programa de Trabajo 2017

Nombre del indicador

Porcentaje de resoluciones de embarazo por via vaginal

Metodo de calculo

Numero de partos realizados
enel periodo /Total de embarazos resueltos
enel periodo X 100

NPRP / TERP * 100
Variable 1(1,654) / Variable 2 (3,589) X
100=46.1

Unidad de medida Porcentaje

NOTA TECNICA

Meta anual 46.1

Frecuenciade medicion — Ifiiie]

Embarazos resueltos por via vaginal,y por
cesarea programada o necesaria

Producto Partos realizados

Cobertura Geografica Cludad de Mico

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

Presupuesto

31,593 906l

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Porcentaje de pacientes mujeres con obesidad que generaron un egreso hospitalario.

Formula

Nombre del indicador

Meétodo de calculo , . .
Nimero de pacientes mujeres con

L3
obesidad que generaron un egreso . L1 TEI_.I o
hosptalario /Totadeextesos hositalrios X | Vaiable (1550} Variable 2(6,400 X
100 100=16.5

NOTATECNICA

Pacientes del INPer hospitalizadas, que
presentan obesidad o Sobrepeso

Unidad de medida
Meta anual
Frecuencia de medicion

Porcentaje

165

Trimestral

Producto

Mujeres con obesidad atendidas

Cobertura Geogrdfica '
Nacional

Presupuesto

Direccion de Planeacion

Estrategia

Fuente de [ainformacion

T Linea de
Direccion Medica

Accion

Fuente de lainformacion [N
Direccion Medica

Linea de

Accion




Porcentaje de servidores publicos del INPer que suscrito el compromiso de
respetar y ampliar el Cadigo de Conducta de la institucion.

Formula

Nombre del indicador

Numero de personal que conoce y
aplica los Codigos de ética y Conducta
/Total de personal institucional
encuestado X 100

Método de calculo

NPMRCEC / NPSICEC * 100
Variable 1(996) / Variable 2 (1,660) X
100=60

NOTA TECNICA

Unidad de medida Porcentaje

Meta anual 60
Frecuencia de medicion

Trimestral

Resultados de la encuestarealizada al
personal respecto a la evaluacion del
cumplimiento de los Codigos de
Conductay Etica institucionales.

Personal que conoce los Codigos de
Conductay Etica

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-

Cobertura Geografica 2018

Ciudad de México

Presupuesto

32,593,889 (L UL
Estrategia

Linea de
Accion

Fuente de la informacion N .
Direccion de Planeacion

Programa de Trabajo 2017

Nombre delindicador

Metodo de calculo

Unidad de medida
Meta anual

Frecuencia de medicion  giiinexie]

Producto

Cobertura Geografica

Presupuesto

VAN OERI Departamento de Programacidn y

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

INPer @ §

Porcentaje de presupuesto ejercido en apoyo a las actividades administrativas.

Formula

PEAAAI / PPAAAI * 100
Variable 1(1,954,474) /Variable 2
(1,956,474) x 100= 100

Presupuesto ejercido en apoyo alas
actividades administrativas
institucionales / Presupuesto
programado en apoyo a las actividades
administrativas institucionales x 100

NOTA TECNICA

Porcentaje

100

Recursos federales asignados alas
funciones del administrativas de apoyo
ala funcion sustantiva.
Presupuesto ejercido por a

administracion

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

Ciudad de México

1,954 47410y

Estrategia

Linea de
Accion

Presupuestacion.




Programa de Trabajo 2017

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejercido en apoyo al buen gobierno.

Metodo de calculo

Presupuesto ejercido en apoyo al buen
gobierno / Presupuesto programado en
apoyo al buen gobierno x 100

Formula

PEABG / PPABG* 100
Variable 1(366,193) / Variable 2
(366,193)x 00= 100

Unidad de medida  EENEE:

NOTA TECNICA

Meta anual 10

[

Recursos federales asignados alas

L O Trimestral

funciones del Organo nterno de

Producto Presupuesto ejercido por el OIC

Control

Cobertura Geografica Ciudad de Méxic

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

Presupuesto 366,193

Objetivo

Estrategia

LIV Denartamento de Programaciony

Presupuestacion

Linea de
Accion

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Porcentaie de mujeres con percepcion de satisfaccion de fa calidad de a
atencion medica hospitalaria recibida superior a los 80 puntos.

Formula

Nombre del indicador

Nimero de mujeres en atencion
hospitalaria que manifestaron una
calfficacion de percepcion de

Metodo de calculo e . .
satisfaccion de la calidad de la atencion

eclita/ NMAHPSC / TMAHE * 100
Totalde mueresen atenci Variable 1(2,207) / Variable 2(2,451)
hospitalaria encuestadas X 100. x100=90

,

NOTATECNICA
Seconsideranas encuestas que aplica
el Departamento de Orientaciona
Pacientes y Evaluacion Medica a as

pacientes institucionales
Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-

Unidad de medida
Meta anual

Porcentaje

g

[ 1

Frecuencia de medicion el

Producto Pacientes satisfechas

Cobertura Geografica Nacional

Presupuesto

IWEERIV] Objetivo

Linea de
Accion

Fuente de la informacion P e
Evaluacion Méaica.

INPer @ §



INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Programa de Trabajo 2017

Nombre delindicador

Porcentaje de mujeres seropositivas con embarazo resuelto

Metodo de calculo , . .
Numero de mujeres seropositivas con

X
embarazoresuelto _ ALY TMER 0
Total de mujeres con embarazo | Variable 1(40) [ Vriable 2 (3,618) X
resuelto X 100 100=1.1
VERKIENERSS Porcentaje NOTA TECNICA

Meta anual

11

N ED O Trimestral

Mujeres atendidas con embarazo

Mujeres atendidas portadoras de
VIH

Producto

resuelto, portadoras de VIH/SIDA

Cobertura Geogrfica ~ [yNIREYEN

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

Presupuesto

2,494 705 [0S

Estrategia

Fuente de la informacion R iy
Direccion de Investigacion

Linea de
Accion

Nombre del indicador

Metodo de calculo

Unidad de medida
Meta anual
Frecuencia de medicion

Producto

Cobertura Geografica

Presupuesto

Fuente de lainformacion

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas
otorgadas (primera vez, subsecuente, urgencias, preconsulta).

Formula

NCOM/TCOM* 100
Variable 1(120,278) / Variable 2
(129,338) X 100=93

Nimero de consultas otorgadas a
mujeres / Total de consultas otorgadas
x100

7

Porcentaje de consultas NOTA TECNICA

Datos de las consultas de primera vez y

. subsecuentes otorgadas a mujeres,
Trimestral

recién nacidos y nifios(as) de
seguimiento pediatrico, asi como a
varones consecuencia de la atencion en
pareja.

Alineacion con el PROIGUALDAD 2013-
2018

3,429,583 0l (=il

Estrategia

Linea de
Accion

Direccion Médica

INPer @ §



INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Programa de Trabajo 2017

INVESTIGACION

ANO 2017
1) NUm. de articulos 83
Grupo I 19
Grupo I 7
Total: 26
Grupo I 31
Grupo IV: 25
Grupo V: 1
Grupo VI: 0
Grupo VII: 0
Total: 57

2) Numero de investigadores con reconocimiento vigente
en ciencias médicas en el Sistema Institucional de
Investigadores (SII)*

ICM A: 20

ICM B: 23

ICM C: 19

ICM D: 9

ICM E: 1

ICM F: 2

Emérito: 0

Total: 74

3) Articulos (I-11) / Investigadores con reconocimiento
: S L 1 0.35
vigente en ciencias médicas en el Sll
4) Articulos de los grupos (l1I-1V-V- VI-VII) / Investigadores 0.77
con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII* '

5) Articulos de los grupos I, IV, V, VI'y VII / Nimero de 0.69

articulos de los grupos I-VII

6) Sistema Nacional de Investigadores

Candidato: 5
SNI I: 28
SNI II: 3
SNI Il 2
Total: 38
7) Numero total de investigadores vigentes en el SNI con
reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII*/ 0.47

Numero total de investigadores con nombramiento vigente
en ciencias médicas en el SlI*

8) NUumero de publicaciones totales producidas / NUmero
de investigadores con reconocimiento vigente en ciencias 1.85
médicas en el SllI* e investigadores vigentes en el SNI

9) Produccién

Libros editados: 2

Capitulos en libros: 26




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

iLL& Programa de Trabajo 2017 . ;

NPer @0

INVESTIGACION

10) NUm. de tesis concluidas
Especialidad:
Maestria:
Doctorado:
11) NUm. de proyectos con financiamiento externo: 14
NUm. agencias no lucrativas:
Monto total:
NUm. industria farmacéutica:
Monto total:
12) Premios, reconocimientos y distinciones recibidos: 13




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

rama de Trabajo 2017

ENSENANZA
ANO 2017
1) Total de residentes: 200
Numero de residentes extranjeros: 24
Médicos residentes por cama: 0.71
2) Residencias de especialidad: 6
3) Cursos de alta especialidad: 7
4) Cursos de pregrado: 3
5) NUm. estudiantes en Servicio Social 100
6. Nim. de alumnos de posgrado: 240
7) Cursos de Posgrado: 4
8) Num. autopsias: 96
% num. de autopsias / nim. de fallecimientos 27.6

9) Participacion extramuros
a) Rotacién de otras instituciones

(Num. Residentes): 671
b) Rotacion a otras Instituciones 169
(NUm. Residentes):
10) % Eficiencia terminal
(NUm. de residentes egresados / 97.0

Num. de residentes aceptados):

11) Ensefianza en enfermeria

Cursos de pregrado: 1
Cursos de Posgrado: 1
12) Cursos de actualizacion
hy : 200
(educacion continua)
Asistentes a cursos de actualizacion
> : 9,000
(educacion continua)
13) Cursos de capacitacion: 99
14) Sesiones interinstitucionales: 0

Asistentes a sesiones interinstitucionales

15) Sesiones por teleconferencia:

—INO

16) Congresos organizados:




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

ASISTENCIA
ANO 2017
1. indice de utilizacién de consultorio
2. Porcentaje de consultas de primera vez / 33
preconsulta '
3. Proporcion de consultas subsecuentes / 36
primera vez '
4. Porcentaje de consultas programadas
otorgadas (primera vez, subsecuente, 98.5
preconsulta)
7. Porcentaje de ingresos a hospitalizacion
por urgencias
8. Porcentaje de ocupacién en urgencias
(horas paciente)
9. Promedio de dias estancia 5.8
10. Porcentaje de ocupacion hospitalaria 80.4
11. indice de rotacién de camas (censables) 51.0
12. Intervalo de sustitucion 1.1
13. Porcentaje de cumplimiento de NOM 870
SSA 004 en revision de expedientes clinicos '
14. Porcentaje de pacientes referidos para
., L 4 . 11.6
atencion médica (apertura de expediente)
15. Porcentaje de egresos hospitalarios por 98.7
mejoria y curaciéon '
19. Tasa bruta de mortalidad hospitalaria (x 50
1000) ’
20. Tasa ajustada de mortalidad hospitalaria 4.0
(48 horas) x 1000 ’
21. Porcentaje de Satisfaccion con la calidad
- ) X . 90.0
de atencion hospitalaria superior a 80 puntos
22. Porcentaje de auditorias clinicas
) 100.0
realizadas
23. Proporcion de cirugias programadas 85.0
realizadas '
24. indice de utilizacién de salas de cirugia
(sumatoria de tiempos quirargicos)
25. Porcentaje de cirugias ambulatorias 5.3

26. Porcentaje de diferimiento quirargico por
cirugia electiva (cirugias realizadas después de 7
dias de solicitadas)




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

ASISTENCIA

ANO

2017

27. Porcentaje de diferimiento quirtrgico por
saturacion de cirugia electiva (cirugias realizadas
después de 7 dias de establecida la necesidad)

28. Porcentaje de uso de la hoja de cirugia
segura

96.0

29. indice de cirugia de alta especialidad

30. Tasa de complicaciones quirdrgicas

31. Tasa de complicaciones anestésicas
perioperatorias

32. Tasa de mortalidad quirdrgica

33. Tasa de mortalidad quirdrgica ajustada (72
horas)

34. Porcentaje de ocupaciéon en Terapia
Intensiva

89.0

35. Porcentaje de autopsias realizadas en
defunciones de terapia intensiva

27.0

36. Porcentaje de pacientes que desarrollan
Ulceras de decubito durante su estancia en
Terapia Intensiva

0.4

37. Porcentaje de extubaciéon no planificada

17.0

38. Tasa de infecciébn nosocomial (entre dias
de estancia de pacientes con infeccion
nosocomial)

4.9

39. Tasa de infeccion nosocomial en Terapia
Intensiva

6.5

40. Tasa de bacteremia asociada a catéter
venoso central

1.7

41. Tasa de bacteriuria asociada a cateterismo
vesical

24

42. Tasa de neumonia asociada a ventilacién
mecanica

43. Tasa de bacteremia asociada a
Staphylococcus aureus meticilina resistente

2.1

44. Tasa de infeccion nosocomial por bacilos
gramnegativos multidrogoresistentes

45. Proporcion de infeccion nosocomial por
Chlostridium difficile

0.0




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

ASISTENCIA
ANO 2017
46. Porcentaje de sesiones de rehabilitacién
especializadas realizadas respecto del total 60.5
realizado
47. Porcentaje de procedimientos diagnosticos
ambulatorios realizados considerados de alta 16.3
especialidad
48. Porcentaje de procedimientos terapéuticos
ambulatorios realizados considerados de alta 54.8
especialidad
49. Porcentaje de percepcién de satisfaccion
de la calidad en atencién ambulatoria superior a 89.9
80 puntos
50. Porcentaje de estudios de imagen
interpretados de acuerdo con estandar de tiempo
51. Porcentaje de vacunacién contra influenza
: . ) . 65.0
en pacientes atendidos en el periodo invernal
52. Porcentaje de personal de salud
inmunizado para Hepatitis B con esquema
completo
53. Porcentaje de personal de salud
inmunizado contra influenza en temporada 57.0
invernal
54. Porcentaje de personal médico residente
inmunizado contra influenza en temporada
invernal
64. Proporcion de consultas subsecuentes- 244.0
primera vez de obstetricia X 100 '
65. Promedio de dias estancia neonatal 11.0
66. Promedio de dias paciente neonatal 0.9
67. Porcentaje de ocupacion hospitalaria 96.0
neonatal ’
68. indice de rotacion de camas neonatal 28.0
69. Tasa de mortalidad materna 0.2
70. Tasa de mortalidad perinatal x 1000 31.0
nacimientos '
71. Tasa de mortalidad neonatal x 1000 NV 21.0
72. Porcentaje de cesareas 53.0




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

ASISTENCIA
ANO 2017
73. Porcentaje de eventos obstétricos graves
74. Namero de enfermeras tituladas / Nimero 13
de enfermeras técnicas '
75. indice de estudios socioeconémicos por
) : 350.0
trabajadora social
76. indice de camas censables / Total de
: . 18.0
personal de trabajo social
77. indice de casos nuevos por trabajo social 400.0
78. Porcentaje de abasto de medicamentos 99.0
79. Porcentaje de medicamentos genéricos 90.0
80. Porcentaje de medicamentos de patente 10.0
81. Porcentaje de medicamentos adquiridos 900
por licitacion '
82. Porcentaje de medicamentos adquiridos 10.0

por adjudicacion directa




