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INTRODUCCION

El Departamento de Investigacién en Enfermeria, surge de la modificacion del Departamento de
Enfermeria, lo cual deriva de fa modificacidbn de estructura orgdnica al crearse la Subdireccion de
Enfermeria por costos compensados en el aino 2007.

La investigacidon en enfermeria tiene su correlate en la atencién a la salud, proceso orientado a temas y
problemas nacionales y demandas sociales, que se atienden medianie grupos de investigacion y
eguipos de atencidn, con la intervencion de especialistas de la disciplina, ademas de la concurrencia de
ofras ciencias, se vincula con la observacién sistematica de las experiencias de la practica profesional y
con el desarrollo de investigaciones derivadas de problematicas detectadas en la misma, privilegiando
marcos {edricos cenirados en el cuidado de la sakud y de la vida del ser humano.

La participacidn del profesional de enfermeria en acciones que favorezcan la investigacion y el
monitoreo de indicadores de salud que evidencian la calidad del en el cuidado de la salud reproductiva
de la poblacién, dando pauta a la deteccidn de situaciones de oportunidad y propuestas de mejora en la
atencién diaria del usuario

Este manual es un instrumento técnico administrativo que los procedimientos de las actividades que
realiza el Departamento de I[nvestigacion en Enfermeria, que pertenece a la Subdireccion de
Enfermeria, que a su vez depende de la Direccidn Médica, cabe mencionar gue existe relacién del
departamento con la Direccién de Investigacion para el Registro de Protocolos y participacion en Comité
de Investigacién y de Etica con los servicios de atencién directa a pacientes del INPer. También se hace
mencion de la relacién con Instituciones Educativas e Instituciones de Salud Publicas y Privadas y el
proyecto interinstitucional para el desarrollo de la Unidad de Investigacion en Enfermeria INPer - ENEO
- UNAM.

La correcta operacion del contenido de este Manual de procedimientos, debera ser supervisada por la
titular del area, quien adicionalmente serd responsable de su resguardo, difusion, implantacion,
evaluacion y actualizacién.
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I. - OBJETIVO DEL MANUAL

Describir la organizacién y procedimientos del Departamento de Investigacién en Enfermeria, para el
fortalecimiento de la investigacién en enfermeria y contar con evidencias del cuidado de enfermeria
que faciliten la optimizacidn de recursos fisicos, materiales, tecnoldgicos y financieros acorde a la
mision, vision, politicas y objetivos institucionales.
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il.- MARCO JURIBICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Salud,

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y Reglamento.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Reglamento.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y Reglamento,
Ley Generzl para el Control del Tabaco y Regtamento.

Ley Federal de Responsabiiidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica Gubernamental y Reglamento.

Ley Federal del Trabajo.

l.ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo 123

Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

L.ey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal y Reglamento.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificades y Reglamento.

Ley para a Proteccion de los Derechos de Nifas, Niftos y Adolescentes.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Regiamenio.

Ley del institutc Nacional de las Mujeres.

Ley de la Comisidn Nacional de Derechos Humanos.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Perinatologia.
Cédigo Civil Federal. )

Codigo Penal Federal.

Caédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

Cdodigo Fiscal de la Federacién y Reglamento.

Ley de Amparo.

DECRETOS

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud.

REGLAMENTOS
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de Control Sanitario de la disposicion de érganos,
tejidos vy cadaveres de seres humanos.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de servicios de atencion medica.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de proteccion social en Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de publicidad,

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitarioc de actividades,
establecimientos, productos y servicios.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamentc de Insumos para la Salud.

Reglamento de procedimientos para la atencion de quejas de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamento de Coniro! Sanitario de Productos y Servicios.

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Vacunacién.

Reglamento Interior de la Comisidn para la Certificacion de Establecimientos de Atencion Médica.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesges Sanitarios.

Reglamento Interior de la Comision para definir tratamientos y medicamentos asociados a
enfermedades que ocasionan gastos catastroficos.
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ACUERDOS

Acuerdo por el que los titulares de las Dependencias y Entidades de fa Administraciéon Publica Federal
del Sector Salud, consultaran a la Academia Naciona! de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia
para la instrumentacion de las politicas publicas en materia de salud.

Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones plblicas del Sistema Naciona! de Salud solo
deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencién medica y
para segundo y tercer nivel, el catdlogo de insumos.

Acuerdo por el que se establece la Estrategia de Prevencion y Promocion de |la Salud durante la Linea
de Vida.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion, atencion y
control del VIH/SIDA, en tas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Acuerdo por el que se establece la aplicacidén obligatoria en las instituciones publicas y privadas del
Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estratégicos del Programa de Accién
Arrangue Parejo en ia Vida y de la vigilancia epidemiclogica activa de las defuncienes maternas.

Acuerdo por el gue se determinan los lineamientos a los que estara sujeta la venta y dispensacion de
antibidticos.

LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la organizacién y conservacidn de los archivos de las dependencias y
entidades de Ja Administracion Publica Federal.

NORMAS

Norma Oficial Mexicana NOM-014-8SA2-1994, para la prevencion, deteccion, diagnastico, tratamiento,
control y vigilancia epidemioldgica del Cancer Cérvico Uterino.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-1995, requerimientos de seguridad radiolégicas para egresar
a pacientes a quienes se les ha administrade materiai radiactivo.

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1997, Para [a organizacidon y funcicnamiento de los
Laboratorios Clinicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-88SA1-1698, que esiablece las pruebas y procedimientos para
demostrar que un medicamento es intercambiable, requisitos a que deben sujetarse los terceros
autorizados que realicen las pruebas.
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Norma Oficial Mexicana NOM-013-8SA2-2006 modificada,
enfermedades bucales.

para la prevencion y control de

Norma Oficial Mexicana NOM-034-S3A2-2002, para la prevencion y control de los defectos al
nacimiento.

Norma Qficial Mexicana NOM-197-88A1-2000, que establece los requisitos minimos de infraestructura
y eguipamiento de hospitales y consultorics de atencion médica especializada.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-8S8A2-2011, para la prevencién, diagndstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemioiégica def cancer de mama.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-88A2-2002, prevencién y control de enfermedades en la
perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar la atencién médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, para la prevencién y control de las infeccicnes de
transmision sexual.

Norma Oficial Mexicana NOM-205-SSA1-2002, para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.

Norma Oficial Mexicana NOM-206-SSA1-2002, regulacidn de los servicios de salud que establece los
criterios de funcionamiento y atencidn en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencidn
meédica.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-5SA2-2002, Prevencion y control de enfermedades. Aplicacion de
vacunas, toxoides, sueros, antitoxinas e inmuncglobulinas en el humano.

Norma Oficial Mexicana NOM-208-SSA1-2002, Regutacion de los servicios de salud, para la practica de
la ultrasonografia diagndstica.

Norma Oficial Mexicana NOM-237-SSAI-2004, Regulacién de los servicios de salud. Atencién
prehospitalaria de ias urgencias medicas.

Norma Oficial Mexicana NOM-206-SSA1-2002, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencion
médica.

Norma Oficial Mexicana NOM-055-SEMARNAT-2003, que establece los requisites que deben reunir los
sitics que se destinardn para un confinamientc controlado de residuos peligrosos, previamente
estabilizadoes.

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemioi6gica, prevencién y control
de las infecciones nosccomiales.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-S8A2-2005, violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atencion.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, Para la prevencion y control de la tuberculosis en la
atencién primaria a la salud.
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Modificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA2-1994, Prestacion de servicios de atencion
médica en unidades moviles tipo ambulancia, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-237-
SSA1-2004, Reguiacion de los servicios de salud. Atencion prehospitalaria de las urgencias médicas.

Norma Oficial Mexicana NOM-040-SSA2-2004, En materia de infoermacion en salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccién
radiolégica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

Norma Qficial Mexicana NOM-208-55A1-2002, Regulacion de los servicios de salud. Para |a practica de
la ultrasonografia diagndstica.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia
social para niflos, nifias y adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad,

Norma Cficial Mexicana NOM-249-$8A1-2010, Mezclas esteériles: nutricionales y medicamentosas, e
instalaciones para su preparacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-S8A2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control de las
enfermedades por deficiencia de yodo.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-88A2-2010, para la vigilancia epidemiologica, prevencion y control
de las enfermedades transmitidas por vector.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro electronico para la
Salud. Intercambio de informacion en salud.

Norma Qficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012. Del expediente clinico
DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS

Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes,
registradas en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje expediente R.S 13/83 del 11-X-2005 y
autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficic No. 101-439 de fecha 16-
VI-2005,

Nota: Para lo no previsto dentro de este marco juridico, se observard lo establecido en el marco
juridico regutatorio del Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espingsa de los Reyes.
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1.0 Proposito
1.1 Elaborar el Programa de Trabajo asi como plantear metas, estrategias, lineas de accion, funciones
y actividades especificas del Departamento de Investigacién en Enfermeria, con objeto de dirigir,
controlar y evaluar los avances y resultados del mismo.
2.0 Alcance
2.1 A nivel interno, el precedimientc es aplicable a la Direccion Médica, a la Subdireccion de
Enfermeria y al Departamento de Investigacion en Enfermeria.
3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos
3.1 Sera responsabilidad de la Direccidn Médica, a través de la Subdireccion de Enfermeria, verificar
gue el Departamento de Investigacién en Enfermeria, cumpla las siguientes politicas de
operacién, normas y lineamientos:
. Gestionar la investigacidon en enfermeria, el desarrollo del capital humano y la administracién
de los recursos fisicos, materiales, tecnolégicos y financieros con calidad, ética y
humanismo logrando 1a mas alta eficacia y eficiencia, a través de |a realizacion de proyectos
disciplinares e interdisciplinares, dirigidos prioritariamente a la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista, con un plantel propio de investigadores, integrados por grupos
interinstitucionales, becarios y pasanies de servicio social, que reaiizan actividades de
investigacion, en el INPer, para el estudio y [a construccion del conocimiento de lo disciplinar
-del cuidado enfermero- y de la ensefianza del cuidado en todas las areas det Instituto para
el fomento a fa investigacion.
. Contribuir al logro de la misién, visién, objetivos y programas Institucionales.
) Cumplir con el Programa de Trabajo del Departamento de Investigacion en Enfermeria.
. Proporcionar ta atencién bajo un enfoque del derecho a la igualdad y no discriminacién.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Direccion Médica

Instruye a la Subdireccidon de Enfermeria para
elaborar el Programa de Trabajo.

Subdireccion de
Enfermeria

Recibe instruccidn y soiicita a los responsables
de los Departamentos de Enfermeria, elaboren el
Programa de Trabajo.

Departamento de
investigacion en
Enfermeria

Realiza el diagnostico situacional, revisa y
actualiza la misién, visién, objetivos general y
especifico, metas, limites, espacic, tiempo
universo, estrategias, lineas de accidn,
organizacién, recursos humanos, fisicos,
financieros, mecanismos de control, evaluacién
y cronograma de actividades.

Elabora el Programa de Trabajo y lo presenta a
la Subdireccién de Enfermeria para su revision
y/o aprobacidn,

Programa de
Trabajo

Subdireccion de
Enfermeria

Revisa el Programa de Trabajo del
Departamento de Investigacién en Enfermeria y
determina su aprobacién.

iProcede?

No: Regresa a la actividad No. 4

Si: Envia el Programa de Trabajo autorizado, al
Departamento de Investigacién en Enfermeria
para su difusién.

FPrograma de
Trabajo

Programa de
Trabajo

Departamento de

Recibe el Programa de Trabajo autorizado y lo

Programa de

Investigacién en difunde mediante reuniones, a los Jefes de Trabajo
Enfermeria Departamento, Supervisoras, Jefe de Servicio y
personal de Enfermeria del area operativa
Evaildla periddicamente la implementacion vy los Evaluacion
p
avances del Programa de Trabajo.
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Departamento de | 10 |Realiza las modificacicnes y ajustes que
Investigacién en considere necesarios, con base a los resultados
Enfermeria de ia evaluacion.

11 |Informa los avances y modificaciones del
Programa de Trabajo al personal de Enfermeria,
en forma ascendente y descendente.

12 |Elabora informe de avances del Programa de +» Informe
Trabajo de manera irimestral para Ia Trimestral
Subdireccion de Enfermeria, Direccion Médica vy
Direccién de Investigacién.
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Direccion Méaedica

Subdireccion de Enfermeria

Departamento de Investigacidn en
Enfermeria

9

Evalaa la
implementacion y los
avances del programa

Evaluacién

10
h 4

Realiza ajustes con
base a la evaluacién

k4 11
Informa avances al
perscnal de Enfermeria

h 4 12

Elabora Informe de
avances del programa

Informe
Trimestral

h 4
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6.0 Documentos de referencia

8.1 Guia Técnica para la Elaboracion de Manual de Procedimientos de REV. 6 09/013
ja Secretaria de Salud 09-13

7.0 Registros

Departamento de

7.1 Programa de Trabajo 1 afo Investigacion en Enfermeria No Aplica
., . Departamento de .

7.2 Evaluacion 1afio Investigacion en Enfermeria No Aplica

7.3 Informe Trimestrat 1 afio Departamento de No Aplica

tnvestigacion en Enfermeria

8.0 Glosario

8.1 Cronograma de actividades: Calendario de trabajo.

8.2 Diagnéstico Situacional: Instrumento técnico administrativo que brinda informacicn de las
situaciones y necesidades de un departamento o servicio considerando el capital humano, los
recursos fisicos, materiales, tecnoldgicos y administrativos con los que se cuenta.

8.3 Estrategia: Proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision optima en cada
momento.

8.4 Evaluacién; Accion y efecto de evaluar.

8.5 Meta: Fin al que se dirigen las acciones.

8.6 Mision. Poder, facuitad que se da a alguien desempefiar algin cometido.

8.7 Objetivo general: Punto que se pretende alcanzar como resuliado de una accion.

8.8 Organizacién: Accién y efecto de organizar u organizarse, asociacion de personas regulada por
un conjunto de normas en funcién de determinados fines.

8.9 Programa de Trabajo: Documento que describe fa misién, vision, objetivo general, objetivos
especificos, metas, limites, espacio, tiempo universo, estrategias, lineas de accidn, organizacion,
recursos humanos, fisicos, financieros, mecanismos de control, evaluacion y cronograma de

actividades de un proyecto, enumerando a los ejecutantes, sus responsabilidades y las tareas
necesarias ordenadas por fechas de gjecucion.
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8.10 Recursos Humanos: Es e conjunto de los empleados o colaboradores de una organizacion.

8.11 Visidén: Conocimiente claro e inmediato que no tiene que ver con la realidad actual y se planea
para el futuro.

9.0 Cambios de esta version

3 12-02-16 Actualizacion
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2.- Atencion a la solicitud de participacion en el Comité de Etica en Investigacién y en el Comité

de Investigacion
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Etica en Investigacidn y en el Comité de Investigacién Hoja: 2 de &

1.0
1.1

2.0
2.1

2.2

3.0

3.1

Proposito

Atender las solicitudes de los organos colegiados del INPer, con el propésito de otorgar opinién
para la evaluacion de las diferentes propuestas de Proyectos de Investigacion con intervencion del
personal de enfermeria.

Alcance

A nivel interno, el procedimiento es aplicable tanto a la Direccidon de Investigacidn, Direccién
Médica, Subdireccién de Enfermeria y Departamento de Investigacién en Enfermeria.

A nivel externo, el procedimiento es aplicable a todo investigador de una instifucion de salud y/o
educativa que participe con el Instituto Nacional de Perinatologia en proyectos de investigacion.

Potliticas de operacion, normas y lineamientos

Sera responsabilidad de la Direccién Meédica, a través de la Subdireccion de Enfermeria, verificar
que el Departamento de Investigacion en Enfermeria, cumpla las siguientes politicas de
operacién, normas y lineamientos:

Atender los requerimientos del Comité de Etica, Comité de Investigacién y de la Comisién de
Investigacién con estricto apego a tas normas y politicas nacionales, institucionales e
internacionales de Efica en Investigacion en seres humanos y animales.

Conservar, resguardar y garantizar confidencialidad en la informacion que se presente para su
opinion.
impulsar el desarrollc profesional del personal de enfermeria en aspectos técnicos, cognoscitivos

y humanisticos a través de fa asesoria en apego estricto al Codigo de Conducta y Etica
institucicnal.

Apoyar en la elaboracién del programa de educacion continua y la participacion en actividades
docentes y de investigacion que se realicen en conjunto con personal de enfermeria.

Proporcionar la atencién bajo un enfoque del derecho a la igualdad y no discriminacion.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Direccion Medica 1 |Instruye a la Subdireccion de Enfermeria para
ue atienda las solicitudes de los Comités de
tica en Investigacion e Investigacién, que
requieran para su dictamen de los Proyectos de
tnvestigacion, la participacion del personal de
enfermeria.
Subdireccidn de 2 |Recibe instruccion y solicita al Pepartamento de
Enfermeria Investigacien en Enfermeria, atender las
solicitudes de manera puntual y objetiva, asi
como otorgar la asesoria al personal de
enfermeria involucrado.
Depart_ame_nto de 3 |Recibe y analiza la solicitud, prepara la opinidn ¢ Opinion
Investigacion en para presentarla en la sesién como integrante en
Enfermeria cada uno de los 6rganos colegiados del INPer.
4 |Programa con el personal involucrado en los
proyectos de investigacién, sesiones para la
asesaoria.
5 |Realiza propuestas de mejora sobre los
proyectos de investigacion en los que participa ef
personal de enfermeria.
6 |Determina continuar la asesoria o apoya para su
presentacion ante los organos colegiados.
¢(Procede?
No: Regresa a la actividad No. 5
8 |Realiza informe en torno a las decisiones + Informe
tomadas por el érgano colegiade solicitante.
9 {Presenta informe a la Subdireccion de ¢ Informe
Enfermeria.
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5.0 Diagrama de Flujo
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6.0 Documenios de referencia

1a Secretaria de Salud

6.1 Guia Tecnica para la Elaboracion de Manual de Procedimientos de

REV. 6 09/013
09-13

7.0 Registros

7.1 Opinién

Departamento de
Investigacion en Enfermeria

No Aplica

7.2 Informe

Departamento de
Investigacion en Enfermeria

No Aplica

8.0 Glosario

8.1

Comision: Conjunto de personas encargadas por la autoridad, de ejercer

determinadas

competencias o actividades permanentes con un objeto o fin determinado.

8.2

Protocolo de Investigacion: Documento que describe la planeacion de una investigacion

propuesta, contiene la organizacion sistematizada del irabajo que se pretende realizar,
especificando objetivos y metas por alcanzar en periodos determinados, la metodologia a seguir y
se presenta a fin de solicitar autorizacion para desarrollarlo en el INPer y/o solicitar financiamiento

externo ademas de cumplir con fines

9.0 Cambios de esta version

de comunicacidon académica.

3 12-02-16 Actualizacion
10.0 Anexos
No Aplica
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3.- Registro de Protocolos de Investigacion
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1.0 Propésito
1.1 Describir tanto las actividades, como el grado de participacion del Departamento de Investigacion
en Enfermeria, con la intensidén de registrar los protocelos de Investigacion gue el personal de
enfermeria realiza en el INPer y mantener una base de datos actualizada sobre el estatus de cada
uno de los protocelos de investigacion: a) En proceso para su aprobacion por las Comisiones de
investigacion(Cl), Comité de Etica y Comité de Investigacion (CEl), b) Aprobado, ¢) En desarrollo,
d) Finalizado y €) Suspendido.
2.0 Alcance
2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccidon Médica a la Subdireccidon de
Enfermeria y al Departamento de lnvestigacion en Enfermeria.
3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos
3.1 Sera responsabilidad de la Direccion Médica, a través de la Subdireccion de Enfermeria, verificar

gque el Departamento de Investigacion en Enfermeria, cumpla las siguientes politicas de
operacion, normas y lineamientos;

Orientar las polificas y coordinar las acciones que en materia de Investigacion en Enfermeria se
desarrollen en el INPer.

Crear y mantener acfualizada una base de datos con los protocolos que se encuentren en
desarrollo, los aprobados por la Cl y CEl, los concluidos o suspendidos y ios investigadores
responsables de cada uno, con el objetivo de llevar un control de los pretocolos de investigacian
que el personal de enfermeria se encuentre realizandoe, vigilar la aplicacién de las disposiciones
reglamentarias y normativas en materia de investigacidn; identificar las lineas de investigacion
en enfermeria que se estadn desarrollando; Identificar a los investigadores que se encuentren
trabajando sobre una linea de investigacion en enfermeria o la creacién de alguna.

3.2 Sera responsabilidad det Departamento de investigacién en Enfermeria, cumplir con las siguientes

politicas de operacidon, normas v lineamientos:

Evaluar previo a fa presentacion del proyecto ante la Cl y CEI, el cumplimiento de los criterios
metodologicos y eticos en materia de investigacion necesarios para su aprobacion por dichas
comigiones.

Enviar a la Cl y CEl; ios protocolos que hayan sido propuestos para su evaluacién, dictamen,

registrc o autorizacion, cuando cumplan con los criterios y requisitos establecidos como
necesarios para su aprobacion y registro ante diches érganoes colegiados.

Vigilar la aplicacién de las disposiciones reglamentarias y normativas en materia de investigacion
por el personal de enfermeria que realice actividades de investigacion en el INPer.
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3.3

Asesorar a los Investigadores que asi o soliciten para el desarrollo metodoldgico de proyectos
de investigacién, realizar cambios y/o modificacicnes que la Cl y CEl hayan solicitado para su
aprobacién, registro o desarrollo; asi como en la integracidn de los informes técnicos solicitados
por los mismos.

Conformar una base de datos con los profocolos aprobados por la Cl y CEIL, con el objetivo de
ftevar un control de los protocolos aprobados y registrado, 10s que se encuentran en desarrollo,
los concluidos o suspendidos y los investigadores responsables de cada uno.

Propercionar ia atencion bajo un enfoque del derechoe a la igualdad y no discriminacion.
Sera responsabilidad del Investigador principal del Protocolo de Investigacién, cumplir con las

siguientes politicas de operacidn, normas y lineamientos:

Desarrollar la investigacidon propuesta hasta obtener el registro y auforizacion del Depariamento
de Investigacion en Enfermeria cuando se proponga realizar investigacién en seres humanos,
técnicas profilacticas, de diagnéstico, terapéuticas, de intervencidn, de rehabilitacion o pretenda
modificar los ya existentes vy que se encuentren dentro del ambito de la disciplina de Enfermeria.

Entregar informe scbre el avance del protocolo, en periodo ordinario o extracrdinario cuando el
Departamento de Investigacion en Enfermeria, la Cl y CEl, asi se lo soliciten.

Informar al Departamento de Investigacion en Enfermeria, a ta Cl y CEl dentro de los tiempos
estipulados, las modificaciones efectuadas al Protocolo de investigacion y de las cuales sera
responsable.

Entregar al Jefe del Departamento de Investigacion en Enfermeria, el Proyecto de Investigacidn
en el formato vigente de Protocolo de Investigacion del INPer en forma impresa, la cual se
encontrara bajo resguardo hasta su finalizacion.

Elaborar e! Protocolo de investigacion, con base a los formatos disefiados por la Direccion de
[nvestigacion del INPer.
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4.0 Descripcién del procedimiento

Direccion Médica

Instruye a la Subdireccién de Enfermerta, llevar a
cabo el registro de Protocolos de Investigacion
en Enfermeria.

Subdireccion de
Enfermeria

Recibe instruccion y solicita al Departamento de
Investigacion en Enfermeria, realizar las
actividades necesarias para el regisiro de
protocelos de Investigacion en Enfermeria en
apegc a las Lineas de Investigacion
Institucionaies.

Departamento de
Investigacién en
Enfermeria

Recibe instruccidn, realiza el registro y estatus
de Protocolos de Investigacién en Enfermeria.

Revisa el cumplimiento de los criterios
metodolégicos y éticos en materia de
investigacidon del protocolo de Investigacion,
antes de su presentacion ante el Cl y CEI.

¢(Procede?
No: Regresa actividad 3

Si: Envia a el Cl y CEl los protocolos gue hayan
sido propuestos para su evaluacién, dictamen,
registro ¢ autorizacion.

Vigila la aplicacion de flas disposiciones
reglamentarias y normativas en materia de
investigacion por el personal de enfermeria.

Asesora a los Investigadores en el desarrollo
metodolégice de proyectos; asi como en la
integracion de los informes técnicos solicitados
por ei Cty CEL

Conforma una base de datos, registrando los
protocolos que estan en desarrollo, los
concluidos y/o suspendidos y los investigadores
responsables de cada uno,

*

Protocolos de
Investigacion

Base de datos
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Investigador 10 {Desarrolla Ila investigacion propuesta hasta
principal obtener el registro y autorizacion del
Departamento de Investigacion en Enfermeria.

11 {Entrega informe sobre el avance del protocolo, e Informe
(periodo ordinario o exfraordinario) y sobre las
modificaciones efectuadas de las cuales sera

responsable.

12 [Entrega el Proyecto de Investigacion en forma « Protocolo de
impresa al Departamento de Investigacion en investigacion
Enfermeria.

Departamento de | 13 |Actualiza a base de datos y mantiene vigente la

Investigacion en informacidn para presentar en caso de solicitud
Enfermeria de los drganos colegiados y autoridades.
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6.0 Documentos de referenc

ia

la Secretaria de Salud

6.1 Guia Técnica para la Elaboracién de Manual de Procedimientos de

REV. & 08/013
09-13

7.0 Registros

7.1 Protocolo de

Departamento de

extraordinario

investigacion 3 afios tnvestigacion en Enfermeria No Aplica
- Departamento de .

7.2 Base de datos 3 afios Investigacion en Enfermeria No Aplica

7.3 Informe de avance de

protocolo ordinario o 3 afos Departamento de No Aplica

investigacion en Enfermeria

8.0 Glosario
8.1

Investigacion para la Salud: Estudia los procesos biologicos y psicolégicos en los seres

humanos, los vinculos entre las causas de enfermedad, la practica médica v la estructura social; la
prevencion y control de los problemas de salud, técnicas y métedos recomendados o empleados
para la prestacién de los servicios de salud.

8.2
propuesta;

Protocolo de Investigacion: Documento que describe la planeacién de una investigacion
contiene la organizacién sistematizada del firabajo que se propone realizar;

especificando objetivos y metas por alcanzar en periodos determinados, asi como la metodologia
a seguir y gue se presenta a fin de solicitar autorizacion para desarrollarlo en el INPer y/o solicitar
financiamiento externo ademas de cumplir con fines de comunicacién académica.
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1.0 Proposito

1.1 Contar con un instrumento donde se integren los lineamientos y procedimiento para la evaluacion
de proyectos de investigacion vy asesoria del personal de enfermeria que realiza investigacion.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccion Médica, a la Direccion de Investigacion
a la Subdireccién de Enfermeria y el Departamento de Investigacién en Enfermeria.

3.0 Pcliticas de operacion, normas y lineamientos

3.1 Sera responsabilidad de la Direccion de Médica, a través de la Subdireccion de Enfermeria,
verificar que el Departamento de Investigacién en Enfermeria, cumpla las siguientes politicas de
operacion, normas y lineamientos:

Evaluar los aspectos metodolégicos de los Proyectos de Investigacion, asi como su apego al
método cientifico y a las normas de ética en investigacién vigentes.

Vigilar que el desarrolio de las investigaciones propuestas en el Proyecto de Investigacion
correspondan a problemas prioritarios de salud, a las lineas de investigacién institucionales

Solicitar la opinidn de expertos en los casos en que se considere necesario, esto con el fin
de recabar informacién adicional que permita emitir un mejor dictamen y mayor apoyo y
asesoria al investigador.

Proponer al Investigador principal modificaciones al Proyecto de Investigacion, cuando de
acuerdo a la evaluacion realizada se considere necesario.

Citar al Investigador Principal del Proyecto de investigacién cuando sea necesario aclarar
aspectos metodolégicos y éticos gue no hayan quedado claros.

Enviar, a la Comision de Investigacion y al Comité de Etica en Investigacion, los Proyectos
de Investigacién propuestos.

Asesorar al investigador{es) para realizar las modificaciones necesarias al proyecto de
investigacion que sean solicitadas por los drganos colegiados para la aprobacion y registro.

Informar de f[a situacidn y progreso de los Protocolos y lineas de investigaciéon en
enfermeria, a la Direccién Médica, Direccion de Investigacion y Subdireccién de Enfermeria.

Resguardar y garantizar en todo momento la confidencialidad de |la informacién generada en
jos proyectos de investigacién.

Proporcionar la atencion bajo un enfogue del derecho a la igualdad y no discriminacién,
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3.2 Sera responsabilidad del Investigador Principal, cumplir con las siguientes politicas de operacién,
normas y iineamienios:

Realizar solo la investigacion propuesta hasta obtener el registro en el Departamento de
Investigacion en Enfermeria, para la autorizacién de la Comision de Investigacion, del
Comite de Etica, comité de Investigacion, cuando la investigacion propuesta se refiera a
investigacién en seres humanos sobre nuevas técnicas profilacticas, de diagnéstico,
terapéuticas, de infervencion, de rehabilitacion o pretenda modificar las ya conocidas.

Cumplir con los criterios metodoldgices para la elaboracion del Protocole de Investigacion y
de las normas de ética en investigacion vigentes durante el disefio y desarrolle del proyecto
de investigacién.

Presentar una propuesta de proyecto de investigacién que aborde probiemas prioritarios de
salud, retacion con las lineas de investigacion de enfermeria o a la creacién de una linea de
investigacion en el ambito de enfermeria.

En caso necesario acudir con el experte en la materia para solicitar opinién en los casos en
gue se considere necesario, esto con el fin de recabar informacion adicional que permita
desarrollar un disefig de investigacion acorde al proyecto de investigacién que se plantea.

Realizar las modificaciones necesarias al proyecto de investigacién sugeridas por el Jefe dei
Departamento de investigacion en Enfermeria o al asesor que haya elegido el investigador
principal, hasta lograr la aprobacion y registro ante la Comisiones de Investigacidon, Comité
de Etica y Comité de Investigacién y el registro en ef Departamento de Investigacion en
Enfermeria.

Informar periddicamente del grado de avance del Protocolo de Investigacion ali
Departamento de Investigacion en Enfermeria y a la Direccion de Investigacion.

Rendir los informes ordinarios sobre el grado de avance del Protocolo y los de tipo
extraordinarios, que le sean solicitados por el Departamento de Investigacion en Enfermeria,
ta Comision de Investigacion y/o el Comité de Etica en Investigacion.

Elaborar articulo cientifico para su publicacién en revista indexada, al término del protocolo
de investigacion.

Exponer sus causas y solicitar la suspension temporal o definitiva de la investigacion,
cuando a juicio del investigador principal éstas sean lo suficientemente validas para dicha
solicitud.

Entregar al Departamento de Investigacién en Enfermeria el Protocolo de Investigacion
desarrollado acorde a los criterics para su elaboracion.

Mantener v garantizar en toedo momento la confidencialidad de la informacion generada en
los proyectos de investigacidn,
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4.0 Descripcidn del procedimiento

Direccién Médica

Instruye a la Subdireccién de Enfermeria para
que coordine las aclividades y funciones de
evaluacion y asesoria de Protocolos de
Investigacién en Enfermeria.

Subdireccién de
Enfermeria

Recibe instruccion y solicita al Departamento de
Investigacion  en  Enfermeria, realice las
actividades propias para llevar a cabo la
evaluacion y asesoria de Protocolos de
Investigacion en Enfermeria,

Departamento de

Recibe instruccion y el proyecto de investigacion

Proyecto de

Investigacion en para su analisis y apoyo de asesoria. investigacion
Enfermeria

Evalua que los proyectos de investigacion

cumplan con los criterios metodoelogicos para

glaboracion de protocolos de investigacién, asi

como su apego a las normas de ética en

investigacion vigentes.

¢Procede?

No: Regresa proyecto y sugiere correcciones.

Regresa a la actividad 4

Si:  ldentifica que el desarrollo de las

investigaciones propuestas corresponda a

problemas prioritarios de salud y emite

sugerencias y asesora para los cambios.

Solicita la opinion de expertos con el fin de

recabar informacién adicicnal que permita emitir

un mejor dictamen, mayocr apoyo y asesoria al

investigador.

Cita al Investigador Principal cuando sea

necesario comentar aspectos metodolégicos y/o

éticos que neo hayan quedado claros en el

proyecto.

CONTROL DE EMISION
Efabord : Revisé Autorizé:

Nombre Mtra. Patricia Rangel Llamas L.E.Q. Ma. Jogftla_Qascex\cia Ordaz Dr. Rodrigo Zamora Escudero
Cargo- Jeja def Departamento de Investigacién _— = . -
puesto en Enfermeria /H Subdirectora de)En‘fi(%na Director Médico
Firma % B \ jV/ '@W
Fecha 4216 19-023}t6 A7 76

Lorena Bealnz Ve Leyva



SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Departamento de Investigacién en Enfermeria

4.- Evaluacidn y asesoria de Protocolos de Investigacién en

Enfermeria

INPer-DM-SE-DIE-
MP-04

Rev. 3

Hoja: 5de 8

Departamento de | 9 |Registra en la base de datos del Departamento
Investigacién en la informacidn y pide al investigador principal
Enfermeria realice la gestion ante el Gt y CEI
10 | Asesora en las maodificaciones solicitadas por el
Cl y CEl, para su aprobacién y registro.
11 | Da seguimiento hasta fa publicacién del articuio.
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5.0 Diagrama de Flujo
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6.0 Documentos de referencia

6.1 Guia Técnica para la Elaboracidon de Manual de Procedimientos de REV. 6 09/013
la Secretarfa de Salud 09-13

7.0 Registros

7.1 Proyecto de Archivo Departamento de

Investigacion histérico | Investigacion en Enfermeria No Aplica

8.0 Glosario

8.1 Comité: Junta o representacion de individucs para ejercer determinadas competencias o
actividades permanentes con un objeto o fin determinado.

8.2 Dictamen: Juicio técnico escrito, suscrito por uno o varios facultativos y que se emite sobre un
asunto determinado.

8.3 Protocolo de Investigacion: Documento que describe la planeacion de una investigacion
propuesta, contiene la organizacion sistematizada del ftrabajo que se pretende realizar,
especificando objetivos y metas por alcanzar en periodos determinados, asi como la metodologia
a seguir y que se presenta a fin de solicitar autorizacién para desarrollarlo en el INPer y/o solicitar
financiamiento externo ademas de cumplir con fines de comunicacion académica.

9.0 Cambios de esta version

3 12-02-16 Actualizacidén
10.0 Anexos
No Aplica
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5.~ Educacion continua en Investigacion
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1.0 Propdsito

1.1

2.0
2.1
2.2

3.0
3.1

Planear, elaborar, organizar y ejecutar un programa de educacion continua en investigacion
dirigido al profesiona!l de enfermeria del Instituto, basado en un diagnéstico de necesidades de
ensefianza — aprendizaje en investigacion.

Alcance
A nivel interno el procedimiento es aplicable al personal de los servicios de Enfermeria.

A nivel externo el procedimiento repercute en los profesionales de enfermeria de otras
instituciones interesados en actualizarse en investigacion.

Politicas de operacién, normas y lineamientos

Serd responsabilidad de ia Direccion Médica a través de la Subdireccion de Enfermeria verificar
que el Deparfamento de Investigacién en Enfermeria, cumplia con las siguientes politicas de
operacion, normas vy lineamientos;

Colaborar en la realizacién del diagnéstico de necesidades de aprendizaje en investigacién del
personal de enfermeria que labora en el Instituto, con la finalidad de solicitar se integre al
Programa de Educacion Continua que coordina el Departamente de Ensefianza en Enfermeria.

Establecer estrategias para favorecer gue el profesional de enfermeria se mantenga a la
vanguardia de los avances de la investigacion y conocimiento cientifico; disciplinar y ciencias
afines o relacionadas con la salud reproductiva, perinatal y neonatal.

Actualizar al profesional de enfermeria que participe en la elaboracién de proyectos y
actividades de investigacidn gue contribuyan a resolver; problemas de su actuar diario y de la
salud reproductiva, perinatal y neonatal.

Apoyar los programas que se disefien para la mejora de la ensefanza, enfocados al personal de
enfermeria con finalidad de formar recursos competitivos en sus perspectivas laborales vy
profesionales.

Efaborar y entregar al Departamento de Ensefianza en Enfermeria, el programa de educacion
continua en investigacion dirigido al profesional de enfermeria anual, para cbtener su apoyo en
la calendarizacién de espacio fisico (auditorio, aulas), profesores y convocatoria de alumnos.

Proporcionar la atencion bajo un enfoque del derecho a fa igualdad y no discriminacion.

3.2 Sera responsabilidad de ia Direccién de Ensefianza a través de sus Subdirecciones vy

Departamentos, cumplir con las siguientes politicas de operacion, normas y lineamientos:

Coordinar con el Departamento de Ensefianza en Enfermeria 1a solicitud de cursos de educacion
continua (monograficos, capacitacion &n servicio) para la programacion anual de los mismos.
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o (Gestionar y autorizar los curses monograficos, para proporcionar los recursos materiales y
fisicos que se requieran.

3.3 Sera responsabilidad de la Direccién de Administracidén y Finanzas a través de la Subdireccion de
Administracidon y Desarrollo de Personal verificar que el Departamento de Capacitacion y
Desarrollo de Personal cumpla con las siguientes politicas de operacion, normas y lineamienios.

» Coordinar con los Departamentos de Ensefianza e Investigacion en Enfermeria, los tramites
administrativos para 1a realizacion de cursos fuera del Instituto.

3.2 Seré responsabilidad del personal de enfermeria cumplir con las siguientes politicas de operacion,
normas y lineamientos:

« Asistir a los cursos de actualizacidon programados.

« Difundir y aplicar los conocimientos adquiridos a través de la actualizacién en investigacion, en la
practica diaria y en la mejora de las actividades que competen al personal de enfermeria.

+ Hacer uso de la evidencia cientifica y experiencia documentadas, en forma ética y responsable,
acorde a las necesidades de salud de los pacientes que atiende el Instifuto Nacional de
Perinatologia.
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4.0 Descripcién del procedimiento

Direccion Médica 1

Instruye a la Subdireccion de Enfermeria brindar
capacitacidn a todo e personal del area.

Subdireccion de 2
Enfermeria

Recibe instruccion e indica al Departamento de
Investigacion en Enfermeria presente propuesta
para integrar el Programa de Capacitacion del
personal, con {emas que apoyen la investigacion.

Departamento de 3
Investigacién en
Enfermeria

Recibe instruccidn y prepara lineamientos para la + Diagnostico
elaboracidn de diagnodstico de necesidades de
educacion continua en investigacion en el
profesional de enfermeria.

Elabora propuesta de contenidos conforme al
diagndstico de necesidades de educacion
continua en investigacion.

Entrega programa a la Subdireccion de + Programa
Enfermeria Programa de educacion continua en
investigacién, para su autorizacion.

¢(Procede?

No: Regresa actividad 4.

Si: Enfrega programa con visto bueno de la + Programa
Subdireccion de Enfermeria, al Departamento de
Ensefianza en Enfermeria para la programacion
a nivel Institucional en Ila Direccién de
Ensefianza.

Implementa el programa e informa su contenido
a las Supervisoras, Jefes y encargadas de
Servicio,

Coordina y supervisa el desarrollo del programa,
en coordinacién con el Departamento de
Ensefanza en Enfermeria.
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Departamento de | 10 |Analiza la organizacién, el contenido, las

Investigacién en estrategias de aprendizaje de los profesores; su
Enfermeria eficiencia, eficacia y pertinencia.
11 |Enirega constancias y realiza informe Trimestral « Constancias

a la Direccion Médica, Direccién de Investigacién s Informe
y Subdireccion de Enfermetria.
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6.0 PDocumentos de referencia

1o a

6.1 Guia Técnica para la Elaboracién de Manual de Procedimientos de la REV. 6 09/013
Secretaria de Salud. 09-13

7.0 Reygistros

7.1 Diagnostico de Departamento de No Aolica
necesidades 1 afio Investigacion en Enfermeria P
Departamento de .
7.2 Programa 1 afio Investigacién en Enfermeria No Aplica
7.3 Constancias No Aplica Personal de Enfermeria No Aplica
~ Departamento de .
7.4 Informe 1 afio Investigacion en Enfermeria No Aplica

8.0 Glosario

8.1 Educacion Continua: Enfogue integrado de la capacitacién que considera al centro de
prestacidn de servicios como un sistema y considera al personal como integrante del equipo que
hace gue el sistema funcicne.

8.2 Eficiencia: Medida en la que un programa Uutiliza apropiadamente los recursos y cumple las
actividades en forma c¢portuna.

8.3  Eficacia: Capacidad para alcanzar las metas o resultados propuestos.

8.4 Ensefianza: Actividad realizada conjuntamente mediante la interaccidon de 3 elementos: un
profesor, o docente, unc o varios alumnos o docentes y el objeto de conocimiento. Segun la
concepcion enciclopedista, el docenie transmite sus conocimientos at 0 a los alumnos a traveés
de diversos medios, técnicas y herramientas de apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el
alumno un simple receptoer ilimitado del mismo.

8.5 Ensefanza Aprendizaje: [.os aprendizajes son el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se
construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales {conocimientos), que
luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.,
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1.0

3.0
3.1

Propésito

Promover el conocimiento cientifico e intercambiar informacién y experiencias en el ambito
del INPer con cada una de las unidades de investigacion en enfermeria de las distintas
Instituciones e Institutos Nacionales de Salud, que pertenecen a la Red de Unidades de
Investigacién y/fo Grupos Colegiados en Enfermeria.

Alcance

A nivel interno el procedimienio es aplicable a la Direccion Medica, a la Subdireccion de
Enfermeria y al Departamento de Investigacién en Enfermeria.

A nivel externo el procedimiento es aplicablte ante ta Direccion y Coordinacidn de Investigacion
de la ENEO-UNAM, asi como, anie los Institutos Nacionales de Salud e instifuciones de Salud
participanies.

Politicas de operacion, normas y lineamientos

Sera responsabilidad de la Direccidn Médica a través de la Subdireccion de Enfermeria verificar
que e! Departamento de Investigacion en Enfermeria, cumpla con las siguientes politicas de
operacidn, normas y lineamientos:

Establecer estrategias para que el personal de enfermeria de! INPer, participe en forma
constante y activa en las actividades académicas de la Red de Unidades de Investigacién y/o
Grupos Colegiados.

Coordinar las actividades comprometidas por ef persanal de enfermeria, en el desarrolic de los
proyectos en los Grupos Colegiados y/o Red de Investigacién.,

Representar al INPer con {os trabajos que se le asignen en los Grupos Colegiados y Redes de
Investigacidon de acuerdo al Programa de Trabajo establecido.

Difundir jos resultados obtenidos para su implementacién y mejora continua.

Retroalimentar con la evidencia generada hacia el personal de enfermeria con la finalidad de
repercutir en la mejora de sus actividades.

Cumplir con los lineamientos que establecen las Normas Oficiales Mexicanas: NOM-004-SSA3-
2012 del Expediente Clinico y la NOM-024-S5A3-2012, Sistemas de Informacion de Registro
Electrénico para la Salud. Intercambio de informacion en saifud; conduciéndose en forma ética y
profesionat en el ambito de la investigacion.

Proporcionar la atencién bajo un enfoque del derecho a la igualdad y no discriminacién.
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4.0 Descripcién del procedimiento

Direccion Médica

Instruye a la Subdireccién de Enfermeria para
solicitar 1a integracién como miembro de Grupos
Colegiados o Red de Investigacion.

Subdireccién de
Enfermeria

Recibe instruccién e indica al Departamento de
Investigacion en Enfermeria presente propuesta
de solicitudes para integrar al personal de
enfermeria en los Grupos Colegiados y/o Red de
Investigacion.

Departamento de
Investigacion en
Enfermeria

Recibe instruccidbn y prepara propuesta de
solicitud para firma del Director General hacia los
grupos Colegiados y/o Red de Investigacion

s Propuesta de
solicitud

Subdireccion de
Enfermeria

Aprueba las propuestas y presenta a fa Direccion
Médica para que se firmen por la Direccidn
General y se realicen los envios,

¢Procede?

No: Regresa actividad nimero 3

Departamento de
Investigacion en
Enfermeria

Si: Recibe respuesta de aceptacion, presenta los
compromiscs y solicita las firmas de la Direccion
General, Direccidn Médica y Subdireccion de
Enfermeria para formalizar con los Grupos
Colegiados y/o Red de Investigacion.

Coordina las actividades en el Comité
Organizador y sede del evento central de
investigacidén, cuando corresponda por orden
progresivo a su ingresc como miembro dei

grupo.
Participa en los proyectos de Investigacion

multicéntricos, que se generen en el Grupo
Colegiado.

Apoya en la formulacion, conformaciéon vy
aprobacién de lineamientos, estatutos,
indicadores que rigen y evaltan la productividad
del Grupo Colegiado y/o Red de Investigacion.
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Departamento de | 10 |Capacita a los miembros del grupo, en el ambite
Investigacion en de la investigacion con el objetivo de favorecer la

Enfermeria investigacion en enfermeria tanto en el Grupe
Colegiado como en el INPer.

11 |Colabora en las gestiones para que la
capagcitacidon sea impartida por la institucion lider
del Grupc Colegiado {(ENEQ, Comisién
Permanente de Enfermeria, investigadores
nacionales y/o extranjeros, asi como, invitados).

12 |Envia los avances y logros obtenidos a la o Informe
Direccion General con copia a la Direccién
Medica y Subdireccion de Enfermeria, asi como,
a los Organos Colegiados del INPer cuando la
participacién refiere proyectos de investigacion
muiticéntricos.
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6.0 Documentos de referencia

6.1 Guia Técnica para la Elaboracién de Manual de Procedimientos de la REV.8 09/013
Secretaria de Salud. 08-13

7.0 Registros

Departamento de

7.1 Propuesta de solicitud 1 afio Investigacion en Enfermeria No Aplica

- Departamento de .
7.2 Informe 1aflo Investigacién en Enfermeria No Aplica
8.0 Glosario

8.1 Grupo Colegiado: Grupo experto en el tema o un grupo de personas con diferentes perspectivas
o enfoques que pueden aportar a un andlisis, decisiones o resoluciones para llegar a una
conclusion,

8.2 Organo Colegiado: Grupo profesicnal de personas a cargo de una comision de trabajo. En el
INPer Comité de Etica en Investigacion y Comisidn de Investigacion.

8.3 Proyecto Multicéntrico: Estudios controlados y ejecutados por distintas instituciones cooperantes
para estimar la magnitud de ciertas variables y resultados en una poblacion especifica de

pacientes.

8.2 Red de investigacion: Es la relacion de uno ¢ mas actores interesados en desarrollar un
determinado objeto de investigacion a fin de orientar esfuerzos, intereses, recursos, (humanos y
financieros) hacia el desarrollo de una linea de investigacion conjunta y vinculada estrechamente
a un centro formal de investigacion. Dicha vinculacion se orienta al logro de resultados comunes
provenientes de una politica de desarrollo cientifico, social, tecnolégico e innovativo en cualquier
area del conocimiento humano.

9.0 Cambios de esta version
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