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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Con fundamento en el Articulo 15 de ia Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Junta de Gobierno, en su caracter de
Organo de Gobierno del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, aprob6 en Sesion Ordinaria realizada
el 29 de abril de 2025 el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO

Este Estatuto se fundamenta en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Ptblicos, Ley General de Saiud y Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. E! instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, agrupado en el Sector Salud, que tiene por
objeto principal, en el campo de la salud reproductiva y perinatal, la investigacion cientifica, la formacién y capacitacion de
recursos humanos calificados, la prestacion gratuita de servicios de atencion médica integral de alta especialidad (servicios
de salud, medicamentos y demas insumos hasta el limite de su capacidad instalada) preferentemente a las personas sin
seguridad social de todo el territorio nacional, pero las personas que gocen de seguridad social deben pagar las cuotas de
recuperacion gue establezca el instituto.

Atencion médica integral:

v _La atencion médica integral, que comprende la atencién médica integrada de caracter preventivo, acciones curativas,
paliativas y de rehabilitacién, incluyendo Ia atencion de urgencias...”

Para efectos del parrafo anterior, la atencién médica integrada de caracter preventivo consiste en realizar todas las acciones
de prevencion y promocion para la proteccion de la salud, de acuerdo con la edad, sexo y los determinantes fisicos, psiquicos
y sociales de las personas, realizadas preferentemente en una sola consulta.

ARTICULOQ 2. Para Ios efectos de este Estatuto, se entendera por:

I LINS: Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
i, SSa: Secretaria de Saiud.

ni. INPer: instituto Nacional de Perinatoiogia Isidro Espinosa de los Reyes.
V. Junta de Gobierno: Organo de Gobierno.

V. DGPIS: Direccion General de Politicas de Investigacion en Saiud.

Vi. LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana.

Vii. LFEP: Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Viil. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iX. LGS: Ley General de Saiud.

X OR: Oficina de Representacion en el INPer.

X1 PSS: Programa Sectorial de Salud.

Xil. Unidades Administrativas: Direcciones de Area del INPer.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto el INPer tendra las facultades que le confieren el Articuio 5, fraccion Vily el
Articulo 6 de la Ley.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las atribuciones que le competen, el INPer contara con
los siguientes organos y unidades:

1. ORGANOS DE ADMINISTRACION

a. Junta de Gobierno
b. Direccién General

ii. ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA

Patronato

Consejo Asesor Externo

Consejo Técnico de Administracion y Programacion
investigadores Eméritos
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lil. UNIDADES ADMINISTRATIVAS
a) Direcciones de area:

Investigacion

Educacién en Ciencias de la Salud
Médica

Planeacion

Administracion y Finanzas
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b) Subdirecciones de area:

Ginecologia y Obstetricia
Reproduccion Humana
Neonatologia

Enfermeria

Servicios Auxiliares de Diagnostico
Investigacion Clinica

Investigacion Biomédica

Acadéemica

Intercambio y Vinculacion

10. Desarrollo Organizacional

11 Administracién y Desarrolio de Personal
12. Recursos Financieros

13. Recursos Materiales y Conservacion.
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¢) Departamentos y Coordinaciones de Servicios.- Los necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Todas las unidades administrativas definirdn su funcionamiento en sus respectivos Manuales de Organizacién y
Procedimientos.

Iv. OFICINA DE REPRESENTACION

El INPer debera contar con una Oficina de Representacion, al frente de la cual habré una persona titular en los términos del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

V. COMISIONES, COMITES, SUBCOMITES Y UNIDADES DE APOYO necesarios para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales:

1. Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo

% Comité de Bioseguridad

4. Comité de Investigacion

5. Comisién Evaluadora de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

6. Comision Mixta de Capacitacion

7. Comision Mixta de Escalafén

8. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

9. Comité de Bienes Muebles

10. Comité de Calidad en la Ensefianza

1. Comité de Calidad y Seguridad del Paciente

12. Comité para la Deteccién y Control de las Infecciones Nosocomiales

13. Comité de Etica en Investigacion

14. Subcomité del Expediente Clinico

15. Comité de Farmaco terapéutica

16. Comité de Farmaco vigilancia

17. Comité Interno para la Vigilancia de los Recursos Destinados a la Investigacion
18. Comité Hospitalario de Bioética

19. Comité Hospitalario para Atencién de Desastres

20. Comité Local para el Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal Médico, de Enfermeria y

Odontologia
21. Comité de Mejora Regulatoria Interna



22. Comité de Mortalidad Materna
23. Comité de Mortalidad Perinatai

24, Comité de Medicina Transfusionai

25. Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas

26. Comité de Saneamiento Ambiental Hospitalario

27. Comité de Seguimiento al Proyecto Anexo B Terapias Neonatales y de la Mujer
28. Comité de Transparencia

29. Unidad Interna de Proteccién Civil

30. Comité de Tecnovigilancia

31. Comité interno para el Cuidado y uso de Animales de Laboratorio del INPer (CICUAL)
32. Comité de Etica

33. Comisién Mixta de Becas Escolares

34, Comité interno para el Uso Eficiente de la Energia

35. Subcomité de Optimizacion del Uso de Antimicrobianos

36. Comité Interno de Referencia y Contra referencia

37. Comité de Morbilidad Obstétrica y Perinatal

38. Comité de Control y Desempefic Institucional

38. Subcomité de Becas

40. Comité de Abasto e Insumos para la Salud

41, Comité Hospitaiaric para la Nueva Normalidad

ARTICULO 5. El INPer para su operacion y desarrollo, conducira sus actividades en forma programada y de conformidad con
las leyes aplicables, las politicas, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrolio, asi como las disposiciones que
emita la SSa en su caracter de coordinadora del Sector y de su respectivo programa institucional.

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno es el érganc supremo de administracion del INPer, y tendra las atribuciones que le
confieren la LFEP y la LINS.

La persona designada en la Presidencia de la Junta de Gobierno del INPer sera suplida en sus ausencias por la persona
Titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Los demas miembros de la Junta de Gobiernc designaran z sus respectivos suplentes, dichas personas deberan estar
debidamente acreditadas ante ia misma. Los nombres de las personas titulares como de las suplentes seran registrados por
la persona designada como titular de ia Prosecretaria de la Junta.

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno del INPer contara con una Secretaria y una Prosecretaria.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno del INPer celebrara sesiones ordinarias, por lo menos dos veces cada afio, de acuerdo
conun calendario que seré aprobado en la primera sesion del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque la persona
titular de la Presidencia o cuando menos tres de sus miembros. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas,
utilizando los medios tecnoldgicos institucionales.

Cuando no pueda lievarse a cabo en la fecha programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes
a la fecha original, previo aviso a los miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre
que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracién Publica Federal. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de los miembros presentes y la persona titular de la Presidencia tendré voto de calidad, en caso de empate.

, A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz, pero sin voto, la persona titular de la Secretaria, Prosecretaria y
Comisaria.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de instituciones de investigacion, docencia o de atencion
médica, asi como a representantes de grupos interesados de los sectores publico, social y privado, quienes asistiran con
ldr—:reci'm a voz, pero sin voto. Las invitaciones seran emitidas por ia persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno,
en las que se indicara el propésito de la invitacion.

ARTICULO 9. Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, la convocatoria e informacion necesaria para la
celebracién de las Sesiones podra ser remitida de manera electronica, con la finalidad de hacer mas eficiente el proceso de
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comunicacion entre las personas integrantes del Organo de Gobierno, siempre atendiendo a las disposiciones normativas
vigentes para el intercambio de informacion oficial.

ARTICULO 10. La persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:
. Representar a la Junta de Gobierno.

il Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno.
L. Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion el programa de trabajo de la propia Junta.

V. Convocar a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, mismas que podran realizarse de manera
presencial, virtual o mixta, asi como presidirlas y dirigir los debates.

V. Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de empate con voto de calidad, y

VL. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 11. La persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno seréa una persona servidora publica del Sector
Salud, pero ajenc laboralmente al INPer. Dicha persona seré nombrada y removida por la propia Junta, a propuesta del Titular
de la Presidencia; su cargo sera honorifico, por lo que no percibira retribucién, emolumento o compensacion aiguna y tendra
las siguientes funciones:

I Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones.

1l Revisar los proyectos de las actas de las sesiones.

il Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

Il Bis. Firmar las actas de las sesiones de la Junta.

v. Comunicar a la persona Titular de la Direccion General del INPer y a la persona Titular de la Prosecretaria los

acuerdos y resoluciones de la Junta para su seguimiento y ejecucion, e informar sobre el particular a la persona
Titular de la Presidencia de la misma.
V. Las demas funciones que le encomiende la Junta.

ARTICULO 12. La persona titular de la Prosecretaria sera una persona servidora publica del INPer, nombrado y en su caso
removido por la propia Junta, a propuesta de la persona titular de la Direccion General. Tendra las siguientes funciones:

I Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

1. Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones.

Il Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y scmeterlas a consideracién de ia persona Titular de la Secretaria
de la Junta.

V. Remitir a las personas integrantes de la Junta, con la oportuna anticipacion, la convocatoria, el orden del dig, la
informacion y documentacién de apoyo necesario sobre los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones, previa
aprobacion de la persona Titular de la Direccion General del INPer.

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se determinen en las sesiones e informar sobre el particular a la Junta.

Vi Requisitar y custodiar las actas que se generen.

Vii. Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno.

VI Verificar y mantener actualizados los nombramientos de las personas que integran la Junta de Gobierno.

IX. Gestionar y verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por las personas integrantes e invitados de la Junta.
X. Las demés que le encomiende la persona Titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13. La persona Titular de la Direccién General de! INPer tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le
confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, las siguientes:

L Vigilar que el INPer cumpla con las funciones que se establecen en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

. Determinar las politicas y estrategias del INPer para su funcion institucional, con el fin de cumplir con las directrices
que se sefialan en el Plan Nacional de Desarrollo o su equivalente, los objetivos de las Metas del Milenio, Programa
Nacional de Salud y Sectorial, asi como aquellas de las dependencias giobalizadoras que dictan los principios en
materia de salud perinatal y reproductiva, en concordancia con la vision, mision, objetivos estratégicos y Codigos de
Conducta y Etica institucionales.

IR Coordinar las actividades del INPer como 6rgano de consulta técnica y normativa ante los reguerimientos de opinion
y asesoria de la propia Secretaria y de otros organismos e instituciones publicos y privados, en materia de
investigacion, ensefianza y asistencia en salud reproductiva y perinatal, con el objetivo de coadyuvar al buen
funcionamiento del Sistema Nacional de Salud.

V. Autorizar las lineas de investigacion para el desarrollo de proyectos que generen nuevos conocimientos apiicables al
diagnéstico, prevencion y tratamiento en materia de salud reproductiva y perinatal.
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Autorizar ios informes de resultados de las investigaciones y estudios institucionales que realice el INPer a fin de que
sean publicados y estén al alcance de profesionales de la salud, comunidad cientifica y publico en general, para
favorecer asi el desarrollo del conocimiento.

Dirigir la integraci6n de los instrumentos de divuigacion técnica y cientifica con el propdsito de difundir la informacion
en materia de salud reproductiva y perinatal.

Celebrar convenios de coordinacion, bases de colaboracién, contratos, programas generales o especificos de
colaboracién e intercambio con otras instituciones y organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de
incrementar la calidad en la formacion de recursos humanos, asistencia médica y productividad cientifica.
Determinar las politicas institucionales de formacion académica y capacitacion con acciones estratégicas en los
aspectos técnicos, éticos y humanisticos, para formar recursos humanos capaces de atender las demandas
nacionales de salud reproductiva y perinatai.

Autorizar los planes y programas de estudio para la capacitacién, ensefianza y actualizacién del personal profesional,
técnico y auxiliar para enfrentar con eficiencia los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Determinar las politicas institucionales en materia de atencién médica especializada en salud reproductiva y perinatal,
proporcionando servicios médicos bajo los principios de gratuidad, asi como de medicamentos y demas insumos
asociados, en los casos que asi proceda, conforme a las disposiciones de la Ley General de Salud y de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud.

Expedir los documentos académicos que otorgan ei reconocimiento oficial de los diversos programas educativos
impartidos por el INPer.

Coordinar ¢l desarrolio de estrategias institucionales para coadyuvar a la salud reproductiva y perinatal de la
pobiacion a través de la creacion de modelos de intervencion comunitaria.

Autorizar por escrito, a las personas servidoras publicas con jerarquia inmediata inferior, con la finalidad de que
represente a ia persona Titular de la Direccion General del Instituto, durante las ausencias temporales para el
despacho y resolucién de los asuntos administrativos y estén facultados para firmar documentos en su ausencia.
Otorgar discrecionalmente los perdones legales que procedan y absolver posiciones para la solucion de
responsabilidades juridicas del INPer.

Fijar las Condiciones Generales de Trabajo del INPer, considerando la opinion del Sindicato, con el propdsito de
regular los derechos y cbligaciones del personal de base.

Representar al INPer ante autoridades externas, organismos, instituciones y personas publicas o privadas a efecto
de cumplir con las atribuciones conferidas.

Autorizar la estructura ampliada del INPer y emitir los nombramientos de jefes de departamento, coordinadores, jefes
de servicio e integrantes de comités, comisiones y grupos de trabajo, para formalizar su organizaciéon y
funcionamiento.

Proponer al Consejo Técnico de Administracién y Programacion y a la Junta de Gobierno a las personas candidatas
a investigadores Eméritos que la comunidad del INPer le presente.

Presentar al Consejo Técnico de Administracion y Programacion del INPer las propuestas de premios de caracter
institucional para reconocer a personas fisicas o morales.

Coordinar y autorizar acciones referidas a los medios de comunicacion para fortalecer la imagen institucional del
INPer a nivel nacional e internacional.

Autorizar el Manual de Organizacion Institucional y los especificos de las Direcciones de area del INPer, para
determinar ia responsabilidad de cada una.

Autorizar los documentos que se presenten para el pago por los servicios otorgados, para el desarrollo y continuidad
de las funciones de las éreas.

Celebrar todos y cada uno de los actos juridicos que permitan el ejercicio de las atribuciones sefaladas en este
articulado.

Certificar las constancias que obren en los archivos del INPer para ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo y, en general, para cualquier trémite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion.

ARTICULO 14. La designacion y duracién de la persona Titular de la Direccion General del INPer estaran sujetas a lo
establecido en la LINS.

La persona titular de ia Direccion General del Instituto sera designada por la Junta de Gobierno, de una terna que debera
preseniar la persona Titular de la Presidencia de la Junta. La Coordinadora de Sector establecera el mecanismo para apoyar
a la Presidencia de Ia Junta, en dicho proceso.

ARTICULO 15. El Patronato es un 6rgano de apoyo, asesoria y consulta, que tiene por objeto apoyar las labores de
investigacion, ensefianza y atencion médica del INPer, principaimente con la obtencion de recursos de origen externo.

ARTICULO 16. El Patronato se integrara por una Presidencia, una Secretaria, un Tesorero y por personas como Vocales gue
designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad, pertenecientes al sector social y privado o de la
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comunidad en general, con vocacion de servicio, las cuales podran ser propuestas por la persona Titular de la Direccién
General del INPer.

ARTICULO 17. Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus miembros no percibiran retribucion, emolumento o
compensacion alguna.
ARTICULO 18. El Patronato tendra las siguientes funciones:

L. Apoyar las actividades del INPer y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio.
In. Contribuir a la obtencion de recursos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del INPer, y
. Las demas que le sefiale la Junta de Gobiemo.

ARTICULO 19. La persona Titular de la Presidencia del Patronato fungird como representante de éste ante la Junta de
Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y la Direccién General.

ARTICULO 20. El funcionamiento del Patronato y la duracion de sus miembros en sus cargos se determinaran en las Reglas
Internas de Operacion del Patronato que al efecto emita el INPer, debiendo considerar para ello lo siguiente:

a) La persona Titular de la Presidencia del Patronato tendra las siguientes atribuciones:
l. Representar al Patronato.

L. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Patronato.
1. Proponer anualmente al Patronato el Programa de Trabajo del mismo.

V. Vigilar que las aportaciones obtenidas se dediquen a los fines determinados por el Patronato.

V. Emitir, por conducto de la Secretaria del Patronato la convocatoria para la celebracion de sesiones, presidir éstas y
dirigir los debates, y

VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

b) La persona Titular de la Secretaria del Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos que sean sometidos a la consideracién de Patronato.

Il Elaborar y someter a consideracion del Patronato, el calendario de sesiones de éste, previa aprobacion de la persona
Titular de la Presidencia del Patronato.

. Formular el orden del dia para cada sesién y someterio a consideracién de la persona Titular de la Presidencia del
Patronato.

Iv. Las demas que le sean asignadas por la persona Titular de la Presidencia del Patronato.

c) La persona Titular de la Tesoreria del Patronato tendra las siguientes atribuciones:

- Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos financieros que sean sometidos a la consideracion del
Patronato.

. Recaudar las aportaciones obtenidas por el Patronato para apoyar el mejoramiento de la operacion del INPer.

. Concentrar y custodiar los recursos obtenidos por e} Patronato.

v. Colocar e invertir ios recursos obtenidos por el Patronato, de conformidad con los lineamientos que éste le indique.
V. Presentar al Patronato un informe anual del manejo de los recursos obtenidos, y
Vi Las demas que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones vy le sean conferidas por el Patronato.

d) Las personas Vocales del Patronato tendran las siguientes atribuciones:

l. Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos que sean sometidos a la consideracién del Patronato.
. Proponer por escrito al Presidente del Patronato ia inclusién de asuntos en el orden del dia, y
1l. Las demas que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

e) Las convocatorias para la celebracién de sesiones deberan formularse por escrito, enviarse a los miembros del Patronato
y a la persona Titular de la Direccién General con al menos diez dias de antelacién acompafiadas del orden del dia y los
documentos necesarios para el debido conocimiento de los asuntos a tratar. La persona Titular de la Direccion General o
representante que designe asistira a las reuniones del Patronato con derecho a voz, pero sin voto.

El Patronato se reunira en sesiones ordinarias cuatro veces al afio y en forma extraordinaria en cualquier tiempo, a solicitud
de la persona Titular de la Presidencia o cuando menos la mitad de sus miembros.



Se considerara que existe quérum para la validez de las sesiones con la asistencia de Ia persona Titular de la Presidencia del
Patronato o de la persona que haya sido asignada para que la supla y la concurrencia de por lo menos la mitad de sus
miembros. Los acuerdos del Patronato se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente resolvera con
voto de calidad.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda sesion que se celebrara con el
numero de miembros que asistan.

De cada sesion debera levantarse acta circunstanciada, la que sera enviada oportunamente a los miembros del Patronato.

ARTICULO 21. El Patronato mantendra permanentemente informado a la persona Titular de Ia Direccién General acerca de
las actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una vez al afio, a la Junta de Gobierno acerca del desarrolio
de ias mismas.

ARTICULO 22. El Consejo Asesor Externo del INPer se integraré por la persona Titular de la Direccion General, quien lo
presidira, y por personalidades nacionales o internacionales del ambito de la Salud Reproductiva y Perinatal, quienes seran
invitados por la Junta de Gobierno a propuesta de la persona Titular de la Direccion General.

ARTICULO 23. El Consejo Asesor Externo tendra funciones que marca la LINS.

ARTICULO 24. Ei funcionamiento del Consejo Asesor Externo y ia duracion de sus miembros en sus cargos se determinaran
en las Reglas Internas de Operacién que al efecto el INPer expida.

ARTICULO 25. El INPer contara con un Consejo Técnico de Administracion y Programacién, como érgano de coordinacion
para incrementar su eficacia, que estara integrado por la persona Titular de la Direccién General del INPer, quien lo presidira,
por las personas titulares de las areas de Investigacion, Educacion en Ciencias de la Salud, Médica, Planeacion y
Administracion y Finanzas del INPer y contara con una persona designada por la persona Titular de la Direccion General para
fungir en la Secretaria Técnica.

ARTICULO 26. El Consejo Técnico de Administracion y Programacion dei iNPer tendra ademas de las funciones que le
confiere la LINS, las siguientes:

i. Una vez que la Junta de Gobierno del INPer determine la conveniencia de contar con personas Investigadoras
Eméritas, convocara a personas investigadoras nacionales que laboren en el INPer, para conformar un grupo
colegiado encargado de ia seleccion y designacion de personas Investigadoras Eméritas del INPer, a propuesta de
la persona Titular de la Direccién General, conforme a lo establecido en la LINS y las reglas internas que expida el
INPer.

i Evaluar v aprobar, en su caso, los premios de caracter institucional que la persona Titular de la Direccion General
proponga para reconocer a personas fisicas o morales que hayan hecho aportaciones cientificas, académicas o de
beneficio social para el INPer, o de impacto para la salud perinatal y reproductiva de la poblacién mexicana.

ARTICULO 27. El funcionamiento del Consejo se determinara en las reglas internas de operacion que al efecto elabore dicho
Consejo y expide el INPer.

ARTICULO 28. En apoyo de la persona Tituiar de la Direccién General, y para el adecuado y eficaz funcionamiento del INPer,
existiran direcciones de area, subdirecciones, jefaturas de departamento y demas personal de confianza a fin de ejecutar las
funciones sustantivas, administrativas y todas aquellas que determine la Junta de Gobierno, conforme lo dispuesto en la Ley
Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional, asi como el
de base que se requiera, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

ARTICULO 28 Bis. Las direcciones de area tendran a una persona como titular, quien asumira la direccién técnica y
administrativa, ademas sera responsable ante los 6rganos superiores de su correcto funcionamiento, estaran auxiliados por
os servidores publicos que se requieran y fije el presupuesto; y asumiran, segin corresponda y salvo que existan
disposiciones especificas diversas, las funciones genéricas siguientes:

i Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la persona Titular de la
Direccion General.

i Formular el diagnostico situacional y el Programa Anual de Trabajo de la direccion a su cargo y someterlo a la
consideracion de la persona Titular de la Direccion General.



VIL.
Vill.
IX.

XI.
X,
XI.

Xiv,

XVI.
XVII,
XVIil.

XIX.
XX
XXI.
XXILI.

XXl

XXIV.

XXV,

Observar y difundir, en el desempefio de su empleo, cargo ¢ comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico.

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del INPer, en
términos de las disposiciones aplicables.

Ejercer el presupuesto asignado a la direccién a su cargo, conforme a las normas establecidas, asi como llevar el
control respectivo.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y actividades encomendadas a las
areas que integran la direccion a su cargo.

Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacién se encuentre dentro de
su ambito de competencia.

Contribuir a la deteccion, andlisis y atencion de los riesgos institucionales en forma eficiente y efectiva para el
6ptimo cumplimiento de la mision institucional.

Suscribir los documentos y llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en
representacion del INPer.

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos, en aquellos asuntos propios de su
competencia.

Proponer al superior jerarquico, para autorizacion, los nombramientos del personal a su cargo.

Plantear previo acuerdo con su superior jerarquico, las necesidades de capacitacion para el personal a su cargo.
Coordinar con los titulares de las otras unidades administrativas, cuando asi se requiera, las acciones para el
desarrollo de las atribuciones gue les correspondan.

Formular y presentar a su superior jerarquico, los proyectos de manuales de organizacioén, procedimientos y
servicios correspondientes a la unidad administrativa a su cargo, acuerdos generales, normas, reglas, bases
generales, lineamientos y politicas relacionadas con las atribuciones de dicha unidad.

Supervisar la actualizacién y autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y
servicios a su cargo, con la finalidad de establecer su operacién.

Desarrollar sus atribuciones a través de las areas adscritas, conforme a lo dispuesto en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios vigentes.

Participar en los comités, comisiones, representaciones y suplencias que le sean asignados.

Representar al Instituto en la formalizacién de contratos y convenios de colaboracion e intercambio con otras
instituciones y organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de incrementar ia calidad en la formacion
de recursos humanos, asistencia médica y productividad cientifica en la investigacion clinica.

Participar, cuando sea requerido, en los eventos que promueva el INPer.

Presentar al superior jerarquico, el Informe Anual de Labores correspondiente a su cargo;

Registrar y controlar los bienes asignados a la unidad administrativa a su cargo.

Proporcionar informacién, datos; asesoria o cooperacion técnica que les sean requeridos por las unidades
administrativas.

Certificar los documentos que se generen y obren en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, gue sean
expedidos en el ejercicio de sus funciones. La atribucién de certificar documentos relacionados con la competencia
y atribuciones de la unidad a su cargo, la podran delegar de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.
Definir, revisar y ser responsables de los contenidos e informacién, que sean de su competencia, en los portales de
Intranet e Internet del INPer, y gestionar su publicacién y actualizacion; y

Las demas que establezca la Junta de Gobierno.

ARTICULO 29. La Direccién Médica tendra las siguientes funciones:

Proponer, coordinar y supervisar las estrategias para proporcionar atencién médica integral a pacientes con
patologias perinatales, reproductivas de alta complejidad o con riesgo de desarrollarias, asi como neonatales.
Ademas de efectuar la gestién transversal con las unidades administrativas del INPer para asegurar los
requerimientos necesarios en la estrategia de atencién.

Promover la vinculacion de las areas asistenciales con las de Educacion en Ciencias de la Salud e investigacion pﬁé
fomentar y facilitar el desarrollo del conocimiento y la formacion de recursos humanos.

Coordinar en las acciones de administracién, supervisién, control y evaluacion de las subdirecciones de Ginecologia

y Obstetricia, Reproduccién Humana, Neonatologia, Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Enfermeria, y de los
Departamentos de Medicina Critica, asi como la Unidad de Enfermedades infecciosas y Epidemiologia con el fin de
asegurar atencion de calidad y seguridad.

Derogado




V.
vi.

Vil.
Viil.
iX.
X.
Xl
XIi.
XIit.

XV,
XV.

XVi.
AVIi.

XViil.

Se deroga.

Participar y proponer acciones de intercambio y vinculacidn internas y externas al INPer, enfocadas al analisis de
problemas nacionales de saiud perinatal y reproductiva, para contribuir a la elaboracion de politicas de salud.
Participar en la elaboracion, adaptacion y adopcion de guias de practica clinica y protocolos de atencion, asi como
en la evaluacién de su impacto en la calidad de ia atencion.

Analizar y evaluar el cumplimiento de metas medicas, programaticas e indicadores de productividad y desempefio
con el fin de lograr los objetivos planteados.

Apoyar los programas de investigacion y ensefianza que realice el instituto, asi como participar en los comités técnico
médicos de su competencia.

Se deroga

Se deroga

Participar en la gestién del capital humano, con el perfil profesional de su nivel de competencia y responsabilidad
necesario para asegurar, en las diferentes areas de la Direccion, la oportunidad en la calidad de atencién medica,
educativa y responsabilidad institucional en la formacién de recursos profesionales acorde a la LINS.

Autorizar perfiles de puesto acordes con asignacion de funciones y responsabilidades profesionales.

Se deroga.

Establecer lineamientos y acciones de coordinacion con la Unidad de Enfermedades Infecciosas y Epidemiologia,
para la oportuna identificacion y gestion de riesgos que puedan generar un impacto en el nimero de infecciones
asociadas 2 la atencién de la salud (IAAS); asi como para atender contingencias derivadas de factores
epidemiolégicos, mediante estrategias para su atencion, promoviendo mayor seguridad a la poblacion usuaria y
personal institucional.

Supervisar y consolidar acciones para la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados, preferentemente a personas sin seguridad social, ademas de proporcionar acompafiamiento y asesoria
para pacientes y sus familiares, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la LINS.

Dirigir acciones que coadyuven a la prestacion de los servicios de salud preferentemente a personas sin seguridad
social y que por la complejidad de su patologia ameriten atencién médica en el INPer, verificando que se realice un
anaiisis del estado socioeconémico para fines estadisticos a fin de que se les proporcione atencion de calidad.

Las demas que la persona Titular de la Direccion General le instruya o autorice, para el cumplimiento de las
anteriores.

ARTICULO 30. La Direccion de investigacion tendra las siguientes funciones:

VIl

iX.

Promover, coordinar y supervisar las acciones para la realizacion de investigaciones biomédicas basicas, clinicas,
de intervencién comunitaria y de desarrolio tecnoldgico, para generar en el campo de la salud perinatal y reproductiva
conocimiento con aito rigor cientifico, modelos de atencion innovadores y recursos humanos de excelencia.
Participar en la definicién de las lineas de investigacion institucionales acordes a la misién y vision del INPer, teniendo
como ejes prioritarios la relevancia, pertinencia originalidad y la factibilidad.

Coordinar y supervisar la aprobacion y desarrollo de los proyectos de investigacién, asi como la suficiencia de
recursos, teniendo en consideracion sus alcances y beneficios econémicos y sociales, con la finalidad de generar
investigacion de vanguardia.

Contribuir a la deteccién, andlisis y atencion eficiente y efectiva de los riesgos institucionales que competen al area
de investigacion para el cumplimiento 6ptimo de la mision.

Verificar que los productos entregables de las investigaciones sean reportados a la Direccion de Investigacion para
actualizer las bases de datos de productividad institucional y que puedan ser difundidos a la comunidad cientifica y
a la sociedad.

Vigilar el cumplimiento de las normas éticas, de bioseguridad y de manejo de animaies tanto nacionales como
internacionales, con la finalidad de proteger los derechos de los participantes en la investigacion.

Promover que las investigaciones realizadas en el INPer cuenten, enia medida de lo posible, con enfoques de costo-
beneficio y riesgo-beneficio en apego a las politicas y estrategias que dicta la DGPIS, a fin de promover modelos de
atencion integral basados en las realidades econdmicas y financieras del pais.

Eacilitar Ia difusion de los resultados de las investigaciones dentro y fuera de las areas del INPer y promover la
vinculacién con otras instituciones, con el objetivo de incrementar el conocimiento de investigadores, tomadores de
decisiones y pobiacién en general para mejorar la realizacion de la investigacion en salud en coordinacion con la
DGPIS.

Promover el desarrollo de unidades de soporte integral a los procesos de investigacion con base a los principios de
la LFAR, enfocadas a brindar apoyo metodolégico, estadistico, informatico, en las actividades gerenciales propias de
los procesos de investigacion y en la bisqueda de financiamiento, a fin de generar productos de alta calidad cientifica
y de elevada competitividad.
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X. Establecer un programa integral de profesionalizacion de la investigacion dirigido a los investigadores y promoviendo
su participacién en seminarios académicos, cursos de actualizacion, programas de posgrado y de estancias
posdoctorales, en coordinacién con la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud y de la DGPIS, con la finalidad
de incrementar el nimero de investigadores dentro del Sistema Nacional e institucional e incrementar el liderazgo
académico y de investigacion.

XL Apoyar y promover la interaccion con los centros de investigacion universitarios, la industria y el resto de insfituciones
de salud afines al INPer en coordinacion con la DGPIS, mediante contratos o convenios de colaboracién
interinstitucionales, con la finalidad de desarrollar investigacién transdisciplinaria e interinstitucional.

XIL. Coordinar la vinculacion entre las diferentes direcciones de area del INPer para permitir el adecuado desarrollo de
los proyectos de investigacion.

Xlll.  Sederoga.

XIV.  Coordinar y supervisar la evaluacién del desempefio de las personas investigadoras del INPer en el Sistema
Institucional de Investigadores y Sistema Nacional de Investigadores para contribuir en la fransparencia del proceso.

XV. Expedir y proporcionar copias de los documentos o constancias que existan en los archivos de la Direccion a su
cargo.

XVI.  Autorizar los Manuales de Procedimientos de los Departamentos, Coordinacicnes y Servicios a su cargo, con la
finalidad de establecer su operacion.

XVIl.  Apoyar los programas de ensefianza y atencién médica que realice el Instituto, y

XVIll. Las demas que la persona Titular de la Direcciéon General le instruya o autorice.

ARTICULO 31. La Direccién de Educacion en Ciencias de la Salud tendra las siguientes funciones:

I Innovar y planear las actividades formativas y de educacion continua en vinculacién con los diferentes cursos de
especializacion, cursos de alta especialidad y proyectos de investigacion para contribuir en la mejora de la salud
perinatal y reproductiva de la poblacion.

Il Coordinar y supervisar la aplicacién de los planes de estudio de las especializaciones de Ginecologia y Obstetricia,
Biologia de la Reproduccion, Medicina Materno- Fetal, Neonatologia, Infectologia y Urologia Ginecolbégica, cursos de
Posgrado de Alta Especialidad en Medicina (Cirugia Endoscopica Ginecologica, Cuidados Intensivos al Recién
Nacido Critico, Genética Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia, Peri posmenopausia, Cirugia Neonatal y
Cardiologia Fetal y Psiquiatria Perinatal) bajo los programas reconocidos y las normas sefialadas por la Facuitad de
Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México y en concordancia con la mision y vision del INPer, a fin
de propiciar una formacion éptima del personal.

L. Promover y fomentar el intercambio académico con otras instituciones nacionales y extranjeras a fin de ampliar y
diversificar la experiencia adquirida en medicina perinatal y reproductiva e implementar modelos funcionales y
actualizados para mejorar la calidad de los procesos educativos y de atencién médica.

V. Apoyar los programas de investigacion propuestos y dirigidos por la Direccion de investigacion asi como la atencion
médica que realice el INPer para fortalecer el cumplimiento de la misién institucional.

V. Planear y coordinar la elaboracion de material didactico y gréfico en el INPer, vigilando su calidad y actualidad asi
como su pertinencia en materia de medicina perinatai y reproductiva.

VL. Establecer lineamientos con el fin de unificar la imagen institucional ante la comunidad.

Vil. Sistematizar la publicacién y difusién del conocimiento generado en el INPer.

Vil Se deroga.

IX. Supervisar y regular el desarrollo de los programas de maestrias y doctorados a fin de cumplir con los objetivos y
expectativas tanto del INPer como de las instituciones educativas de origen.

X. Planear el desarrollo y objetivo de los congresos a realizar para difundir a nivel nacional e internacional el
canocimiento generado en el INPer.

Xl Mantener cursos actualizados y de vanguardia para los profesionales de la salud reproductiva y perinatal.

XIl. Planear nuevas modalidades de educacién continua con la finalidad de mejorar la transferencia y el impacto del

conocimiento.

XIiL. Divulgar el conocimiento en materia de salud perinatal y reproductiva a la comunidad, a fin de promover la prevencion
y diagnéstico oportuno de enfermedades, generando el cambio de habitos que impacten en su salud.

XIV.  Promover y generar la moderizacion de los servicios y acervos del centro de documentacién a fin de prestar un
servicio eficiente y actualizado.

XV, Planear y supervisar en coordinacion con la Direccién de Administracién y Finanzas y de Planeacion las acciones
derivadas del proceso administrativo relacionade con la ensefianza, para controlar el uso, aprovechamiento,
adquisicion y distribucion de los recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y fisicos.

XV, Contribuir a la deteccion, andlisis y atencién de los riesgos institucionales en forma eficiente y efectiva para el 6ptimo
cumplimiento de la misién institucional.
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XVil.
XVIil.

XIX.

XX.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal adscrito a la Direccion de area.

Expedir y proporcionar copias de los documentos o constancias que existan en los archivos de la Direccion a su
cargo.

Autorizar los Manuales de Procedimientos de los Departamentos, Coordinaciones y Servicios a su cargo, con la
finalidad de establecer su operacion, y

Las demas que la persona Titular de Ia Direccion General le instruya o autorice.

ARTICULO 32. La Direccién de Planeacion tendra las siguientes funciones:

V.
VL
Vil.

Vili.

Xil.

XL,

Xiv.

AV,

XVi.
XVil.

XViil.

XIX.

XXI.

Planear alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales para conformar una
red hospitalaria que coloquen al INPer como centro de referencia en materia de salud reproductiva, neonatal y
perinatal, con impacto en la equidad de género.
Incorporar los procesos de gestion a la prestacion de los servicios médico-asistenciales, de investigacion, de
formacion y educacién continua, de administracion y finanzas y de direccion con vision integral que coadyuve en la
toma de decisiones.
Mejorar el clima y la cultura organizacional con base en un esquema orientado por procesos y comunicacion
transversal que sea conducente a la eficiencia, la seguridad y la calidad institucional con un enfoque de satisfaccion
al usuario.
Definir, establecer y sistematizar planes estratégicos en coordinacién con las Direcciones del INPer para que en
forma colegiada, ia suma de esfuerzos y la comunicacién transversal cumpla integraimente con los objetivos y
politicas institucionales.
Se deroga.
Coordinar la integracién de funciones y tareas de las Direcciones y Subdirecciones de area que conforman la
estructura organica del INPer de manera arménica, con el fin de cumplir con las politicas y directrices institucionales.
Integrar el programa anual de trabajo del INPer en apego 2 los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo,
Programa Nacional de Salud y la normatividad emitida por la coordinadora sectorial para que las actividades
institucionales contribuyan al cumplimiento de los compromisos nacionales en salud reproductiva y perinatal.
Vigilar, controlar y evaluar ei manejo e intercambio de informacién contenida en las bases de datos digitalizadas,
mediante la aplicacion de procesos tecnoldgicos y software que garantice la confiabilidad de Ia informacién para la
toma de decisiones.
Contribuir a la deteccién, analisis y atencién de los riesgos institucionales en forma eficiente y efectiva para el optimo
cumplimiento de la mision institucional.
Asegurar el cumplimiento de programas gubernamentales y demas lineamientos aplicables en materia perinatal.
Establecer y coordinar mecanismos para integrar la informacién que se genere en las direcciones de area, en materia
de asistencia, investigacién, formacion de recursos humanos, recursos financieros y materiales, para el analisis,
evaluacion y control del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Dirigir la integracién y evaluacion de informacion estadistica e indicadores de estructura, procesos y resultados a fin
de medir el impacto de las actividades del INPer, en investigacion, docencia, atencion médica y procesos
administrativos, que permita la toma de decisiones para el alcance de los objetivos institucionales.
Fomentar una cultura de calidad y seguridad para pacientes, personal que labora en el INPer, familiares y visitantes,
mediante difusién, capacitacion y monitorizacién con el fin de alinearla a las politicas nacionales e institucionales
aplicables.
Coordinar v supervisar las actividades de orientacion a las pacientes, medicion de la satisfaccion y analisis de la
préactica médica para proponer acciones de mejora.
Colaborar con las Direcciones de 4rea en la integracion del programa de conservacion y desarrolio de tecnologia
especializada, de equipo médico y de laboratorio, sustentado en las necesidades presentes y futuras, con la finalidad
de coadyuvar en la eficiencia y efectividad de las areas sustantivas del INPer para que se ejerzan los recursos
publicos en apego a las disposiciones aplicables.
Se deroga.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a a Direccion de area.
Se deroga.
Coordinar a las diversas areas del INPer para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y normatividad
aplicable.
Expedir y proporcionar copias de ios documentos o constancias que existan en los archivos de la Direccion a su
cargo.
Autorizar los Manuales de Procedimientos de los Departamentos, Coordinaciones y Servicios a su cargo, con la
finalidad de establecer su operacion.
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XXIl. Coadyuvar con las actividades de investigacion, ensefianza y atencion médica que realice el INPer.

XXIIl. Se deroga.

XXIV. Participar con las Direcciones de area del Instituto en la elaboracién y seguimiento de los procesos técnicos-
gerenciales relacionados con todos los servicios integrales, convenidos con los proveedores asignados, acorde a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y evaluar la productividad, calidad y seguridad
de las intervenciones en beneficio de los pacientes.

XXV. Dirigir, elaborar, analizar y mantener el sistema de farmacia hospitalaria en Coordinacién con ia Direccién Medica, a
fin de orientar a una gestion y operatividad efectiva, garantizando la adquisicién y suministro de insumos para la salud
en tiempo y forma con el fin de salvaguardar la seguridad y calidad de la atencién de los pacientes hospitalizados.

XXVI. Lasdemas que la persona Titular de la Direccion General le instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 33. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las siguientes funciones:

I Coordinar y supervisar el desarrollo, actualizacion y funcionamiento de los sistemas de control financiero, de
personal, adquisiciones, inventarios de bienes muebles e inmuebles y demas servicios administrativos, dirigidos al
optimo aprovechamiento de los recursos institucionales.

i, Emitir y establecer normas, politicas y procedimientos que permitan la eficiente operaciéon de los sistemas que
componen la Direccién de Administracién y Finanzas, con el objeto de proporcionar los recursos necesarios y
suficientes a las areas del INPer.

il Se deroga.

V. Coordinar la ejecucion de mesas de trabajo presupuestarias para vigilar que las diversas Direcciones, observen
disciplina presupuestal y lleven a cabo el control y seguimiento del gasto, con el proposito de garantizar el ejercicio
correcto del presupuesto, realicen el andlisis de las variaciones y efectlen las justificaciones y acciones correctivas

procedentes.

V. Administrar y controlar los recursos humanos necesarios, mediante un proceso coordinado, eficiente y estandarizado
alineado a los estandares de calidad para favorecer la correcta funcionalidad de las areas del INPer.

Vi Supervisar y controlar que los procedimientos de adquisicién, arrendamiento y prestacion de servicios, asi como de

obra publica y servicios relacionados con la misma, se efectiien con estricto apego a la legislacién y la normatividad
aplicable en la materia.

VIl Supervisar y vigilar los recursos financieros con que cuenta el INPer con |a finalidad de que sean utilizados de manera
adecuada y oportuna.

VIl Establecer y supervisar los lineamientos y métodos para la organizacién de los programas de conservacion y
mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los equipos mecanicos y eléctricos del INPer.

IX. Supervisar la elaboracién y envio de los informes administrativos a las Globalizadoras, en materia de recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto.

X. Coordinar y vigilar la integracién de la informacién institucional en el Sistema Integral de Informacion con la finalidad
de cumplir oportunamente con los requerimientos y tiempos establecidos por las instancias correspondientes.

Xl. Coordinar y supervisar la entrega de informacién y atencion de auditorias, observaciones, hallazgos,

recomendaciones y determinaciones de los entes fiscalizadores y de entidades externas y de usuarics, para detectar
posibles desviaciones en los servicios administrativos e implementar alternativas de solucién.

XIl. Coordinar la entrega de la informacion que en el &mbito de su competencia requiera la Oficina de Representacién en
el INPer.
XIil. Resolver los requerimientos que le corresponda y sefiale la normativa de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para su cabal cumplimiento.

XIV.  Manejar con estricto apego a las disposiciones legales, la representacién del INPer para mantener los procesos
laborales, financieros, materiales y de conservacion en correcto funcionamiento.

XV. Notificar con la debida oportunidad, al Organo Interno de Control sobre los casos de rescision, terminacién anticipada
o suspension de los contratos en materia de obra publica, conservacién, servicios de la infraestructura fisica y en su
caso observar las infracciones a las disposiciones a que se refieren los Articulos 78 de la Ley de Obras Publicas
Servicios Relacionados con las mismas y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico para obtener la validacion en los procesos.

XVI.  Se deroga.

XVIl. Se deroga.

XVIill. Se deroga.

XIX. Sederoga.

XX. Integrar el resultado de la supervision y evaluacion del desemperfio del personal del Instituto para la mejora de Ia
calidad.

XXI.  Sederoga.
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XXl

XXIi.
XXiv.

XXVI.

XXVIl.

XXVIiL.

XXIX.

XXX

XXX,

XXXl

XXXIV.

Autorizar los manuales de procedimientos de los Departamentos, Coordinaciones y Servicios a su cargo, con la
finalidad de establecer su operacion.

Se deroga.

Someter a la autorizacion de la Direccién General el anteproyecto del presupuesto de egresos, asi como la Cuenta
Publica del INPer, conforme a las disposiciones aplicables.

Verificar, supervisar, controlar y evaluar el proceso de programacion, presupuestacion, ejecucion, reordenamiento,
registro y evaluacion presupuestal y contable del INPer, e informar periddicamente a la Direccion General del Instituto
y someterlo a consideracion de las instancias carrespondientes.

Proponer a la persona Titular de la Direccion General las medidas de mejora continua de la gestion, organizacién y
funcionamiento de las areas administrativas de su adscripcion.

informar a las Direcciones del instituto el presupuesto autorizado del capitulo de servicios de personal, para
establecer en coordinacién con ellas las prioridades de cobertura, la corresponsabilidad y la coadministracion de los
recursos humanos.

Verificar el adecuado desarrollo del ciclo del abasto y de los procedimientos institucionales, establecer los
mecanismos de control pertinentes para mantener el suministro completo y oportuno de los insumos requeridos por
las areas.

Verificar que la persona titular de ia Subdireccién de Recursos Materiales y Conservacion, supervise el cumplimiento
de los procesos para fa recepcion, almacenaje, distribucion, registro y control de existencias de bienes de consumo;
en el aimacén del INPer.

Coordinar, analizar y opinar en relacién a la informacion propuesta por las Direcciones de area para la modificacion
a la Estructura Organica o funcional del INPer y someter a la aprobacién de la Direccion General y en su caso a la
autorizacién de las instancias correspondientes, con la finalidad de proporcionar un mejor funcionamiento
institucional.

Promover, coordinar y vigilar de manera conjunta con las distintas areas del INPer, el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestion documental y administracién de archivos en el Sistema Institucional de Archivos.
Dirigir y supervisar el desarrolio de proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones, con la finalidad de
cubrir 1as necesidades de las areas, considerando las nuevas tecnologias y con apego a la normatividad vigente,
para apoyar el cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales.

Firmar la rescisién adminisirativa de los contratos cuando el proveedor incurra en incumplimiento de sus obligaciones
conforme a los lineamientos aplicables.

Las demas que la persona Titular de la Direccién General le instruya o autorice, para el cumplimiento de las
anteriores.

ARTICULO 34. La Subdireccion de Ginecologia y Obstetricia tendré las siguientes funciones:

VIiL.

Definir criterios para la atencion y prestacion de servicios preferentemente a personas sin seguridad social con
antecedente de complicaciones perinatales en su embarazo previo, que pueden recurrir en el presente embarazo y
que ameriten vigilancia y atencién médica especializada por las unidades administrativas dependientes de esta
Subdireccion, para unificar criterios de manejo preventivo, curativo y rehabilitacion de la salud materna y fetal, y
hacer comparables los resuitados con estandares nacionales e internacionales.

Definir acciones para gue se proporcionen servicios de saiud de alta calidad y tecnologia preferentemente a pacientes
que no cuenten con seguridad social y que cursen con embarazos asociados a diversas patologias, con la finalidad
de reducir complicaciones al binomio materno-fetai.

Supervisar la implementacion de los Estandares para Certificar al Instituto conforme a la normatividad de calidad
aplicable en cumplimiento a los criterios de calidad y seguridad en los procesos de atencién médica.

Asesorar y supervisar a las personas Titulares de las Jefaturas de Departamento y Coordinaciones de Area de Ia
Subdireccién, en la aplicacion de las normas institucionales en materia de Salud Perinatal, asi como en el analisis y
reporte a la instancia correspondiente en tiempo y forma de los indicadores contemplados en la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) con ia finalidad de contar con los elementos necesarios para tener informacién estadistica
confiable y evaluar |a productividad.

Difundir en diversos foros médicos, las actividades institucionales tanto asistenciales como de investigacion, para
divulgar el conocimiento médico de la especialidad.

Se deroga.

Apoyar el desarrolio de la investigacién bésica y clinica dentro de los diferentes servicios que integran a la
Subdireccion.

Concentrar y evaluar el registro de la actividad asistencial (consulta y cirugia) del personal perteneciente 2 la
Subdireccién, para establecer cargas asistenciales equitativas.
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VIl Coordinar con la Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud, las actividades académicas, clases, rotaciones,
sesiones conjuntas, ensefianza tutorial en el servicio, y demés acciones para la formacién de especialistas en
Obstetricia y subespecialistas en Medicina Materno Fetal de acuerdo con el programa académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) para generar recurso humano de excelencia.

IX. Definir criterios para la atencién de pacientes referidas por las diferentes areas clinicas del INPer con trastornos de
salud mental relacionadas con perturbaciones psiquiatricas, duelo por pérdida perinatal, violencia intrafamiliar,
adicciones, etc., con la finalidad de proporcionar atencién médica integral para reducir riesgos, complicaciones y

secuelas.
X. Se deroga.
Xl Establecer e implementar mecanismos para la atencion de pacientes embarazadas con diagnéstico de placenta

acreta que permitan reducir complicaciones hemorragicas y muerte materna, con la finalidad de generar lineas de
investigacién que posicionen al INPer, como centro de referencia nacional para la atencion de casos.

XIl. Coordinar a las areas adscritas a la Subdireccion, en la evaluacion interdisciplinaria de pacientes embarazadas con
padecimientos multiples y en casos muy complejos, proponer instituciones que permitan establecer vinculos de tercer
nivel para el manejo interinstitucional, con la finalidad de brindarles la mejor atencién y reducir la morbimortalidad
materna y perinatal.

XIl. Supervisar y contribuir a que se proporcionen servicios de salud de alta calidad y tecnologia a pacientes
embarazadas, cuyo feto presente alguna enfermedad o defecto congénito para reducir el impacto en la salud de
dicho feto y minimizar la morbimortalidad perinatal; ademas de realizar convenios con otras instituciones y poder
referir a los recién nacidos cuando lo ameriten para su manejo integral.

XIV.  Gestionar, supervisar y verificar la suscripcién de contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancién correspondiente, con la finalidad de garantizar una atencion médica de calidad.

XV. Las demas que la persona Titular de la Direccién Médica le instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 35. Derogado.
ARTICULO 35 BIS. La Subdireccion de Reproduccién Humana tendra las siguientes funciones:

L Evaluar, diagnosticar y tratar las diversas patologias ginecoldgicas y reproductivas, que van desde alteraciones
benignas hasta condiciones premalignas y malignas, asi como trastornos del piso pélvico, de la fertilidad y del
equilibrio endocrino-reproductivo. Asimismo, coordinar y brindar servicios especializados en procedimientos
minimamente invasivos y de reproduccién asistida, asegurando una atencién integral, actualizada y de alta
especialidad para las pacientes y sus parejas.

11 Contribuir al desarrollo para la formacién de recursos humanos en las diferentes especialidades tanto en la
ensefianza formativa como continua, para tener un mayor nimero de especiaiistas de excelencia fundamentalmente
en el area Ginecoldgica, de Reproduccion Humana, Uroginecoldgica y Oncolégica.

I, Integrar y coordinar las actividades de los diversos servicios que conforman la Subdireccion de Reproduccién
Humana, para brindar una atencion integral de la mujer en sus diferentes ciclos de vida.

. Establecer un programa integral de salud reproductiva, con la inclusién de un modelo transnacional de desarrolio de
conocimiento desde las areas basicas hasta las comunitarias, y desde la salud reproductiva de la adolescente hasta
la postmenopausia.

V. Colaborar en los programas de la Direccién de Educacion en Ciencias de la Salud, para la rotacion del personal
medico en formacién y generar recursos humanos que a su egreso se integren como lideres en los equipos de salud.
VI Promover el aprendizaje continuo del personal médico y paramédico adscrito, sustentado en la medicina reproductiva,

basada en la evidencia, para ofrecer una atencion médica de alta especialidad a los pacientes en edad reproductiva
que acuden al INPer.

VIL. Promover el intercambio con Universidades e Instituciones, tanto nacionales como extranjeras de médicos
especialistas en Ginecologia, Biologia de la Reproduccién, Urologia ginecolégica, Gineco Oncologia para
complementar el programa académico y enriquecer el conocimiento en estas areas en beneficio de la salud |
reproductiva y perinatal.

Vill. Apoyar el desarrollo de la investigacion basica y clinica dentro de los diferentes servicios gue integran a la
Subdireccién con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.
1X. Promover la experiencia institucional del conocimiento generado por las areas de investigacion, formacion d

recursos humanos y atencion médica de alta especialidad, para que sean fuente de consulta y referencia en
conformacion de la politica nacional en materia de salud reproductiva.

X. Se deroga.

Xl. Proporcionar informacion a las autoridades del INPer sobre el funcionamiento que guardan los diferentes servicios
de esta Subdireccion, para optimizar recursos y prever la atencion de necesidades.
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XIi.

Xii.

Xiv.

XV.

Proponer y lievar a cabo la difusién de las actividades institucionales tanto asistenciales como de investigacion, para
divulgar el conocimiento médico de ia especialidad y homologar la atencion de pacientes con enfermedades
ginecoldgicas benignas y malignas, alteraciones del potencial reproductivo, enfermedades endocrinolégicas con
repercusién ginecolégica y medicina preventiva en el climaterio.

Concentrar y evaluar el registro de la actividad asistencial (consulta y cirugia) del personal perteneciente a la
Subdireccion, para establecer cargas asistenciaies equitativas en Ginecologia Quirtrgica y Reproductiva.
Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancion correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la formacién de recursos humanos, asistencia
médica y productividad cientifica en el &rea ginecoldgica, de reproduccidén humana, uroginecolégica y oncolégica.
Las demas que la persona Titular de la Direccion Médica e instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 36. La Subdireccion de Neonatologia tendra las siguientes funciones:

Vi

Vii.

VIl

XL

Xilii.

Supervisar el cumplimiento de las normas, estandares de calidad y procedimientos en materia de asistencia médica
neonatal para asegurar un manejo y tratamiento 6ptimo.

Coordinar con la Direccion de investigacion el desarrolio de protocolos de investigacion sobre el neonato pre término
y de término con riesgo de morbilidad para colaborar en el conocimiento cientifico.

Implementar con ia Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud eventos educativos relacionados con la
ensefianza continua y de postgrado en Neonatologia para difundir y actualizar los conocimientos en beneficio del
neonato.

Proponer y establecer normas y procedimientos meédicos para el diagnostico y tratamiento integral de pacientes
recién nacidos, con la finalidad de mantener la calidad de atencion neonatal vanguardista y como referente para esta
pobiacion.

Apoyar en la formacion de recursos humanos para la salud (médicos, enfermeras), tanto a nivel nacional como
internacional en el manejo de recién nacidos graves.

Colaborar con las diferentes dependencias del sistema de saiud en la corresponsabilidad de la asistencia a través
de la referencia y contrarreferencia en neonatos portadores de malformaciones congénitas, con la finalidad de
proporcionar un servicio de asistencia integral.

Coordinar y supervisar la asistencia médica integral del neonato de mediano riesgo, en coordinacién con la Unidad
de Cuidados Intensivos, Cuidados intermedios, Urgencias, Alojamiento Conjunto y Banco de Leches con la finalidad
de brindar una atencion éptima al neonato.

Promover la atencién centrada en la familia, fomentando y estimulando la relacion madre- hijo, impulsando la
lactancia materna y propercionando informacion sobre las acciones para estimulo psicomotor del recién nacido de
bajo, intermedio y alto riesgo con la finalidad de afianzar su vinculo afectivo.

Establecer procesos para la deteccion de secuelas neurologicas, psicolégicas, neurofisiolégicas, de comunicacion
humana, nutricional y metabdlica para otorgar la asistencia oportuna y el seguimiento médico acorde a estas
patologias.

Se deroga

Asesorar y supervisar a las personas titulares de las Jefaturas de Departamento y de Coordinaciones de Area de la
Subdireccion, en la aplicacion de las Normas institucionales, asi como en el analisis y reporte en tiempo y forma a la
instancia correspondiente de los indicadores contemplados en la Matriz de Indicadores de Resuitados (MIR) con la
finalidad de contar con los elementos necesarios para la evaluacion de su productividad.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancién correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la formacién de recursos humanos, asistencia
médica y productividad cientifica en el area neonatal.

Las demas que la persona Titular de la Direccion Médica le instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 37. La Subdireccién de Servicios Auxiliares de Diagnostico tendra las siguientes funciones:

ik

Apoyar a los servicios de asistencia médica del instituto en la valoracién, diagnéstico y consecuente tratamiento de
los pacientes, mediante la evaluacion de los padecimientos acorde a los criterios para la aceptacion de pacientes,
las técnicas de laboratorio, gabinete y administracién de los derivados sanguineos para proporcionar las alternativas
de tratamiento que ofrece la medicina transfusional.

Supervisar el oportuno funcionamiento de los procedimientos diagnosticos en el campo de la perinatologia y
reproduccion humana, trabajando en conjunto con las areas de investigacién y asistencia médica, con la finalidad de
cumplir con ias normas de calidad establecidas.

Promover el desarrollo de los proyectos de investigacion para lograr avances cientificos, epidemiologicos e
innovaciones técnicas en el area de la salud perinatai y de ia reproduccién humana.
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VL.

VIL.

VL.

XL

Xl

XL
XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Derogado.

Promover la participacion de las diferentes areas adscritas a la Subdireccion, en los programas y proyectos de la
Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud para el desarrolio de educacién profesional, educacion médica
continua, asi como la capacitacién al personal que presta sus servicios en las areas correspondientes.

Coordinar conjuntamente con las areas de Trabajo Social y Servicios el destino final de cadaveres y tejidos, con la
finalidad de cumplir con las normas de salud establecidas.

Supervisar el proceso de farmacovigilancia para realizar farmacoterapéutica con seguridad para las pacientes y
neonatos con sustento en la normatividad.

Derogado

Colaborar con los comités de asistencia médica en el anadlisis de los casos especiales, con la finalidad de
retroalimentar a los diferentes servicios con los resultados obtenidos.

Apoyar en la ejecucién de los programas sectoriales de salud en el ambito de las funciones y servicios
correspondientes, para el buen funcionamiento institucional.

Efectuar las gestiones ante los servicios correspondientes de los requerimientos que se susciten en las éreas de la
Subdireccién para prevenir riesgos en pacientes y personal del Instituto, asi como para favorecer la oportuna solucién
de los problemas emergentes.

Establecer y evaluar el cumplimiento del reglamento interior para el aprovechamiento de los insumos que manejan
las areas adscritas, con la finalidad de lograr un éptime uso de los recursos institucionales.

Se deroga.

Asesorar y supervisar a las personas titulares de las Jefaturas de Departamento y de Coordinaciones de Area de la
Subdireccion, en la aplicacion de las Normas Institucionales, asi como en el anélisis y reporte a la instancia
correspondiente en tiempo y forma de los indicadores contempiados en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
con la finalidad de contar con los elementos necesarios para la evaluacion de su productividad.

Coordinar en conjunto con la Direccién de Planeacion el andlisis de los equipos médicos del INPer para garantizar la
evaluacion de éstos, verificando su funcionalidad, seguridad y disponibilidad con la finalidad de conformar el registro
en cartera cuando asi se requiera y favorecer la gestion de su adquisicién.

Participar y favorecer el uso de la tecnologia médica mediante programas de mantenimiento preventivo y correctivo
para asegurar oportunidad y calidad en la presentacion de servicios de atencién, asi como un costo efectivo para el
INPer.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios, necesarios para el cumplimiento de ios
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas gue se observen para que se establezca la
sancion correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la asistencia médica en materia de salud
perinatal.

Coordinar a las areas adscritas a la Subdireccion para que contribuyan en la supervisién del cumplimiento de los
contratos formalizados para la atencién de los servicios integrales a cargo y, en su caso, nofificar las faltas que se
observen para que se establezca la sancion correspondiente.

Las demas que la persona Titular de la Direccién Médica le instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 38. La Subdireccién de Enfermeria tendra las siguientes funciones:

Vi.

ViIL.

Establecer con base en el diagnéstico situacional, el programa anual de trabajo, especificando los resultados
esperados a traves de la estandarizacion de los procedimientos, para garantizar el cumplimiento oportuno de los
objetivos y metas propuestas, asi como actualizar o elaborar reglamentos internos de trabajo para cada uno de los
niveles de responsabilidad del area de enfermeria.

Promover, coordinar y controlar la participaciéon de enfermeria en investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias,
para dirigir esfuerzos hacia el cumplimiento de la mision y visién institucionales; asi como difundir conocimiento
cientifico que coadyuve a la resolucién de problemas de salud del area reproductiva y perinatal.

Coordinar y promover la colaboracién del profesional de enfermeria en grupos colegiados y redes de investigacion a
nivel nacional, para el establecimiento de lineamientos, normas y buenas practicas de enfermeria.

Coordinar los programas académicos y de educacion continua, con relacion a la Especialidad de Enfermeria Perin
y Enfermeria del Neonato; asi como el otorgamiento de becas para cursos post-técnicos v de especialidad,
coadyuven a la capacitacién y actualizacién constante del personal de enfermeria con sélida preparacién ética y
humanistica.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de enfermeria adscritas a la Subdireccion, con la finalidad
de apoyar y dar un cuidado integral con calidad y seguridad a la poblacion usuaria del INPer.

Elaborar, coordinar y supervisar el programa de rotacion interno anual del personal de enfermeria, con el objeto de
homogeneizar el conocimiento y capacitar integralmente al personal.

Programar y organizar la plantilla de personal de enfermeria, con base en las demandas de los servicios y el perfil
academico, estableciendo mecanismos de control de asistencia y ausencia del personal, para asegurar la eficiencia
y eficacia del cuidado que proporciona el profesional de enfermeria.
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Wil

XL

XL

Xl
XIV.

XV.

Participar en acciones de coordinacion institucional, interinstitucional e intersectorial; asi como en Comités de salud
y Subcomités, para proponer alternativas que favorezcan la modernizacion de los servicios, ademas de compartir
experiencias exitosas.

Participar en el establecimiento de normas para la seleccién, capacitacion, actualizacion y promocion escalafonaria
del personal, para las diferentes categorias laborales que se tienen en el area de enfermeria, asi como en la gestion
de capital humano acorde con el perfil profesional que requiera su nivel de competencia y asignacion de funciones y
actividades.

Coordinar, elaborar y evaluar ios programas de eventos cientificos, para difundir y proyectar avances en el ambito
perinatal, reproductivo y neonatal; asi como la préctica basada en evidencias.

Participar activamente en los programas de estimulos internos y externos otorgados al personal de enfermeria, para
motivar su desarrollo humano y profesionali.

Coordinar el registro oportuno de datos de caracter laboral y académico-profesional en el Sistema de Informacion
Administrativa de Recursos Humanos de Enfermeria (SIARHE), con la finalidad de conformar una base de datos
confiable y actualizada de la profesionalizacion del personal de enfermeria del INPer.

Se deroga.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcién de contratos y convenios, necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso nofificar ias faitas que se observen para que se establezca la
sancion correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la formacién de recursos humanos en materia
de salud perinatal.

Las demas que la persona titular de la Direccion Médica le instruya o autorice para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 39. La Subdireccion de Investigacion Clinica tendra las siguientes funciones:

ii.

.

Vi
Vil

VIIL

IX.

Ai.

Xil.

Xk

Xiv.

Promover, coordinar y supervisar los proyectos de investigacion clinica del INPer para facilitar el desarrollo vinculado
de la investigacion con base a las lineas que emita la Direccion de Investigacion.

Coordinar con el area médica, los procesos administrativos y metodoldgicos para facilitar el desarrollo de
investigacion clinica con el fin de mejorar permanentemente la atencion de problemas prioritarios de salud
reproductiva y perinatal y asi alinear el desarrollo de los mismos con lo normado por la Direccion de investigacion.
Promover Ia integracion de pasantes de servicio social en investigacion e investigadores clinicos a grupos de trabajo
muitidiscipiinario, intra e interinstitucional con la finalidad de integrar proyectos de investigacion sdlidos, factibles y
con un alto nivel de calidad cientifica.

Programar y vigilar el uso adecuado de los recursos humanos y materiales asignados a la Subdireccion Clinica, para
lograr su optima aplicacién.

Promover la busqueda e integracion de fondos externos especificos para el desarrollo de proyectos de investigacion
en las areas a cargo de la Subdireccion, con la finalidad de incrementar ia calidad de los mismos y favorecer el
equipamiento institucional.

Se deroga.

Apoyar el Plan de Difusion Cientifica y el Plan Académico establecidos por la Direccion de Investigacion participando
asi en la divulgacién del conocimiento generado por investigadores en el area perinatal.

Se deroga.

Coordinar con las areas adscritas a la Direccion Médica, la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud y las
Subdirecciones de Investigacion Biomédica e Investigacion Clinica, ios procescs administrativos, metodoldgicos y
todos aquellos necesarios para facilitar el desarrollo vinculado de la investigacion en intervenciones comunitarias.
Contribuir con Ia Direccién de investigacion y la Direccion General, a identificar los principales problemas en materia
de salud perinatal y reproductiva, a través de un analisis multidimensional de impacto epidemiolégico, nutricional,
econémico, ético, social, cultural, de género y de politicas publicas, con la finalidad de identificar las principales lineas
de investigacion, ademas de fomentar la trasiacion del conocimiento y el analisis complejo de datos con técnicas
estadisticas complejas e innovadoras.

Promover la integracion de los investigadores adscritos a la Subdireccién, a grupos de trabajo multidisciplinario, intra
e interinstitucional con la finalidad de integrar proyectos de investigacion en intervenciones comunitarias, factibles y
con un aito nivel de calidad y originalidad cientifica.

Establecer modelos de evaluacion del impacto de las investigaciones desarrolladas a nivel comunitario, con la
finalidad de trasladar los modelos a comunidades con desarrollo y comportamiento similar a donde se desarrollaron
las investigaciones.

Promover la busqueda de fondos externos especificos para el desarrollo de proyectos de investigacion en las areas
a cargo de la Subdireccion, con la finalidad de incrementar la calidad de los mismos y favorecer el equipamiento
institucional.

Apoyar el Plan de Difusién Cientifica en materia de investigacion en salud comunitaria y el Plan Académico,
establecidos por la Direccion de Investigacion con ia finalidad de favorecer y soportar el programa integral institucional
de profesionalizacion de ia investigacion.
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XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

Fomentar y facilitar la formacién de recursos humanos en las siguientes areas: nutricion neonatal y perinatal,
epidemiologia clinica, antropologia, sociologia, medicina Traslacional, neurobiologia y analisis de datos, a fin de
incrementar la disponibilidad de recursos humanos especializados en el area.

Coordinar la difusion de los resultados generados de las investigaciones en intervenciones comunitarias para
impulsar el conocimiento y participacion en ese campo.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios, necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccidn y en su caso notificar las faltas que se observen para gue se estabiezca la
sancion correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la formacién de recursos humanos en las areas
de nutricion neonatal y perinatal, epidemiologia clinica, antropologia, sociologia, medicina Traslacional, neurobiologia
y analisis de datos, asi como en la productividad cientifica en materia de salud perinatal.

Las demas que la persona titular de la Direccion de Investigacion le instruya o autorice para el cumplimiento de las
anteriores.

ARTICULO 40. La Subdireccion de Investigacion Biomédica tendra las siguientes funciones:

v.

V.

Vil

VL.
1X.

Coordinar con el area medica, y la Subdireccién de Investigacion Clinica, los procesos administrativos, metodoldgicos
y todos aquellos necesarios para facilitar el desarrollo vinculado de la investigacion biomédica.

Se deroga.

Promover la integracién de investigadores a grupos de trabajo multidisciplinario, intra e interinstitucional con la
finalidad de integrar proyectos de investigacion factibles y con un alto nivel de calidad y originalidad cientifica.
Programar y vigilar el uso adecuado de los recursos humanos y materiales asignados a la Subdireccién, para lograr
su optima aplicacion.

Promover el concurso y obtencién de financiamiento externo para el desarrollo de proyectos de investigacién de las
personas investigadoras adscritas a la Subdireccion, con el propésito de actualizar e incorporar nueva tecnologia y
adquirir infraestructura para aumentar la productividad cientifica y promocién de la calificacién funcional de las
personas investigadoras.

Se deroga.

Apoyar el plan de difusién cientifica y el plan académico establecidos por la Direccion de investigacion participando
asi en la generacion del conocimiento en el area perinatal.

Se deroga

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios, necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancién correspondiente, con la finalidad de incrementar ia calidad en el desarrolio vinculado de ia investigacion
biomédica.

Las demas que la persona titular de la Direccién de Investigacion le instruya o autorice para el cumplimiento de las
anteriores.

ARTICULO 41. Se deroga.

l

L.
.
Iv.
V.
VL
Vil
Viil.
IX.
X.
Xl

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

ARTICULO 42. La Subdireccion Académica tendra las siguientes funciones:

L.

Coordinar un sistema integral de ensefianza en el INPer para innovar y fortalecer la formacién de recursos humangs,
en liderazgo, gerencia y educacién en las diferentes especialidades médicas y cursos de alta especialidad, mejorando
los estandares de calidad en el proceso de formacién y capacitacion de estos recursos.

Supervisar y actualizar de manera continua el proceso de seleccién de médicos aspirantes a las Especializaciones
(Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Biologia de la Reproduccién, Medicina Materno Fetal, Urologia
Ginecologica e Infectologia) y cursos de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina (Cirugia Endoscépica
Ginecolégica, Cuidados Intensivos del Recién Nacido Critico, Genética Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia,
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Vil.

Viii.

IX.

Xl
il

Xiil.

Xiv.

Periposmenopausia, Cirugia Neonatal, Cardiologia Fetal y Psiquiatria Perinatal) a fin de generar recursos humanos
comprometidos con su vocacion dentro de las especialidades de salud perinatal y reproductiva.

Coordinar y regular el proceso administrativo de la formacion de personal médico especialista, para cumplir con las
politicas educativas de las instituciones participantes y propiciar la formacién de personal médico especialista de alta
calidad en materia de salud perinatal y reproductiva.

Coordinar y evaluar los cursos de actualizacién continua y diplomados otorgados tanto a personal del INPer como de
otras instituciones para mejorar la calidad de las actividades laborales y el desarrollo de competencias profesionales
de caracter individual e institucional.

Recopilar y procesar la informacion estadistica inherente a las funciones de la Direccion de Educacion en Ciencias
de la Salud a fin de integrar los informes correspondientes a su desempefio y brindar los elementos que permitan la
toma de decisiones.

Supervisar el manejo del programa para el otorgamiento de becas en coordinacién con la Direccion de Educacion en
Ciencias de la Salud y el Subcomité de Becas con la finalidad de transparentar su proceso.

Proponer coordinar ia elaboracion de nuevos proyectos educativos que permitan al INPer estar a la vanguardia en la
formacion continua para reflejar su impacto en las areas de atencion de la salud reproductiva y perinatal.

Derogado.

Coordinar el desarrollo de estrategias en ensefianza, para alcanzar niveles de calidad requeridos en la formacion de
recursos humanos.

Participar en la organizacion de los eventos académicos del INPer, con la finalidad de aportar acciones para el
cumplimiento del objetivo propuesto.

Se deroga.

Coordinar la celebracién de alianzas con organismos publicos y privados nacionales e internacionales para promover
la colaboracion académica y el intercambio cientifico en el INPer.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios, necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancién correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en Ia formacion de recursos humanos en materia
de salud perinatal y reproductiva.

Las demas que la persona titular de la Direccién de Educacion en Ciencias de la Salud le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 43. La Subdireccion de Intercambio y Vinculacién tendra las siguientes funciones:

Vi.

Vil

Xl
Xil.

Establecer vinculos y desarroliar convenios de colaboracion academica con instituciones educativas y de salud en
México y el extranjero con el propésito de enriquecer la ensefianza, e investigacién en el area de salud perinatal y
reproductiva.

Desarrollar vinculos con las areas y servicios especializados de otras instituciones prestigiadas y con experiencia en
el area de medicina perinatal y reproductiva a fin de intercambiar experiencias, tecnologia y conocimientos.
Coordinar, organizar y supervisar los programas de maestrias y doctorados para asegurar su cumplimento y calidad.
Fomentar el intercambio del conocimiento con profesionales de la salud a través de la generacion de evidencias
clinicas para la atencién de los problemas prioritarios en salud perinatal y reproductiva.

Promover la incorporacion de los residentes de las diversas especialidades con maestrias a duo a fin de lograr una
capacidad para el analisis critico del conocimiento en la toma de decisiones.

Desarrollar y promover la Central de Simulacién a fin de que sea un modelo educativo innovador para mejorar la
atencién clinica y capacitar instructores que intervengan y difundan el conocimiento en otros sitios al interior del pais.
Supervisar el proceso de evaluacion de la Central de Simulacién para medir el desarrollo de las competencias
adquiridas por el personal médico y paramédico, asi como el impacto en la atencién de la salud perinatal y
reproductiva del pais.

Ofrecer servicios de apoyo para las personas profesionistas de las ciencias de la salud en materia educativa a traves
del conocimiento y uso de las bases de datos ubicadas en la Coordinacion de la Biblioteca y con apoyo de otros
centros bibliotecarios para la toma de decisiones en su préctica clinica diaria.

Coordinar la participacion en la integracion de un boletin, gaceta o revista de nuestra institucién en el que se aprecie
la vinculacién enire los diferentes servicios, con la finalidad de dar a conocer los programas y avances mas
significativos y de esta manera compartir avances coordinados institucionales.

Brindar apoyo en materia de profesionalizacion de la docencia en el area de las ciencias de la salud al personal
académico que requieran asesorias para lograr alcanzar sus objetivos propuestos a través de programas
preestablecidos como cursos presenciales y a distancia, a través del uso de las tecnologias de la educacion
(Plataforma educativa), para el desarrollo de competencias de ios profesionales del area de la salud en formacion.
Se deroga.

Se deroga.
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XIIL

Xiv.

XV.
XVi.

XVIL.
XVill.

XIX.

Coordinar la logistica para los eventos de simulacion y profesionalizacion docente extramuros con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos y acentuar la participacién del INPer a nivel nacional.

Supervisar que se cumplan los lineamientos de imagen gréfica institucional para la promocién de los diferentes
eventos internos y/o externos, con la finalidad de cumplir con la normativa de identidad grafica determinada por el
Gobierno de la Republica.

Se deroga.

Coordinar el enlace de los servicios ofertados del INPer con las pacienies y personas interesadas a través de sus
redes sociales oficiales.

Se deroga.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esta Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establezca la
sancién correspondiente, con la finalidad de incrementar la calidad en la formacién de los profesionales de las
ciencias de la salud en materia educativa, asi como la evolucién de la Central de Simulacién en temas de medicina
perinatal y reproductiva.

Las demas que la persona titular de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 44. La Subdireccién de Desarrollo Organizacional tendré las siguientes funciones:

VL

VIl

VIIL.

XL

Xl
Xl
XIV.
XV.
XVL.

XVII.

XVIIL.

Supervisar que el cumplimiento de los objetivos y funciones de las areas de Estrategias Organizacionales, Operacion
de Programas Gubernamentales, Gestién de la Calidad, Organizacion y Métodos y Orientacion a Pacientes y
Evaluacion Médica fomenten el desarrollo organizacional.

Asesorar y coadyuvar en la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos para qgue se lleve a cabo con
base en la normatividad y estimular la mejora de procesos para contribuir en el cumplimiento de las funciones del
INPer.

Coordinar, analizar y opinar en relacién a la informacién propuesta por las Direcciones de Area para la modificacién
a la Estructura con impacto en el Estatuto Organico y Manual de Organizacion Especifico del INPer, con la finalidad
de propiciar un mejor funcionamiento Institucional.

Supervisar que el Catalogo de Formas se mantenga actualizado y que la elaboracién de instrumentos para difusién
o recopilacion de datos contribuya a la generacién de informacién que facilite el cumplimiento de los procesos.
Coordinar la deteccién del clima y cultura organizacionales para la elaboracién y cumplimiento del Programa de
Acciones de Mejora.

Supervisar que el analisis y evaluacion de procescs generen acciones de mejora para facilitar el cumplimiento de los
objetivos y funciones institucionales con el éptimo aprovechamiento de los recursos.

Vigilar y opinar que las modificaciones al Tabulador de Cuotas de Recuperacién cumplan criterios de gratuidad,
beneficio social y contribuyan a la generacién de ingresos propios.

Coordinar y dirigir acciones de mejora continua y seguridad del paciente con base en las herramientas establecidas
en los Estandares para la Certificacién de Hospitales emitidos por el Consejo de Salubridad General.

Gestionar y realizar las acciones necesarias para mantener los estandares de calidad y seguridad de los pacientes,
basados en buenas practicas para mejorar la calidad de la atencién de los pacientes.

Integrar y validar los informes sobre el desempeiio institucional para que reflejen de manera congruente el
cumplimiento de objetivos, metas, programas gubernamentales, recomendaciones de Junta de Gobierno y otras
instancias fiscalizadoras.

Emitir los nombramientos de integrantes de Comités, asi como proporcionar asesoria para la integracion de los
mismos, con el propésito de contar con mayores elementos de apoyo para el cumplimiento de objetivos y funciones
institucionales.

Se deroga.

Se deroga.

Evaluar los servicios otorgados y la satisfaccion de pacientes y retroalimentar a las areas asistenciales para mejorar
la atencion bajo estandares de calidad y seguridad.

Se deroga.

Realizar y supervisar acciones de andlisis y control de procesos relacionados con la Coordinacion de Farmacia
Hospitalaria para fomentar el abasto y uso racional de medicamentos y material de curacion, asi como la correcta
vigilancia de la farmacoterapéutica y ejecucion de la farmacia gratuita.

Gestionar, supervisar y verificar la suscripcién de contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
procesos a cargo de esia Subdireccion y en su caso notificar las faltas que se observen para que se establez
sancion correspondiente, con la finalidad de consolidar ios planes estratégicos, emitidos por la Direccion de
Planeacion.

Las demas que la persona titular de la Direccién de Planeacion le instruya o autorice para el cumplimiento de las
anteriores.
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ARTICULO 45. La Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal tendra las siguientes funciones:

I Bis

il Bis

il Bis

V.

V Bis.

Vi Bis.

Vil.

VIl

IX Bis.

K.

Xl

XIv.

Coordinar y supervisar el reclutamiento y seleccién de personal con base en competencias, designacion y
contratacién de personai calificado, que permitan cumpliir con el desarrolio adecuado y oportuno de las actividades
encomendadas para alcanzar ios objetivos institucionales.
Coordinar y supervisar la elaboracitn de descripciones de puesto del personal con las funciones y responsabilidades
especificas de acuerdo al area o servicio asignado con la finalidad de evaluar el desempefio del personal.
Supervisar la contratacion del personal idonec para ocupar la vacante de acorde al perfil de puesto y al Catalogo
Sectorial, asi como verificar la fuente original de los documentos presentados (Titulos, cédulas, certificaciones y
capacitaciones) sean fidedignos, formalizando su ingreso, resguardando el Expediente Unico de Personal durante y
después de su estancia laboral para el cumplimiento de los lineamientos establecidos.
Coordinar y supervisar el cumplimiento al apartado de Calificaciones y Educacion del Personal de los Estandares
para Certificar Hospitales emitidos por el Consejo de Salubridad General, con la finalidad de garantizar que el
personal se encuentre calificado para cumplir con la mision del Instituto y las necesidades de atencion de los
pacientes.
Supervisar e instruir las acciones para que los expedientes del personal se encuentren actualizados y contengan al
menos lo siguiente: historia laboral, descripcion de puesto y los resultados de la evaluacién de competencias al
ingreso para cumpiimiento de la normatividad.
Supervisar que los cursos de induccidén del personal de nuevo ingreso incluyan las Metas Internacionales de
Seguridad de! Paciente v politicas institucionales para introducir al personal en temas de calidad y seguridad de los
pacientes.
Coordinar la elaboracién de los nombramientos del personal de mando para la autorizacién de la Direccion General,
con la finalidad de formalizar la contratacion y realizar la difusién correspondiente.
Coordinar y supervisar la aplicacién del sistema de némina del INPer, ia aplicacion de las obligaciones en materia
fiscal, laboral y de seguridad social; efectuar el pagoe oportuno de las remuneraciones al personal del INPer; asi como
supervisar y vigilar la aplicacion en tiempo y forma de los movimientos variables del personal.
Supervisar el ejercicio del presupuesto de gastos de servicios de personal, identificar y analizar desviaciones y
proponer a ia Direccion de Administracion y Finanzas las acciones correctivas procedentes.
Disefiar, determinar y evaluar los cursos de capacitacion administrativa basados en el diagnéstico de necesidades y
observar que fortalezcan el nivel académico de la base frabajadora, tendientes a elevar ios conocimientos dei
elemento humano, asi como proponer programas de capacitacion y desarrollo encaminados a la profesionalizacion
y mejora en aptitud y actitud del personal del INPer, con el propésito de que desempefien éptimamente sus funciones
y se contribuya a incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.
Organizar, coordinar y aplicar el Programa de Proteccion Civil para establecer y difundir una cultura en la materia.
Coordinar el Programa de Premios, Estimulos, Recompensas Civiles y Reconocimiento de Antigliedad, al personal
que se ha destacado en forma sobresaliente por la realizacion de las funciones que se le han encomendado, para
motivarlos y estimularlos a seguir resaltando sus habilidades, actitudes y aptitudes e inculcandoles el espiritu de
vocacion de servicio.
Proporcionar a los Comités o Comisiones Mixtas que se constituyan en materia de relaciones iaborales, la informacion
y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, con la finalidad de cumplir con las disposiciones
aplicables.
Coordinar la revisién, implementacién y difusion de las Condiciones Generales de Trabajo y Cédigo de Conducta y
Etica, de ia persona servidora publica y vigilar su cabal cumplimiento, con la finalidad de verificar la oportuna
aplicacion de los derechos y obligaciones de los trabajadores.
Coordinar y supervisar el programa de salud y seguridad del personal, con base a una evaluacion de riesgos por
perfil de puesto, dotacién de equipo de proteccion personal, capacitacion en actos seguros, seguimiento meédico al
personal gue se encuentra expuesto a enfermedades de trabajo e investigacion y andlisis de las causas de accidentes
de trabajo con la finalidad de garantizar ia seguridad de los trabajadores.
Coordinar y verificar el cumplimiento de las acciones que corresponda para la aplicacion de medidas disciplinarias y
sanciones correspondientes, derivadas del dictamen emitido por el Departamento de Asuntos Juridicos sin perjuicio
de las atribuciones de ia Oficina de Representacién en el INPer, lo anterior para dar cumplimiento a la normatividad
juridica en materia de relaciones laborales.
Se deroga.
Elaborar el diagnostico situacional y programa anual de trabajo de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal y someterlo a la consideracion de ia Direccion de Administracion y Finanzas para su autorizacion.
Administrar los procesos de la Subdireccién con calidad, calidez, eficiencia, oportunidad, transparencia, trato digno y
perspectiva de género, conforme a la mision y a la vision del Instituto y en apego ai marco legal y normativo vigente.
Coordinar que las plantilas v programas especiales autorizados por las &reas normativas, conserven las
caracteristicas de tipo de plaza, adscripcién, turno, clave de horario, conceptos asociados, area de responsabilidad
y vigencia.
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XV. Supervisar la actualizacion permanente de la piantilla de personal del INPer, asi como el funcionamiento de los
dispositivos biométricos para el registro de asistencia del personal del INPer.

XL Supervisar la aplicacion de bajas del personal en los dispositivos biométricos mediante el Sistema de Administracion
de Registro de Biométrico y el enrolamiento de personal por medio de los dispositivos de acuerdo 2 la normatividad
institucional vigente.

XVIl.  Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios en materia de capacitacion administrativa,
asi como de los programas que se encuentren a cargo de esta subdireccion y los necesarios para el cumplimiento
de los procesos, y en su caso notificar las faitas que se observen para que se establezca la sancion correspondiente,
con la finalidad de fortalecer el nivel académico de la base trabajadora y la ejecucion correcta de dichos programas.

XVIIl.  Fungir como Administrador de los contratos derivados de los programas que se encuentren a cargo de esta
Subdireccion y los necesarios para el cumplimiento de los procesos, con el propésito de dar seguimiento y verificar
que las obligaciones del proveedor establecidas en el contrato se cumplan, asi como determinar la aplicacion y
calculo de penas convencionales y deductivas y en su caso, solicitar al area competente, la rescision del contrato,
aportando los elementos conducentes.

XIX. Realizar auto evaluaciones peritdicas de los procesos operativos y resultados de la Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal, por medio de la aplicacion de indicadores de evaluacion del desempefio para contar con
un referente del cumplimiento de las metas establecidas.

XX. Supervisar que se realice el seguimiento y atencién a las aclaraciones y/o resoluciones de observaciones detectadas
por los 6rganos fiscalizadores internos y externos y que involucren a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo
de Personal.

XXI. Asistir y colaborar en los Comités, Comisiones y Subcomités en el 4mbito de su competencia.

XXIl. Las demas que la persona Titular de la Direccién de Administracion y Finanzas le instruya o autorice para el

cumplimiento de las anteriores.
ARTICULO 486. La Subdireccion de Recursos Financieros tendra las siguientes funciones:

i Difundir y supervisar que la normatividad asignada a los aspectos de Tesoreria, Programacion, Presupuestacion y
Contabilidad, se aplique en el desarrolio de las actividades de cada area y proponer a la Direccion de Administracion
y Finanzas, acciones que simplifiquen y modemicen las actividades, acciones y tareas asignadas a las areas que
conforman a la Subdireccion de Recursos Financieros, con la finalidad de eficientar su operacién.

1l Elaborar, integrar y coordinar el presupuesto del programa anual de trabajo del INPer y el programa anual de
inversion, con base en la validacion que otorgue la Direccion de Planeacion para su entrega oporfuna a la
Coordinadora de Sector.

ill. Adecuar la estructura programatica con base al resultado de los programas establecidos, someterla a validacion de
la Direccion de Administracion y Finanzas, con la finalidad de delimitar la aplicacion del gasto y conocer el rendimiento
esperado del uso de los recursos.

V. Integrar, analizar y controlar el ejercicio del presupuesto del Instituto, y presentarlo a consideracion de la Direccién
de Administracion y Finanzas.

V. Aplicar y supervisar el adecuado tramite de los recursos financieros del INPer manteniendo un estricto control de sus
ingresos y gastos, con la finalidad de eficientar la operacion de las areas que integran el INPer.

Vi. Supervisar y verificar que se realicen en tiempo y forma los cobros en el médulo de cajas del INPer, por concepto de

servicios médicos proporcionados y conforme al tabulador de cuotas de recuperacion autorizado para la captacion
de los ingresos propios.

Vi Supervisar, vigilar y registrar los movimientos diarios que representen ingresos por las diferentes fuentes de
financiamiento que aplican al INPer, asi como los egresos por compromisos adquiridos, previa revision y autorizacion
de los mismos para una adecuada toma de decisiones.

VIIL. Supervisar envio oportuno de los formatos del Sistema Integral de Informacion, a fin de cumplir con la normatividad.

IX. Supervisar y vigilar la elaboracién de informacion programatica-financiera realizada en el INPer, para verificar que )
cumpla con los lineamientos que establecen las Dependencias Globalizadoras.

X. Proporcionar a las autoridades internas y externas los informes contables, presupuestales y financieros en fom:zf
oportuna y veraz, para brindarles los elementos necesarios en el ejercicio de sus funciones y obtener los dictamene
y opinién de acuerdo a la normatividad establecida.

XI. Coordinar que la aplicacion de recursos de terceros se realice de acuerdo a la normatividad aplicable, con la finalidad
de proporcionar informacion veraz.

Xil. Aplicar las sanciones correspondientes que le notifique el area responsable de la contratacién o los administradores
de los contratos.

XIIL. Se deroga.

XIv. Elaborar el diagnostico situacional y programa anual de trabajo de la Subdireccion de Recursos Financieros y

someterlo a consideracion de la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para su autorizacion.
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XVIi.

XVIiiL.
XX

XXIi.
XX,

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIH.
XXVill.
XXIX.

XXX.
XXXI.

Desarroliar los procesos de la Subdireccion de Recursos Financieros con calidad, calidez, eficiencia, oportunidad,
transparencia, trato digno y perspectiva de género, conforme a la mision y a la vision del Instituto y en apego al marco
legal y normativo vigente.

Revisar y vaiidar que el presupuesto autorizado por el normativo sea correcto y en su caso solicitar modificaciones
al mismo.

Coordinar a los servicios ejecutores del gasto, para que los reordenamientos o modificaciones se realicen conforme
a los lineamientos establecidos en caso de modificaciones al presupuesto.

Supervisar las conciliaciones contable-presupuestarias para un adecuado ejercicio de los recursos financieros.
Supervisar la debida formalizacién de los servicios bancarios del Instituto a través de la celebracion de contratos,
mismos que deberan apegarse a los términos plazos y condiciones correspondientes.

Supervisar que el manejo de saldos, cheques en poder de caja y nimeros de cuentas bancarias autorizadas, se
encuentren en estricto apego a la normatividad vigente.

Verificar la realizacion de arqueos a los fondos fijos autorizados e informar a la Direccion de Administracion y Finanzas
los resultados obtenidos.

Realizar el analisis y la conciliacion del gasto y de las cuentas bancarias.

Supervisar la elaboracion de los oficios de suficiencia presupuestal que soporten las adquisiciones del Instituto, previa
revision y conirol del recurso presupuestal asignado al Instituto.

Revisar y validar los documentos que se presenten para el pago de los bienes y servicios recibidos por el Instituto,
atendiendo al clausuiado de los contratos.

Supervisar y evaluar que el manejo y conciliacién de las cuentas, la expedicion y entrega de cheques a los
proveedores, se realice en esfricto apego a la legislacion y normatividad vigente en la materia.

Elaborar y presentar el informe de resuitados veraz y oportuno del ejercicio de los recursos en sesiones de trabajo a
las Direcciones del Instituto para facilitar la toma de decisiones.

Planear el levantamiento del inventario anual de bienes de consumo, y los inventarios rotativos y selectivos en
coordinacion con la Subdireccion de Recursos Materiales y Conservacion.

Realizar auto evaluaciones periodicas de los procesos operativos y resultados de la Subdireccion de Recursos
Financieros, por medio de ia aplicacion de indicadores de evaluacion del desempefio.

Supervisar que se realice el seguimiento y atencion a las aclaraciones y/o resoluciones de observaciones detectadas
por los érganos fiscalizadores internos v externos y que involucren a la Subdireccion de Recursos Financieros.
Asistir y colaborar en los Comités y Subcomités del INPer en el ambito de su competencia.

Las demas que la persona Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 47. La Subdireccioén de Recursos Materiales y Conservacion tendra las siguientes funciones:

Vi

Vil.

VIIL.

Supervisar que la administracion de recursos materiales del INPer se proporcione en estricto apego a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Subsecretaria de Egresos y la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, con el objeto de verificar que sean aplicados por todas las areas del INPer, de acuerdo a su programa
anual de necesidades.

Establecer sistemas y procedimientos gue permitan aplicar normas y politicas en la adquisicién de bienes, operacion
de los almacenes, control de activo fijo y baja de bienes, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad.
Elaborar, supervisar y mantener actualizado el catalogo de proveedores del INPer, a fin de contar con un padron
vigente que contenga informacion general y detallada de todos y cada uno de los prestadores de servicios.
Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto y presentarlo
para su aprobacion al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto y sus respectivas
modificaciones en apego al presupuesto de operacion autorizado.

Difundir y supervisar ia normatividad vigente que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, su Reglamento y las Politicas, Bases y Lineamientos Internos y demas disposiciones aplicables en
la materia entre el personal involucrado y su area de influencia, con el fin de que conozcan y apliquen en tiempo y
forma los instrumenios que les permitan afrontar correctamente todos los procesos de compra.

Elaborar, controlar y supervisar los programas de baja y destino final de los bienes propiedad del INPer, procediendo
a su desincorporacion inmediata con estricto apego a las disposiciones legales correspondientes, emitidas para tal
efecto.

Elaborar, establecer y supervisar con el area de conservacion y mantenimiento, los programas de trabajo relativos a
mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles; instalaciones y equipos; que establezcan la programacién de
atencion y cobertura de servicio proporcionado a todas y cada una de las areas solicitantes, estableciendo
prioridades, con la finalidad de atender todas las solicitudes y que se desarrollen en tiempo y forma las actividades
encomendadas en el INPer.

Supervisar y vigilar gue los servicios de impresion y fotocopiado, correspondencia y archivo, control, lavado de ropa
y transporte de personal se realicen de acuerdo a las necesidades de las diferentes areas, tomando en cuenta las
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XL

Xit.
Xl

XIV.

XV.
XVI
XVii.
XVIIL.
XIX.
xX.
XXI.

XXII.
XXIil.

medidas de fomento al ahorro, emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierne, asi como la normatividad
emitida por dicha dependencia.

Establecer los mecanismos necesarios a fin de que se lleve un estricto control del gasto de los contratos que amparan
los bienes y servicios que recibe el Instituto, a fin de realizar las estimaciones correspondientes de suficiencia de
recursos presupuestales, verificando que exista una relacion con los programas médicos, segun el caso.

Supervisar que se lleven a cabo los procesos de adquisicion de bienes y servicios de conformidad con lo establecido
por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico, su Reglamento, asi como a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demas normatividad aplicable.

Gestionar, supervisar y verificar el cumplimiento de los contratos suscritos para la atencién de los servicios generales
y mantenimiento del INPer y en su caso, notificar el incumplimiento de las clausulas que se establezcan en los
contratos que se observen para gue se establezca la sancién correspondiente.

Se deroga.

Elaborar el diagnostico situacional y programa anual de trabajo de ia Subdireccién de Recursos Materiales y
Conservacion y someterlo a la consideracién de la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para su
autorizacion.

Desarrollar los procesos de la Subdireccion de Recursos Materiales y Conservacién con calidad, calidez, eficiencia,
oportunidad, transparencia, trato digno y perspectiva de género, conforme a la mision y a la visién del Instituto y en
estricto apego al marco legal y normativo vigente.

Validar las sanciones que se deriven del incumplimiento de los contratos y gue le notifique la persona servidora
publica responsable de la administracion de éstos, con la finalidad de que se aplique en el pago correspondiente.
Intervenir en la revisién de dotaciones fijas de acuerdo al formato de reaprovisionamiento (vales de salida) establecido
por la Direccion de Administracion y Finanzas.

Planear el levantamiento del inventario anual de bienes de consumo, y los inventarios rotativos y selectivos en
coordinacion con la Subdireccién Recursos Financieros.

Supervisar el levantamiento y los resultados del inventario de bienes muebles e inmuebles.

Supervisar la realizacion y actualizacion de los resguardos e inventarios de bienes muebles de los jefes de servicio.
Aplicar los indicadores autorizados para la evaluacion de la productividad, eficiencia y calidad de los procesos a su
cargo y presentar los resultados a su jefe inmediato.

Atender en tiempo y forma las observaciones detectadas por los érganos fiscalizadores internos y externos.

Asistir, colaborar y en su caso presidir los Comités del Instituto en el ambito de su competencia.

Las demas que la persona Titular de la Direccion de Administracién y Finanzas le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 48. El Departamento de Asuntos Juridicos tendra las siguientes funciones:

Vi.
VIL
Vil
IX.

Xl
Xil.

Comparecer y representar al INPer ante las autoridades de caracter administrativo o judicial, en los juicios o
procedimientos en que sea actor, reclamado o demandado, tenga interés juridico o se le designe como parte, para
lo cual ejercitara toda clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan a la dependencia; vigilar ia
continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas, asi como formular y suscribir las demandas,
contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran para |a prosecucion de los juicios, recursos o
cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades, y vigilar el debido cumplimiento de las resolucicnes
correspondientes; asimismo, mediante oficio, conferir dichas representaciones a servidores publicos del INPer y, en
su caso, sustituir o revocar dichas facultades.

Representar legalmente al INPer en juicios o en otros procedimientos judiciales o extrajudiciales, por actos derivados
del servicio.

Representar al INPer ante autoridades laborales locales y federales que se susciten con motivo de los conflictos
laborales propios del INPer; formular dictamenes, contestacion de demandas laborales, ofrecimiento y desahogo de
pruebas, articular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, recursos, incidentes, incluso el juicio de
amparo y, en general, todas aquellas promociones que a dichos conflictos se refieran.

Representar al INPer ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa e interponer los recursos:
procedentes, inclusive el amparo y/o la revisién en términos de las disposiciones legaies aplicables. 5

Para comprometer en arbitros.

Para transigir.

Para absolver y articular posiciones.

Para recusar.

Para hacer cesion de bienes.

Para recibir pagos.

Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para otorgar el perdén cuando lo permita la Ley.
Representar al INPer en todos los tramites dentro de ios juicios de amparo en que sean sefaladas como autoridad
responsable, en términos del Articulo 19 de la Ley de Amparo.
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XL Formular los desistimientos, asi como otorgar discrecionalmente los perdones legales que procedan y absolver
posiciones. Para interponer y desistirse de toda ciase de procedimientos, inclusive amparo.

Xiv. Resolver los recursos y procedimientos administrativos que no sean de la competencia de otra unidad administrativa.

XV. Fungir como asesor juridico de las diversas dreas del INPer para la celebracion de los contratos y convenios
inherentes al ejercicio de sus funciones, asi como coadyuvar con la elaboracion de acuerdo, oficios, resoluciones en
materia de recisiéon o terminacion de contratos.

XVI. En materia de rescision de contratos que celebren las diversas areas del INPer, el Departamento de Asuntos Juridicos
puede proponer una recomendacion u opinién fundada y motivada al area requirente y administrativa para sugerir
opciones de solucién y que el procedimiento se realice con apego a la normatividad correspondiente.

XVHl.  Celebrar todos y cada uno de los actos juridicos que permitan el ejercicio de las atribuciones sefialadas en este
articuiado.

XVIll.  Se deroga.

XiX. Emitir opinién en la revisién o modificacién del Estatuto Organico y Manual de Organizacion Especifico del INPer y
demas disposiciones normativas internas.

XX, Supervisar el analisis y opinion técnico-juridicas respecto a la emision, modificacién o, en su caso, derogacion de
normas de caracter interno que requieran las diversas éreas del INPer,

XX1. Realizar las funciones de la Unidad de Transparencia del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes en términos de las legisiaciones en la materia vigente.

XXHI.  Las demas que le sefialen otras disposiciones legales.

Capitulo Il. De Ia Oficina de Representacion

ARTICULO 48. La persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno nombraré a la persona Titular de la Oficina
de Representacién en el Instituto.

ARTICULO 50. La persona tituiar de la Oficina de Representacion ejercera las atribuciones que le confiere el Reglamento
interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo y ios demas ordenamientos legales y administrativos aplicables y
participara en los comités, subcomités y demas Organos colegiados de su competencia, en los términos establecidos en las
disposiciones de la materia.

ARTICULO 51. La Oficina de Representacion serd competente respecto del o los érganos desconcentrados y entidades
paraestatales que en dicho acuerdo se definan, y ejercera las atribuciones que le confieren el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 52. La Oficina de Representacion, contard con el personal necesario que permita su operacion, y tendra el
caracter de unidad administrativa adscrita al INPer.

ARTICULO 52 Bis. El INPer debera proporcionar los recursos humanos, tecnologicos, materiales y presupuestales que
requiera la Oficina de Representacion. El Instituto observara en todo momento lo establecido en la Ley Organica de la
Administracion Pubiica Federal.

ARTICULO 52 Ter. Las personas servidoras publicas adscritas a la entidad, dentro del ambito de su competencia, estan
obligadas a atender los requerimientos de informacion y resoluciones de las personas servidoras publicas que integran y
auxilian a los Organos internos de Control, en su caso, la Oficina de Representacién, de conformidad con la normativa
aplicable.

ARTICULO 53. Durante las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccién General del INPer, el despacho y
resolucién de los asuntos inherentes a esta Direccién quedard a cargo de la persona servidora publica con la jerarquia
inmediata inferior, gue para tal efecto designe la persona Titular de la Direccion General del Instituto.

ARTICULO 53 Bis. En caso de ausencia definitiva o temporal no programada, de la persona Titular de la Direccién General
del INPer, el despacho y resclucién de los asuntos inherentes a esta Direccion, quedara a cargo de la persona Titular de una
de las Direcciones de Area de este instituto, en el siguiente orden de prelacién, hasta en tanto la Junta de Gobierno designe
una nueva persona Titular de la Direccion General del INPer.

La Persona Titular de la Direccion Medica.

La Persona Titular de la Direccion de Planeacion.

La Persona Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.

La Persona Titular de ia Direccion de Investigacion.

La Persona Titular de la Direccién de Educacion en Ciencias de la Salud.

Paenon
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Independientemente de la prelacion que establezca el presente Articulo, la Junta de Gobierno podra realizar una Sesion
Extraordinaria, para ratificar a la persona encargada del Despacho de la Direccién General; o bien, para designar a su
consideracion y por mayoria de votos, a otro encargado del despacho y resolucion de los asuntos, dentro de los demas titulares
de las Direcciones mencionadas.

Articulo 54. Las ausencias de las personas titulares de las Direcciones y Subdirecciones de Areas Sustantivas y
Administrativas, asi como de las personas Titulares de las Jefaturas de Departamento, seran cubiertas por las personas
servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 55. La ausencia de la persona titular de la Oficina de Representacion sera suplida conforme a la normatividad
vigente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Se deroga.

ARTICULO SEGUNDO. La presente modificacion al Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion, abrogando el Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes aprobado por la Junta de Gobierno el 9 de septiembre de 2014 e inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados el 4 de noviembre del mismo afio.

ARTICULO TERCERO. La persona titular de la Direccién General del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes, debera inscribir este Estatuto en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en los términos de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

ARTICULO CUARTO. Publiquese en su oportunidad en el Diario Oficial de la Federacion, las reformas al Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Perinatologia, aprobadas en la Primera Sesion Ordinaria de 2025, el dia 29 de abril de 2025, por la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

La Directora General del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Dra. An isti eaga Gomez.-
Rubrica
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