
Salud 
Secretaría de Salud 

( ·~· (~~ [l 
Unidad de Administración y Finanzas 

Dirección General de Recursos Humanos y Organización 

' - I i . ,. \ .. 
LIC. MARÍA DE LURDES OLMEDO CRUZ 
Directora de Administración y Finanzas del Instituto 
Nacional de Perinatología "Isidro Espinosa de los Reyes" 
Montes Urales 800 Col. Lomas Virreyes, Alcaldía Miguel Hidalgo, 
C.P. 11000, Ciudad de México 
PRESENTE 

Ciudad de México, a 03 de julio de 2025 
OFICIO No. DGRHO/ DG/ 4959 /2025 

Me refiero al Oficio No. INPER-DG-DAF-180-2025, mediante el cual solicitó el t rámit e de aprobación y reg istro del 

escenario denominado "N DE_REDUC_20252502261143" ante la Secretaría Antico rrupcb~ y ~~n(~qbie/lrnol~ ~ J Lf''~ Q 
U\\ ~s ~; 1 .. j . !AJ' 

Al respecto, informo a usted que se t iene el registro en el Sistema de RHnet de la Se~~1~~~~~9P~.~?1~ , ~~~'A 
.Gobierno, del escenario organizacional N DE_REDUC_20252502261143, de conformidad ~eón" ~I •-· fici'dl ~ Q 

SBG/UPSP/0052/2025 SBG/UPSP/DGOR N0048/2025 (se anexa copia}, mediante el cual fue notificada la 
APROBACIÓN y REGISTRO de la modificación a la estructura orgánica del Instituto Naciona l de Perinatología "I sidro 
Espinosa de los Reyes", conforme a los "Lineamientos específicos pa ra la obtención de los d ictámenes presupuestario 
y organizacional para la creación o modificación de las estructuras orgánicas, ocupacionales y salariales de la 
Administración Pública Federal" emitidos con oficio 411/UPCP/2024/ 1107 CGGEP/UPRH/1016/2024 de la Secretaría 
de Hacienda y Créd ito Públ ico y la Secretaría Anticorr upción y Buen Gobierno (antes Secretaría de la Función Pública), 
por lo que se anexa copia de la Estructura Dictaminada y Cuadro Comparativo de Unidades Administrativas y Puestos 
Homólogos entre Estructura Orgán ica Vigente 2023.Y Autorizada 2025, para los efectos procedentes. 

Sin más por el momento, me es grato enviarle un cord ial saludo. 

ATENTAMENTE 
LA DIRECTORA GENERAL 

C.c.p.-

Revisó 

Lic. Eduardo G.~ho Ruiz 
Subd irector de Ev uación Organizacional 

Lic. Miriam Machicao Ceballos. - Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. Presente. 
lng. Ángel Darfo Rod ríguez Valencia. - Director de Integración de Puestos y Servicios Personales. Presente 

Sección y Serie: 3C.8 Referencia: . IN PER-DG-DAF-180-2025 : ,--,,,·) '! -·· • .. .... , ' ( ¡. :;·, ~,.. 1 ,, ~ 1 --'} -
. ~; .... _1· "~-=-'' • ··· ·· ... -~: 

2025 ~ /C) _.t?¿) '. 
Año de Av. Marina Nacional N° 60, Piso S, Col. Tacuba, C.P. 11410, D.T. Miguel Hidalgo, COMÍ. fe1: SS 5062 1!?QO.~.~gft!.,~~l\,l.d.gob.mx . • 

La Mujer 
Indígena 



Buen Gobierno 
Secretaría Antlcorrupcldn y Buen Gobierno 

Subsecretaría de Buen Gobierno 
Unidad de Políticas para el Servicio Público 

Dirección General de Organización y Remuneraciones de la 
Administración Pública Federal A 

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025 
SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025 

Ciudad de México, a 27 de enero de 2025 
Leda. Miriam Machicao Ceballos 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 
Secretaría de Salud 
Presente. 

Me refiero al oficio DGRHO/DG/963/2025 recibido el 27 de enero del año en curso, mediante el cual la 
Dirección Genera l de Recursos Humanos y Organización solicita autorización de dictamen organizacional 
de la propuesta de movimientos de estructura orgánica y ocupacional de la Secretaría de Salud, sector 
central, 12 órganos administrativos desconcentrados y 14 entidades paraestatales; para tal efecto, remite 
la documentación y los argumentos que sustentan su petición. 

Al respecto, le comunico que se revisó la información presentada y, con base en el dictamen presupuestario 
expedido por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
se emite dictamen organizacional favorable, por lo que se aprueba y registra la modificación de la 
estructura orgánica y ocupacional, para el ejercicio fiscal 2025 de las instituciones siguientes: 

• Secretaría de Salud 
• Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública 
• Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 
• Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 
• Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 
• Comisión Nacional de Arbitraje Médico 
• Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades 
• Centro Nacional de Trasplantes 
• Centro Nacíonal para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 
• Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
• Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud 

Comisión Nacional de Bioética 
Comisión Nacional de Salud Mental y Adicciones 

• Centros de Integración juvenil, A.C. 
• Hospital General "Dr. Manuel Gea González" 
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Buen Gobierno 
Secretula Antlcorrupcldn y Buen Gobierno 

Subsecretaría de Buen Gobierno 
Unidad de Políticas para el Servicio Público 

Dirección General de Organización y Remuneraciones de la 
Administración Pública Federal A 

• Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" 
• Instituto Nacional de Cancerología 
• Instituto Nacional de Cardiología Ignacio Chávez 

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025 
SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025 

• Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosía Vlllegas 
• Instituto Nacional de Geriatría 
• Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador Zubirán 
• Instituto Nacional de Medicina Genómica 
• Instituto Nacional de Pediatría 
• Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes 
• Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo !barra !barra 
• Instituto Nacional de Salud Pública 
• Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 

Lo previamente expuesto, en razón de que dichos movimientos cumplen con los criterios técnicos de 
congruencia institucional, diseño, dimensión, operación, modificación y política en materia organizacional, 
se realizan mediante costos compensados y se observan las medidas de racionalidad, austeridad y 
disciplina presupuestaria establecidas para los grupos jerárquicos de mando y enlace. Se anexa formato 
que contiene el detalle de las plazas de mando y enlace que se consideraron para la emisión del dictamen 
organizacional de las 27 instituciones. 

No se omite señalar que el presente dictamen organizacional se autoriza con base en la información 
contenida en los "Formato de Movimientos Organizacionales" (FMO), que se adjuntaron en la opinión 
técnica comunicada por esta Unidad mediante el oficio CGGEP/UPRH/1111/2024 de fecha 18 de diciembre de 
2024. 

En consecuencia, se requiere realizar, a la brevedad posible, las acciones necesarias para registrar en los 
sistemas institucíonales de esta Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno la actualización de las 
estructuras orgánicas, ocupacionales y salaria les de las 27 instituciones, en apego al Título Segundo del 
~cuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 

1 
Administración Pública Federal. 
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Buen Gobierno 
Secretaría Antlcorrupcl6n y Buen Gobf!rno 

Subsecretaría de Buen Gobierno 
Unidad de Políticas para el Servicio Público 

Dirección General de Organización y Remuneraciones de la 
Administración Pública Federal A 

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025 
SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025 " 

Lo anterior, con fundamento en los artículos 37, fracciones XXII y XXIII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 61, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 
1, 12, 13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 6, 7, 103, 104 y 126 del Reglamento de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 12, fracciones I, VI, VII y X y 13, apartado A,· 
fracciones I, III, V y VI y apartado B, fracción I del Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, así como el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 
de febrero de 2024. 

APRUEBA REGISTRA 
EL TITULAR DE LA UNIDAD 

M~UlA RAQUEL FREYRE RUIZ 

c.c.e.p. DR. ALEJANDRO ENONAS NÁJERA. - Subsecretario de Buen Gobierno en la SABG. -~.1ª1Jdr~s1)]p_lj~fülQl:>ierno. t1ob.IDJS. 
LIC. AGUSTIN RODRÍGUEZ BELLO. - Titular de la Unidad de Política y Control Presupuestario en la SHCP. - cw.ustiQ rn.c:Jri(lU~l{c_IJ.aQ.en_da.,1)9b.mx 
MTRO. JAIME ARTURO lARRAZÁBAL ESCÁRRAGA. - jefe de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administración y Finanzas. -

jaini_e__larraz~J¡ft l0•hª.~~D_d~;¡9J:1,¡11_~ 
MTRA. MARTHA PATRICIA LOZANO HIPÓLITO. - Directora General de Recursos Humanos y Organización de la SSA. -
martha.lozanor,llsa.[lj.d.gob.mx 

PRFR/Lrr/: 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 
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SALUD 
SECBEfAíl !A DE SALUD 

Mi1 

DIRECCIÓN 
MEDICA 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE 

GINECOLOG!A Y 
OBSTETRICIA 

NJ1 

SUBDIRECCIÓN 
DE 

NEONATOLOGiA 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE SERVICIOS 

AUXILIARES DE 
DIAGNÓSTICO 

NJ1 

SUBDIRECCIÓN 
DE ENFERMERIA 

N31 

SUBDIRECCIÓN DE 
REPRODUCCIÓN 

HUMANA 

Anexo 6 
Secretaría de Salud 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes 
Estructura Dictaminada por la Sec retaría de Salud 

Vigencia: 1 de enero de 2025 

M21 

DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE 

INVESTIGACIÓN 
cLINICA 

N31 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 

BIOMEDICA 

l 
i 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

M21 

DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN EN 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
ACADEMICA 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE INTERCAMBIO 
Y VINCULACIÓN 

r 

TITULAR DE LA U 

e: 

K22 

DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN 

N31 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

PLAZAS DE ENLACE DE AL TO NIVEL DE 
RESPONSABILIDAD 

NIVEL 

P23 

TOTAL 

M21 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

N31 

SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

DESARROLLO DE 
PERSONAL 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE 

RECURSOS 
FINANCIEROS 

N31 

SUBDIRECCIÓN 
DE RECURSOS 
MATERIALES Y 

CONSERVACIÓN 

CANTIDAD TOTAL 

1 1 

1 1 

M21 

TITULAR DEL 
ÓRGANO 

INTERNO DE 
CONTROL 



SALUD 
SECRETAA fA DE SALUD 

ANEXO 7 

CUADRO COMPARA TIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVA S Y PUESTOS HOMÓLOGOS ENTRE 

ESTRUCTURA ORGÁNICA VIGENTE 2023 Y AUTORIZADA 2025 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: Secretaría de Salud VIGENCIA: 1 de enero de 2025 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~- -~~~~~~~~~~~~-

UN ID ADRES PON SABLE : ~~~~-'-(N_D_E~)_ln_s_t_it_ut_o_N_a_c_io_n_a_ld_e_P_e_r_in_a_to_lo~g~í_a_IB_id_r_o_E_s~p_m_o_s_a_d_e_lo_s_R_e~y_e_s~~~~-

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

1 ESTRUCTURA VIGENTE 2023 11 ESTRUCTURA AUTORIZADA 2025 J 

1 HOMÓLOGOS IB 1 HOMÓLOGOS 1 DIFE-

ES_TRUCTURA íPoRll ~SPE- 1 TO TAL ESTRUCTURA íPoRll ~SPE- 11 TOTAL 1 RENCIA 

~I CIFICOS ~J CIFICOS 
~===~~===H======Di=re=ct=or=G=e=ne=ra=I ====~l~I ==1==i~=~1)¡==~l ~I = 1===:11 1 11 11~=1 ~l :¡==o~ 

1 

NIVEL 
1 

GRUPO, GRADO EJ Y NIVEL 

1 K22 11 1 11 
Director de Área 11 6 11 11 6 ·11 6 11 11 6 11 O 

:=====~~==~:======su=b=d i=re=ct=or=d=e=Á=re=a=====:l ~l==1=4==::=====:11:=====:1::=1 =14~1 1 13 11 13 11 -1 
1 M21 11 11 
1 N31 111 11 
i=======:i===~:i====E=nl=ac=e=d=e=A=lto=N=i=ve=I =de=R=e=s=po=n=sa=b=ili=da=d==~l~I ===1 =~ 11 1 1 1 11 1 11 O 

1 1 .1 :==:::==::====: 
1 P23 1 

11 

11 

1 

1 1 

1 1 11 

1 11 11 
1 1 11 11 

1 11 1 11 11 11 

T O T A L 1 22 o o 11 22 11 21 o 11 o 11 21 11 -1 

TITULAR DEL 
'-




