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I. INTRODUCCION

Derivado a Ig establecido en el articulo 40 del Estatuto Orgdnico del Instituto Nacional
de Perinatoldgia Isidro Espinosa de los Reyes, en el cual se hace referencia a los organos
y unidades que apoyardn al cumplimiento del objeto y desempefio de las atribuciones
que le competen al Instituto, se elabora el presente documento donde se define el
objeto, integracion y funcionamiento del Subcomité de Becas que deriva del Comité de
Calidad en I& Ensefianza, para el otorgamiento de becas, que se definen como la
prestacion e¢onémica o en tiempo con o sin goce de sueldo a los solicitantes del drea
meédica o pafjamédica y afines a la salud, asi como los médicos residentes con plaza del
INPer o Secrétaria de Salud; con el objetivo de asistir a actividades académicas para
desarrollar o|perfeccionar conocimientos de la ciencia, la técnica y la administracion,
entre otros Y que contribuyan a mejorar su desemperfo y elevar la calidad de los

servicios que|se prestan en el INPer. (&/
Il. OBIETIVOS: //
9 |
/ [

Objetivo general: £/ Subcomité tiene el objeto de establecer las normas, criterios y

necesidade$ de educacién continua que permitan promover la especializacién y/o
perfeccionamiento del recurso humano del Instituto, asi como el otorgamiento de las

becas optimizando el uso racional de los recursos financieros.

Objetivos eépecl’ficos: Promover el desarrollo educacional continuo y permanente

del persondl médico y paramédico (psicdlogos, trabajadores sociales, nutridlogos,
investigadotes, enfermeras, terapeutas, quimicos, estomatodlogos, laboratoristas
clinicos, tég¢nicos en radiologia, dietistas) desarrollando las capacidades del
potencial em las dreas de su competencia y en concordancia con la vision, mision,

objetivos y funciones del Instituto.
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Regular dentro del marco normativo la adecuada aplicacion de becas, estancias
nacionales ly en el extranjero, comisiones, vidticos y pasajes nacionales e

internaciondles aplicables al personal con derecho.

Ill. MARCO JURIDICO

Constitucion|Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Leyes:

e Leydelos Institutos Nacionales de Salud.
e ey Fedleral del Trabajo
e lLey Fedleral de las Entidades Paraestatales

e Ley Fedleral de Austeridad Republicana

e ley Fedleral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e ey Faderal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional [

e [ey Geheral de Responsabilidades Administrativas

e Ley Geheral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

o Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud L

Decretos

Programa Ndcional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024.

Lineamientos U) [
Lineamientog de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2020 /,}
/

Lineamientod en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica

Federal : /?é
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Normas Ofic

Norma Oficiq
y funcionami

Otros
Estatuto Org
IV. DEFINICI(

e Beca: s
entiend
al perso
con la
Perinatd

e Becado

ales Mexicanas

| Mexicana NOM-001-SSA3-2013, Educacion en Salud para la organizacion
ento de Residencias Méedicas

Onico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

DNES

bcurso econémico y/o tiempo otorgado al solicitar con fines educativos. Se
e por beca la subvencion total o parcial de la capacitacion que se concede
nal de la institucion en las dreas de su competencia y en concordancia
finalidad, los objetivos y las funciones del Instituto Nacional de
blogia (INPer).

Trabajador del INPer que recibe el recurso econémico y/o tiempo.

o Becario} Cualquier persona que disfruta de una beca.

o Desarrdllo profesional: Conjunto de actividades que favorecen la adquisicién y/o

actualiz

acion de conocimiento.

e Educacién Continua: Conjunto de acciones y actividades educacionales

orientad

e Fondos
especifi

e Necesid
identific
necesid

e Subcon

solicitud
sueldo £

e Postula

« Viético%z Prevencion economica en especie o dinero de lo bdsico necesario para
la realijacion de un viaje, para fines de este manual, comprende: hospedaje y
alimentps.

Jas a favorecer el desarrollo y desempeno constante de los profesionales.
Presupuestales: Recursos econdomicos otorgados al Instituto
camente con fines de apoyo para el desarrollo de personal.

ades de educacién continua: Requerimiento de capacitacion que se
a mediante la evaluacién del desemperio del profesional o por las
ndes del servicio, acorde a la mision y objetivos del INPer.

ité de Becas: Cuerpo colegiado del INPer encargado de analizar las
es de becas y asignar tiempo y/o ayuda econdmica con o sin goce de
ara realizar una actividad academica.

nte: Personal del INPer con derecho a solicitar una beca.
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V. INTEGRACION DEL SUBCOMITE

1.

El Subcomité estard integrado por los siguientes servidores publicos, los cuales
seran cgnsiderados como miembros titulares y tendrdan derecho a voz y voto:

Presidente: Titular de la Direccién General
Secretario Ejecutivo: Titular de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud

Secretario Técnico: Titular de |la Subdireccion Académica

Vocales: Titular de Ilas Direcciones Médica, Investigacion, Planeacion,
Administracion y Finanzas y de la Subdireccion de Enfermeria.

Los siguiente$ servidores solo tendran derecho a voz:

Asesores: Titular del Departamento de Asuntos Juridicos

2. Los miembros del Subcomité permanecerdn en funciones durante un periodo de

3.

tres anosk, y podrdn ser ratificados por un periodo igual a propuesta del Titular de
la Direcgion General del Instituto.

Invitados del subcomité de becas:

Invitados: (titulares de las Subdirecciones, Jefaturas de Departamento o
Coordipaciones de dreas, que por la naturaleza de la beca se requiera su

presencia en sesiones del Subcomitée), unicamente bajo la invitacion de alguno

de los miembros titulares.

Invitados con experiencia: Personal de otras dreas del Instituto involucrados en
los asuhtos a tratar, previa aprobacion del Presidente.

Invitado permanente: Titular de la Coordinacion de Estadistica de Productividad
en Ensenanza.

Para el adecluado desarrollo de sus funciones, el Subcomité podrd crear grupos de
trabajo, tant® de cardcter permanente como transitorio, para el estudio de asuntos
especificos rejlacionados con el otorgamiento de becas, estancias nacionales y en el
extranjero, comisiones.

VI. FUNCIONES DEL SUBCOMITE

Elabordr y autorizar el Manual de Integracion y Funcionamiento.

Aprobadr el calendario de reuniones ordinarias y solicitar al Secretario Técnico el

envio dl drea correspondiente para gestionar su integracion y publicacion en el
calendario de Comités y Comisiones del INPer. /

75

/
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e Verificar que las politicas, lineamientos, normas, documentos que regulan el
uso y aprovechamiento de los recursos destinados a becas, estancias nacionales
y en el extranjero, comisiones, vidticos y pasajes nacionales e internacionales
cumpl@n con lo normado en el articulo 23 de los Lineamientos en Materia de
Austerfdad Republicana de la Administracion Publica Federal para su
aprobgcion.

o Analizqr y evaluar las solicitudes de becas enviadas por solicitantes del INPer,
conformne a las politicas establecidas, proponiendo soluciones o autorizaciones.

e Aprobdr o rechazar las solicitudes de becas e informar al personal interesado y
dreas ihvolucradas.

e Resolvér los asuntos respecto a becas, estancias nacionales y en el extranjero,
comisidnes, vidticos y pasajes nacionales e internacionales que se presenten en
el Subdomite.

e Mantemer un adecuado control y seguimiento de las becas otorgadas a los
solicitantes del INPer.

e Analizqr y evaluar los demds casos presentados ante el Subcomité.
e Describir las actividades del Subcomité trimestral y anualmente.
e Proponer politicas y normas para el funcionamiento del Subcomité.

e [dentificar la situacion y necesidades de desarrollo profesional del personal del
INPer |de las dreas antes mencionadas en alcances, para poder dar
oportuhidades justas para su ejecucion.

e Proponier medidas para la adecuacion, organizacion y sistematizacion juridica
de fun¢iones y procedimientos, que fomenten la optima coordinacion de las
diferentes dreas en materia de becas del personal del INPer.

o Analizdr, dar seguimiento y evaluar la integracion y ejecucion del Subcomite.

e Conocdar del cumplimiento de los requisitos por parte del becado de acuerdo a la
capacifacion autorizada.

e Analizar el impacto de la educaciéon autorizada. / /" 4
VII. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE g /
e [osintdgrantes del Subcomite al aceptar su cargo, deberdn presentar una carta
de “Dedlaracion de no conflicto de interés” (Anexo 1). .

e Enelsdpuesto de que algun integrante del Subcomité presente una solicitud de
beca, éste no podrd formar parte de la sesion en la que se presente dicha
solicitu¢l y debera enviar una carta (Anexo 2) dirigida al Presidente del

e I
>l/ ™ \
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Subcomité, en la cual detalle el/los motivo(s) por los que se tiene Conflicto de
Interés|o impedimento legal, con base en lo normado en el articulo 58 de la Ley
Generql de Responsabilidades Administrativas. En el Acta se senalard que la
ausendia se debe al motivo descrito en dicho documento.

Funciones del Presidente:
a) Representar legalmente al Subcomité

b) Programar las reuniones del Subcomité determinando la fecha y
juracién, (minimo una reunion mensual si existen becas a sesionar).

T

c) Emitir voto de calidad en caso de empate.

d) Qonvocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Jubcomite.

e) Autorizar el orden del dia.

f) Verificar que se integre el quérum para cada sesion.

g) Dirigir los debates de las sesiones.

h) Vigilar el cumplimiento de la agenda de trabajo.

i) Kirmar las actas de las sesiones.

j) Proponer la creacion de los grupos de trabajo especificos.

k) Signar los documentos que emita el Subcomité y la correspondencia del
mismo.

) Someter a la aprobacion del Subcomité el Manual y sus reformas.

LJvitcvr a las sesiones del Subcomité a titulares de los servicios, cuando
ara el cumplimiento de los objetivos lo considere necesario.

/

¢

Determinar y comunicar por escrito al servidor publico, a mds tardar 48
horas antes de llevarse a cabo la sesion, los casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en la misma, asi como establecer instrucciones
para la atencién, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva de dichos
dsuntos. Lo anterior en cumplimiento al articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

o) llas demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

2. Funciones del Secretario Ejecutivo del Subcomité:

a) Ihtegrar el orden del dia de las sesiones del Subcomité y someterlo a la
aprobacion del Presidente.

b) Conocer y analizar con anticipacion los asuntos a tratar en las sesiones.

k!
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f)
9)

h)
i)
J)

d
L

\
a

4

/

esarrollo de las actividades del Subcomité.

ctualizado, durante un minimo de cinco anos.

ncuentren los casos sometidos al Subcomité.

3. Funciohes del Secretario Técnico del Subcomité:

a)
b)
c)
d)

e)

)
o))

h)

i)

J)
k)

/)

Firmar las actas de las sesiones.

ubcomité.

n la sesion.

nformar al mismo el grado de avance.

Asesorar técnicamente a los grupos de trabajo.

Rirmar las actas correspondientes a cada sesion.

Mencionar los acuerdos adoptados en cada sesion.

Ulevar el minutario de las reuniones del Subcomité.

Asistir a las sesiones del Subcomité con derecho a voz y voto.

Dar a conocer el Orden del Dia en cada una de |las sesiones.

[oordinar los grupos de trabajo que el Subcomité decida crear.

Qestionar la elaboracion de todos los documentos necesarios para el

levar un adecuado registro de los acuerdos y verificar su cumplimiento.

igilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga

Blaborar el informe trimestral de la conclusion o tramite en que se

Blaborar el informe anual de los logros obtenidos por el Subcomité.

quellas que le encomiende el Presidente o el Subcomité en pleno.

Rormular informes que permitan conocer el estado operativo del
Q

‘laborar el acta de las sesiones del Subcomité y firmarlas conjuntamente
on el Presidente y los VVocales correspondientes.

rchivar las actas adjuntando la documentacion presentada y analizada

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Subcomité, e

hformar a los aspirantes a beca de su fallo, detallando los motivos de su
fecision, sea aprobatoria o reprobatoria.

as demds que se derivan de la naturaleza de su cargo y aquellas que le
ean senaladas por el Presidente del Subcomité.
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4., FunciJnes de los Vocales:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

/

9)
h)

Asistir a las sesiones del Subcomité.

Darticipar con voz y voto en el andlisis y discusién de los asuntos a tratar
N las sesiones.

Droponer asuntos a tratar en el seno del Subcomité.
Realizar las comisiones que el Subcomité le encomiende.

nformar del desarrollo y avance de las comisiones que les hayan sido
conferidas. :

Analizar con anticipacion los temas y documentos que serdn tratados en
as sesiones.

Cirmar las actas de las sesiones.

| as demads que determine el Presidente.

5. Funciones de los Asesores:

a)

Actuar en apoyo, asesoria legal y administrativa de la funcion directiva del
Dresidente y promocion del mejoramiento de la gestion del Instituto.

6. Funciones de los Invitados:

a)

4

Auxiliar en la informacion estadistica requerida asi como seguimiento y
registro de becas otorgadas.

7. Los Grupos de trabajo deberan:

a)

VIIl. SESIONE

El Subcomitée
del mes)y en
solicitud de p

Las sesiones
peticion de u

Dbservar las siguientes politicas y lineamientos:
). Serdn coordinados por el Presidente.

Recibirdn asesoria técnica para el cumplimiento de sus funciones por
parte del Secretario Técnico.

Se integrardn por representantes de las dreas que el Subcomité
considere conveniente y podrdn invitarse a participar en ellos a
expertos en la materia.

S DEL SUBCOMITE

sesiones extraordinarias cuando sean convocados por el Presidente o por
br lo menos la mitad mds uno de sus miembros.

del Subcomité serdan privadas, salvo que se determine lo contrario a
o de sus miembros y por aprobacion de la mayoria. [
AY
¥
y

V

se reunird en sesiones ordinarias una vez al mes (los primeros diez dias V/

/5

/

/

/
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Las sesiones podran llevarse a cabo siempre y cuando esté presente un invitado con
conocimientd de la especialidad del curso o del evento académico, para el cual se esté
evaluando lalbeca correspondiente.

Para que las gesiones ordinarias y extraordinarias se consideren legalmente instaladas,
se requerird Ig presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo encontrarse
entre ellos el Presidente o el Secretario Ejecutivo.

De no integrdairse el quorum a que se refiere el pdarrafo anterior, se convocard a una
segunda sesidn que se celebrard con el numero de miembros que asistan.

Por cada sesjon celebrada se levantard un acta que serd firmada por quien haya
presidido la reunion, asi como por los miembros del Subcomité, la cual contendrd los

datos siguientes:
e Lugpry fecha;
e [Listd de asistencia;
e Orden del Dia;
e Asuhtos tratados;
e Acuerdos tomados y quiénes los ejecutardn;
e Hor@ de inicio y término de la sesion.

El acta de ca@la sesion se enviara para firma durante los siete dias hdbiles posteriores
alasesion y Ids integrantes tendrdn siete dias hdbiles para manifestar sus comentarios.

Los invitados|firmardn al acta como constancia de su participacion. Los acuerdos y
decisiones qug se adopten serdn responsabilidad de los integrantes del Subcomitée con
derecho a voz y voto.

IX. SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE

El Presidente podrad ser suplido por el Secretario Ejecutivo cuando no pueda asistir a las
asambleas.

Los suplenteq de los vocales deberan tener el nivel jerdrquico inmediato inferior, y se
deberan acregditar ante el Secretario Técnico del Subcomité.

Cada uno de|los titulares del Subcomité (Presidente, Secretario Ejecutivo, Secretario
Técnico y Vocales) deberd nombrar a un suplente, el cual asumira las
responsabilidodes correspondientes y por ende sus decisiones serdn consideradas
oficiales y formnalmente adoptadas por el drea que representa.

|
|
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X. MODIFICACIONES AL MANUAL

Para efectual modificaciones al presente Manual, se requerird la solicitud por escrito
del 50% mas |l de los miembros del Subcomité y serd discutido como unico punto en
sesion extradrdinaria privada. El voto en este caso serd secreto y se requerird la
aprobacion de dos tercios del quérum legal. Para este efecto, la convocatoria tendrad
que hacerse|con quince dias de anticipacion y deberd tener las modificaciones

propuestas.

XI. TRANSITORIOS

El presente Manual de Integracion y Funcionamiento entrard en vigor al dia siguiente

de su aprobagion en el seno del Subcomité de Becas.
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Xll. ANEXOS

Anexo 1

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES
De conformidad |con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y @1, 2, 7, 8 y 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Yo
como personal adscrito al , con
plaza , designado  como, en el Comité
declaro que durante el tiempo que me encuentre desarrollando las funciones
que me correspondan respecto al cargo que tengo asignado, me comprometo en todo momento actuar bajo los
mas estrictos prichipios de la ética profesional, para lo cual me apegaré a los siguientes principios: u

e Mantendré estricta confidencialidad de la informacion y datos resultantes del trabajo realizado, que
solamente se podran discutir en el pleno de sesion de la comision.

e lainformacion sera considerada y tratada como confidencial.

e No teng'I ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo ningln interés
financierio o de otro tipo. _

e Me comprometo que al advertir con prontitud de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicpré inmediatamente a mi jefe inmediato superior, a efecto de que éste me excuse de la
realizacién de la actividad que me enfrente a un conflicto de interés.

e No aceptaré agradecimientos, comisiones o consideraciones especiales por parte de personal interesado
en informacioén confidencial.

e No mangjaré informacion falsa o dudosa que pueda comprometer el buen desempeiio de mis funciones.

e Entodo momento me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la emisién de juicios de los
asuntos a tratar en las diversas sesiones del Comité.

e No haré uso en provecho personal de las relaciones con personas con las que tenga algtin trato derivado
del encafgo que tengo asignado.

e En ningdvn caso me prestaré a realizar arreglos financieros para la obtencién de informacién que pueda
afectar €l buen desempefio de mis funciones.

e Ante todo protegeré miintegridad personal y las de mis compafieros en el desarrollo de las funciones.

e En todo|momento me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de
mis actos.

Por la presente acepto y estoy de acuerdo con las condiciones y provisiones contenidas en este documento, a
sabiendas de las responsabilidades legales en las que pudiera incurrir por un mal manejo y desempefio en la
honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mi trabajo.

La presente se renovard anualmente para la aceptacién de las condiciones y responsabilidades que se plasman en
este documento '
LUGAR Y FECHA: Ciudad de México a de de20 .

NOMBRE Y FIRMbAz
Nombre y firma de quien desempeiia el cargo

N\
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Anexo 2

Ciudad de México a xx de xxxxxx del 20xx.

Modelo de carta de:

Carta de Conflicto de Interés

Nombre
Presidente del Comité XXXX

e

Con fundamento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, Yo con cargo de en el
Comité solicito a usted la anuencia para no formar parte de la
sesion que se llevard a cabo el dia toda vez que en dicha sesion se
tratardn asuntbs que podria representar un posible conflicto de interés por la situacion que a
continuacion se describe:

Quedo atento g la respuesta que sirva dar a la presente.

Atentamente;

NOMBRE Y FIRMA:

Nombre y firma de quien desempeia el cargo




. SALUD| 'NSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA &j 0
=iy b ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES AR

INPer @0
FECHA DE
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE AUTORIZACION
BECAS DIA | MES | ANO
11 08 2021 | 15de 16

XIll. AUTORIZACION

DIRECTOR GENERAL

DR. JORGE ARTURO CARDONA PEREZ
Presidente

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE

1
( ///“‘ %W

DRA/VIRIDIANA GORBEA
CHAVEZ GODINES ENRIQUEZ
Directora de Educacion en Subdirectora Académiga y
Ciencias de la Salud y Secretaria Secretaric-Técni

Ejecutiva

/

DR. MANUEL CORTES BONILLA DRA. GUAW DEL CARMEN
Dirdctor Médjico y Vocal ESTR GUTIERREZ
Directora de Investigacion y
Vocal

~ e, :

J— e Bt b
Con fundamento en el Articulo 54 del Estatuto Organico DR. RAMé’N ALBERTO RUIZ
del INPer y dd acuerdo al oficio INPER-DG-0477-2021, TAPIA
firma como engargado de la Direccion de Administracion Director de Planeacion

y Finanzas y Vécal el Lic. Isaac Bueno Peralta, Subdirector

de Recursos Materiales y Conservacion.
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MTRA. ALEJAND
Subdirectora nfermeria y Vocal

TONIO ROSALES




COMERI

V85 INSTITUTO NACIONAL

SECHRETARIA DE SALUD TEDRG ESPINOSA DE LOS REVES

Fecha de Emision: 25 de agosto de 2021

Dictamen de:
- Revision del “Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Becas,

y
- El Reglamento para el otorgamiento de Becas del Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

DICTAMEN

Con fundamento en el Articulo 4 Fraccion V del Estatuto Organico del Instituto,
y con base a los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria por el que se crea el Comité de Mejora Regulatoria Interna del
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes; se emite el
presente Dictamen de los documentos denominados: “Manual de Integracion y
Funcionamiento del Subcomité de Becas” y el “Reglamento para el otorgamiento
de Becas” del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes en
los siguientes términos:

CONSIDERANDOS

- Derivado de la solicitud de la titular de la Direccion de Educaciéon en Ciencias de
la Salud, mediante oficio nimero INPER-DG-DECS-197-2021 del pasado 11 de
agosto, se somete a revision dichos documentos, para este acto la titular nos
entreg6 de manera electrénica, el “Manual de Integracién y Funcionamiento del
Subcomité de Becas” y el “Reglamento para el otorgamiento de Becas” del
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes; asimismo previo
a la presentacion ante el COMERI, los documentos fueron enviados para su
opinién al titular del drea del Organo Interno de Control, mediante oficio niimero
INPER-DG-DP-SDO-114-2021.

Por lo anterior, los miembros que intervienen, con fundamento en el Articulo 5
del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria
Interna del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes,
emiten el presente dictamen:

DE PERINATOLOGIA Comité de Mejora
Regulatoria Interna
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DICTAMEN

PRIMERO.- El documento fue presentado para su revision, y fue evaluado por
los miembros de COMERI, por lo que, con base en el Articulo 5 Fraccion VII del
Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria
Interna del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes se
aprueban, solicitando se incluyan las precisiones expuestas.

SEGUNDO - Se instruye a la Secretaria Técnica para que se incluya como
instrumento vigente cuando éste contenga los elementos expresados vy
plasmados en el Acta correspondiente, en las Disposiciones Administrativas de
la Normateca Interna.

TERCERO - El presente dictamen debera estar a disposicion de los interesados
en la Normateca Institucional, cuando se concluya el proceso solicitado.

\

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
Director General y,
Presidente del Comité de Mejora Regulatoria Interna
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Vocales

Lic. Isaac Bueno Peralta Dra. Myfha Soufaye Godies

EN AUSENCIA DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y Enn uez
FINANZAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA
DE LOS REYES Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 54 DEL

ESTATUTO ORGANICO DEL INPER, FIRMA EL LIC. ISAAC BUENO PERALTA, En representaCIén a DI Clén de

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y CONSERVACION, DESIGNADO

MEDIANTE OFICIO INPER-DG-0477-2021 EducaC|én en ClenCIaS de Ia SalUd
Dra. Guadalupe fF€armén Estrada Dr. Ramon Alberto Ruiz Tapia
Gutiecrez ' Director de Planeacion

Directora de Invéstigacion

Mtra. Maria de Iassyfercedes Ugarte Silva
Subdirectora de Desarrollo Organizacional y
Secretaria Técnica

P I

Lic. Marco Antonio Choy Escobar
Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos
Asesor Juridico




