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I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en los Articulos 89 a 95 del Capitulo Il de la Ley General de Salud,
corresponde a la Secretaria de Salud y a los Gobiernos de las Entidades Federativas en sus respectivos
ambitos de competencia, promover actividades tendientes a la formacién, capacitacién y actualizacion del
personal, recomendando normas y criterios para la formaciéon de recursos humanos para la salud.

Constituir un Comité de Calidad en la Ensefianza, es esencial para el cumplimiento de los objetivos en
materia de formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos en cualquier Institucion de
Salud.

La calidad de la educacion médica es, en la actualidad, la pieza fundamental que puede servir para articular
todos los componentes de la ensefianza de la medicina en una estructura orientada hacia el mejoramiento
continuo de las condiciones en que se realiza, de los procesos que la conforman y de los resultados que se
obtienen.

El Comité de Calidad en la Ensefianza garantiza el cumplimiento de las normas y reglamentos que en

materia de educacién se tienen y ademas apoya el actuar del profesional en el proceso de ensefianza —

aprendizaje, que cumpla con las normas de excelencia académicas.

Il. OBJETIVOS:

Obijetivo general: Planear, programar, supervisar y evaluar las actividades académicas encaminadas a la
formacion integral de recursos humanos de alta especialidad en las areas sustantivas de la salud
reproductiva, perinatal y neonatal, con una mistica institucional que permita la evolucién educativa y
permanente de los profesionales, con repercusion en la calidad y vinculaciéon nacional e internacional.
Objetivos especificos:
v" Planear, supervisar y evaluar el Modelo Educativo en el INPer con base a normas de calidad
internacionales vy filoséficas educativas modernas, para alcanzar una ensefianza formativa de alto

nivel y una educacién de vanguardia a través de la participacién de los grupos de trabajo y el
subcomité.

v" Analizar los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del Instituto.

v Analizar la problematica que se presente dentro del proceso educativo institucional en las diferentes
ramas de la salud.

v" Vigilar el cumplimiento de las leyes y normas en materia de salud y educacién que competan al
proceso educativo.

v' Elevar la calidad de la atencién médica, a través de vigilar el cumplimiento y aplicacién de los
programas de docencia en el hospital.

Este Manual de Integracion y Funcionamiento busca facilitar las tareas y actividades que deben seguirse en
la realizacion de las funciones del Comité de Calidad en la Ensefianza, sefialando el objetifo de dicho
Comité, sus funciones, los actores que intervienen y sus responsabilidades.
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Ill. MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
LEYES

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
e Ley General de Salud.

e Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria.

e Ley General de Responsabilidad Administrativas.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales.

o Ley Federal de Austeridad Republicana.

CODIGOS

e Cadigo Civil Federal.
e (Codigo Penal Federal.
REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
e Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de servicios de atencion meédica.

LINEAMIENTOS

e Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

NORMAS

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacién en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion médica.

e Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educaciéon en Salud. Criterios para la utilizacion de
los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para la prestacién del servicio
social de medicina y estomatologia.

DECRETOS
e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2025-2030.
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DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS

e Estatuto Organico del Instituto Nacional de Perinatologia.
e Codigo de Conducta y Etica del INPer.

¢ Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes.

Notas:

1. El marco juridico contenido en este Manual de Procedimientos se encuentra vigente y fue revisado
por el Departamento de Asuntos Juridicos mediante Oficio No. INPER-DG-DAJ-0413-2025, con fecha
23 de octubre de 2025.

2. Para lo no previsto dentro de este marco juridico, se observara lo establecido en el marco juridico
regulatorio del Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes.

IV. DEFINICIONES
INPer: Instituto Nacional de Perinatologia.

Médico residente: Profesional de la medicina que ingresa a una unidad médica receptora para realizar una
residencia médica o especialidad, la que se caracteriza por un conjunto de actividades académic
asistenciales y de investigacién que debe cumplir durante el tiempo estipulado en los programas académicos
y operativos correspondientes.

Profesor titular: Miembro del personal docente e investigador que tiene plena capacidad docente e
investigadora.

Vocal: Persona que tiene voz, llamada por derecho, por eleccién o por nombramiento.

Vocal especial: Persona que tiene voz, llamada por derecho, por eleccién o por nombramiento, en VE
/
/

casos especiales.

V. INTEGRACION DEL COMITE
1. El Comité de Calidad en la Ensefianza del Instituto Nacional de Perinatologia se integrara por:

» Presidente (a) (1): Persona titular de la Direccién General del INPer.
* Presidente (a) Ejecutivo (a) (1): Persona titular de la Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud.
» Secretario (a) Técnico (a) del Comité (1): Persona titular de la Subdireccién Académica.

» Vocales (8): Profesores titulares y adjuntos de los Cursos de Especializacién y Cursos de Posgrado /
de Alta Especialidad Médica. VY

= Asesores(as): Persona titular del Departamento de Asuntos Juridicos. //

* Invitados(as): En caso de que se amerite. /

2. El comité podra invitar a persona(s) experta(s), de ser necesario a participar en el analisis de un tema
o problema especifico.
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3. Los miembros del Comité permaneceran en funciones durante un periodo de tres afios, y podran ser
ratificados por un periodo igual a propuesta del Director General del Instituto.

VI. FUNCIONES DEL COMITE
= |dentificar nichos de oportunidad encaminados a vincular la docencia, la asistencia y la investigacion
de los recursos humanos en formacion.

= Planear, supervisar y evaluar el desarrollo de los cursos de especialidad, subespecialidad y alta
especialidad; incluyendo la evaluacion del desemperio de los médicos residentes.

= Coadyuvar a los vinculos mediante convenios normatizados, con otras instituciones de educacion
formativa en salud y educacién.

=  Proponer la creacién de la apertura de cursos de posgrado en campos clinicos nuevos para la
complementacién en la formacién de los recursos humanos de especialidad.

= Establecer lineamientos para la apertura de nuevos campos clinicos para la formacién de recursos.

= Proponer criterios de seleccion y permanencia para los aspirantes a posgrado, diplomados y cursos
en los campos clinicos actuales y de nueva creacion.

= Coadyuvar a la definicion de los criterios académicos para la seleccién del profesorado participantes:
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

* Proponer un sistema de evaluacién del profesorado, estimulos y sanciones que permita mantener la
calidad en la docencia tanto en el campo clinico como en el psicosocial.

= Facilitar el proceso de reingenieria administrativa en los sistemas de valoracion de los programas
educativos para las especialidades existentes.

= Promover la investigacion en los servicios clinicos para facilitar la superacion de los seminarios de
investigacion establecidos a través del PUEM (Programa Unico de Especialidades Médicas).

=  Participar en la programacion, elaboracion y supervisiéon del Programa Anual de Educacién Continua.
=  Nombrar al representante de médicos residentes, con vigencia de 1 afio.

= Todas las demas que le confiera las disposiciones legales y administrativas aplicables y vigentes.

=  Promover la ensefianza de ciencias de la salud.

w3/

=  Promover la conducta ética en el proceso educativo.

= Coadyuvar en la detecciéon de las necesidades de capacitacion del personal médico, paramédico,
técnico y administrativo.

=  Proponer acciones para mejorar el nivel de ensefianza y como consecuencia en la atencion médica.

C/??

= Dar juicios de caracter ético y bioético del proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Participar en la solucién de casos particulares en el proceso de ensefianza aprendizaje, que impliquen
decisiones con un peso moral, educativo o ético.

= Vigilar, difundir y aplicar las Leyes, Reglamentos y Normas en el ambito de educacién en areas de la
salud.

= Promover la investigacion educativa.
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VIl. OPERACION DEL COMITE
De las convocatorias de reunién ordinarias y extraordinarias

= Lasreuniones ordinarias seran convocadas en forma regular de acuerdo al cronograma de reuniones.

= El cronograma de reuniones sera realizado por el/la secretario/a técnico/a del comité y se distribuira
a cada uno de los miembros del mismo, previa autorizacion.

= El comité sesionara de forma ordinaria cuando el caso lo amerite y verificando quérum con la mitad
de los integrantes mas uno.

* Se hara llegar a cada uno de los participantes, con cuando menos la convocatoria 7 dias habiles de
anticipacion, en el caso de sesiones ordinarias y de 3 dias habiles en caso de sesiones
extraordinarias.

= El comité sesionard de forma extraordinaria cada vez que exista una situacién o problematica del
proceso de ensefianza aprendizaje, que asi lo amerite.

* La presentacién de cada caso se hara teniendo el expediente y todos los documentos que avalen el
motivo de presentacion, también se realizara un resumen del caso por el/la secretario/a del Comité.

» Se levantara Acta de cada sesion, la cual se debera registrar en un libro de actas al igual que la
asistencia de los integrantes, asi como las resoluciones propuestas.

Con el objetivo de fortalecer el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Calidad en la Ensefianza est3
integrado por los Grupos de Trabajo Académicos y el Subcomité de Becas.
Los Grupos de Trabajo reconocidos por el Comité de Calidad en la Ensefianza del Instituto Nacional de
Perinatologia son los siguientes:

1. Grupo de Trabajo de Ginecologia y Obstetricia. y
Grupo de Trabajo de Neonatologia.

Grupo de Trabajo de Urologia Ginecolégica. \

Grupo de Trabajo de Biologia de la Reproduccién Humana. ¥

Grupo de Trabajo de Medicina Materno Fetal.

Grupo de Trabajo de Infectologia. g

Grupo de Trabajo de Cirugia Endoscépica Ginecolégica.
Grupo de Trabajo de Genética Perinatal.

O N ok D

9. Grupo de Trabajo de Peri-posmenopausia. {
10. Grupo de Trabajo de Cirugia Neonatal. \\*
11. Grupo de Trabajo de Cardiologia Fetal.
12. Grupo de Trabajo de Psiquiatria Perinatal.

13. Grupo de Trabajo de Medicina Critica en Obstetricia.

14. Grupo de Trabajo de Cuidados Intensivos del Recién Nacido Critico.
15. Subcomité de.Becas.
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Cada Grupo de Trabajo académico tiene las siguientes funciones especificas:

1.

2.

1
2
3.

10.
1.

12.

13.
14.

15.

Supervisar y evaluar los programas académicos correspondientes a cada curso de especialidad
0 alta especialidad.

Vigilar el desempeiio académico de los médicos residentes, promoviendo la excelencia
académica y el cumplimiento de las normativas institucionales.

Evaluar y dar seguimiento a los profesores, en cuanto a su participacion, desempefio,
cumplimiento de funciones y necesidad de capacitacién continua.

Integrar informes académicos y evidencias requeridas por instancias internas o externas.

Identificar y proponer acciones de mejora, asi como detectar problematicas especificas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participar en la programaciéon y seguimiento del Programa Operativo de cada curso de
especialidad y alta especialidad.

. Atender casos particulares que surjan con los médicos residentes, incluyendo aspectos éticos,
disciplinarios o académicos relevantes.
El Subcomité de Becas tiene las siguientes funciones:
. Elaborar y autorizar el Manual de Integracién y Funcionamiento.
. Aprobar el calendario de reuniones ordinarias.

Aprobar las politicas, lineamientos, normas, documentos que regulan el uso y aprovechamiento d
los recursos destinados a becas, estancias nacionales y en el extranjero y comisiones.

Analizar y evaluar las solicitudes de becas enviadas por solicitantes del INPer, conforme a las politicas
establecidas, proponiendo soluciones o autorizaciones.

Aprobar o rechazar las solicitudes de becas e informar al personal interesado y areas involucradas.

Resolver los asuntos respecto a becas, estancias nacionales y en el extranjero y comisiones, que se
presenten en el Subcomité.

Mantener un adecuado control y seguimiento de las becas otorgadas a los solicitantes del INPer.
Analizar y evaluar los demas casos presentados ante el Subcomité.

Describir las actividades del Subcomité trimestral y anualmente.

Proponer politicas y normas para el funcionamiento del Subcomité.

Identificar la situacién y necesidades de desarrollo profesional del personal del INPer de las areas
antes mencionadas en alcances, para poder dar oportunidades justas para su ejecucion.

Proponer medidas para la adecuacién, organizacién y sistematizacion juridica de funciones y
procedimientos, que fomenten la 6ptima coordinacién de las diferentes areas en materia de becas del ,
personal del INPer. {,

Analizar, dar seguimiento y evaluar la integracién y ejecucién del Subcomité.

Conocer del cumplimiento de los requisitos por parte del becado de acuerdo a la capacitacion <
autorizada.

Analizar el impacto de la educacién autorizada.
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Cada Grupo de Trabajo estara conformado por:

e Eloladirectora(a) de Educacion en Ciencias de la Salud, quien fungira como coordinador(a) de cada
grupo de trabajo académico.

e Elola Subdirector(a) Académico,
e El Jefe del Departamento de Postrado e Investigacién
e El profesor titular del curso correspondiente y el o los profesores adjuntos asignados al curso.

e En caso necesario, podran integrarse asesores o invitados con experiencia técnica, docente o
clinica especifica, previa autorizacién del Comité de Calidad en la Ensefianza.

El Subcomité de Becas estara conformado por:

e El Director de Educacién en Ciencias de la Salud, quien fungira como Secretario Ejecutivo.
e El Subdirector Académico, quien fungird como Secretario Técnico.

e Director Médico, Director de Planeacién, Director de Administracion y Finanzas, Director de
Investigacion, Subdireccién de Enfermeria como Vocales.

Todos los integrantes deberan actuar bajo los principios de responsabilidad, confidencialidad, ética y '
compromiso institucional, y de cada sesion se obtendra un acta de sesion.

El Subcomité de Becas es responsable de coordinar, supervisar y evaluar los procesos de asignacion
seguimiento de becas institucionales que se otorgan al personal médico, paramédico y afin, incluyendo a

los médicos residentes.
Las funciones especificas de este Subcomité se encuentran descritas en el Manual de Integracién y
Funcionamiento del Subcomité de Becas del Instituto Nacional De Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

y se rigen conforme al Reglamento para el Otorgamiento de Becas en Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, que establece los criterios, lineamientos, requisitos y procedimientos normativos
aplicables.

Este subcomité tiene como objetivo garantizar que la gestion de apoyos académicos se lleve a cabo bajo
principios de legalidad, equidad, transparencia, mérito académico y corresponsabilidad institucional.

VIll. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD EN LA
ENSENANZA

1. Funciones del/la Presidente/a del Comité:

/
* Presidir las sesiones. . /
= Dar seguimiento a los acuerdos del Comité. KQ%/

= Dirigir y coordinar el funcionamiento del Comité.

= Vigilar el funcionamiento del Comité de Calidad en la Ensefianza. §
= Aprobar el orden del dia o

La persona titular de la Presidencia tendra voz y voto.
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2. Funciones del/la Presidente/a Ejecutivo/a:

Representar legalmente al Comité.

Presidir las sesiones del Comité en ausencia y representacion del/la Presidente/a.

Convocar por oficio a las sesiones ordinarias de acuerdo al cronograma de actividades.
Convoca a sesiones extraordinarias.

Designar funciones y responsables para el desarrollo y seguimiento de las acciones del Comité.
Decidir sobre las propuestas presentadas en las sesiones del Comité.

Informar sobre las actividades del Comité a la Direccién General.

Autorizar las érdenes del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Mantener la organizacion y realizacion de sesiones del Comité

Transmitir a la persona titular de la Direccion General, las recomendaciones emitidas por el
Comité.

Emitir en caso necesario, informacion sobre el funcionamiento y decisiones del Comité.

Vigilar el buen funcionamiento del Comité.

La persona titular de la Presidencia Ejecutiva tendra voz y voto.

3. Funciones del/la Secretario/a Técnico/a:

La persona titular de la Secretaria Técnica tendra voz y voto.

(

L5 a¥ (e

Presidir las sesiones del Comité en ausencia y representacion de la persona titular de la Xf
Presidencia Ejecutiva.

Convocar por oficio a los/las asesores/as y vocales especiales requeridos.

Presentar a el/ la Presidente/a Ejecutivo/a el cronograma de actividades ordinarias del Comj
para su autorizacion.
Elaborar y presentar la orden del dia el/ la Presidente/a Ejecutivo/a para su autorizacion.

Realizar y presentar a los integrantes del Comité para firma las actas de sesiones ordinarias y

extraordinarias.

Elaborar y presentar en las sesiones del Comité el instrumento de seguimiento de avances de \
N
¥

COMpPromisos.
Reguardar los documentos inherentes al establecimiento y funcionamiento del Comité, mismos

que entregara unicamente a la persona titular de la Presidencia y/o Presidencia Ejecutiva en el

momento en que sean solicitados.

Elaborar un informe de seguimiento de acuerdos en forma semestral que presentara a la persona

titular de la Presidencia del Comité. /
Recibir las propuestas sobre casos problema o situaciones especiales, que ameriten presentarse |
ante el Comité.

Llevar ante el Comité los casos que amerite su analisis, conformando los documentos que faciliten

el analisis y decisiones del comité.




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
SALUD ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES
FECHA DE_
MANUAL DE I’NTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AUTORIZACION No.
COMITE DE CALIDAD EN LA ENSENANZA DIA | MES | ANO
23 10 2025 10de 13

4. Funciones de los/las Vocales y vocales especiales:
» Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité.
»  Opinar y votar en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

» Firmar las actas de sesién ordinaria y extraordinaria.

» Dar cumplimiento a los acuerdos emanados del trabajo del Comit¢é en su ambito de
responsabilidad.

= Estar pendiente del seguimiento de los acuerdos del comité.
= Participar en el andlisis y deliberaciones de situaciones o casos que se presenten en el Comité.
= Apoyar en la vigilancia, organizacion y realizacion de la ensefianza en el hospital.
* Proponer las acciones correctivas y estratégicas que la ensefianza institucional requiera.
Las personas designadas como Vocales y vocales especiales tendran voz y voto.

5. Funciones de los/las Asesores/as e invitados/as:
= Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fueron convocadas.
= Opinary votar en las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fueron convocados/as.

* Firmar las actas de sesién a las que fueron convocados/as.

= Convocar segun el caso que se presente, a invitados/as que fortalezcan el anélisis y la emisién
de recomendaciones.

= Apoyar en el andlisis de cada caso, problema o propuesta que se presente en el Comité.
La persona(s) invitada(s) como Asesor(es), tendra(n) solo voz.

IX. SESIONES DEL COMITE DE CALIDAD EN LA ENSENANZA
e Las sesiones del Comité, se haran cuando el caso lo amerite y verificando quérum con la mitad de
los integrantes mas uno.

e Las sesiones del Comité seran validas con la asistencia del 50% mas uno de sus miembros. En
ausencia del presidente, dirigira la reunién el/la secretario/a técnico/a, quien encargara la redaccion
del acta a uno/a de los/las vocales.

e Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros presentes y la persona titular de la presidencia
tendra voto de calidad en caso de empate.

X. DESTITUCION, RENUNCIA Y SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CALIDAD EN LA ENSENANZA

Seran causa de destitucion de los miembros del Comité de Calidad en la Ensefianza las siguientes:

e Incumplimientos a los criterios del Comité de Calidad en la Ensefianza
De las suplencias:

e Lasuplencia de cualquier integrante por parte del INPer, sera nombrado por la persona “Titular’.
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Xl. MODIFICACIONES AL MANUAL

Para efectuar modificaciones al presente Manual, se requerira la solicitud por escrito del 50% mas 1 de los
miembros del Comité y sera discutido como Unico punto en sesion extraordinaria privada. El voto en este
caso sera secreto y se requerird la aprobacion de dos tercios del quérum legal. Para este efecto, la
convocatoria tendra que hacerse con quince dias de anticipacién y debera tener las modificaciones

propuestas.

Xll. TRANSITORIOS

El presente Manual Integracién y Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el

seno del Comité.
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Xlll. AUTORIZACION
INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTA

—— e e

Dra. Ana Cristi Gémez
Directora General

PRESIDENTA EJECUTIVA

;
e

Dra. Viridiana Gérbea Chavez
Directora de Educacion en Ciencias de la Salud
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DRA. MYRNA/SOURAYE/GODINES DRA. MARIA DJGNA NAVA BARAHONA
ENRIQUE Jefa del Departamento de Posgrado e
Subdirectora Académica y $ectetarig/ Técnica Investigacion y Vocal
N/
Adua Romero ™ / |
DR. OSVALDO MIRANDA ARAUJO DRA. SILVIA ROMERO MALDONADO
Profesor Titular del Curso de Especializacién  Profesora Titular del Curso de Especializacion N
en Ginecologia y Obstetricia y Vocal en Neonatologia y Vocal
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DR. JUAN CARLOS BARROS DELGADILLO

Profesor Titular del Curso de Especializacion
en Biologia de la Reproduccién Humana y
Vocal

DRA. VERONICA GRANADOS MARTINEZ
Profesora Titular del Curso de Especializacién
en Urologia Ginecolégica y Vocal

Profesora Titular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Cuildados Intensivos
del recién Nacido y Vocal

s e

DRA. ROSAL A SEVIKLA-MONTOYA
Profesora Tltular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Genética Perinatal y

DRA. GUADALUPE cong%zRo GONZALEZ

DR. GUILLERMO FEDERICO ORTIZ LUNA
Profesor Titular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Peri - posmenopausia

y Vocal

>

DRA. SANDRA ACEVEDO GALLEGOS
Profesora Titular del Curso de Especializacion
en Medicina Materno Fetal y Vocal

DR. OLIVER PAUL CRUZ OROZCO
Profesora Titular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Cirugia Endoscépica
Ginecolégica y Vocal

'GEL NARES TORICES

itular del Posgrado de Alta

Especialiiad Médica en Medicina Critica en
Obstetricia y Vocal _

DR. OSCAR GUIDO RAMIRES
Profesor Titular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Cirugia Neonatal y
Vocal

DR. ALFO E JE ARTINEZ
GARCIA
Profesor Titular del Posgrado de Alta
Especialidad Médica en Cardiologia Fetal y

Vocal

DRA. LAURA E

A JIMENEZ AQUINO

Profesora Titular del Pesgrado de Alta Especialidad
Médica en Psiquiatria Perinatal y Vocal
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