PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Contribuir a Ia prcfesmnahzacmn actua?tzacu’m y capacnacmn de los Servidores Publicos e
el EIR S GLIEIGEL CEeELELIET ] B integrantes de los Sujetos Obligados en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Fecha de Elaboracion: 29/03/2022
Publica, asi como de Proteccion de Datos Personales.

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Perinatologia isidro Espinosa de los Reyes i Sector: Salud y Seguridad Social i
|

L DE SERVIDORES P PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO| OBLIGA ; S!JBTOTAL RSO A CAPACITAR EN 2022 SUBTOTAL

Mandos Suparlorﬂs
(Secretarios, Subsecrelarios, Directores Generales, o puestos del fo, 2do y Jer nivel de mando)

Mandos Medios

(Directores de Area, Subdirectores de Area. Jefes de Departamento, Enlaces
‘Técnicos Operativos

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL BUJETD OELIGADO
(Suma del total de servidores pablicosAintegrantes Ol |

0 DAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO P R MANDO.SHEBIDS 0S-OPERATIVO
= 2 8 8 a = Q o : =
ombre d énd P 0 = ‘gj g a 2 - % o = Bz g = € S <3
o e E =] 3 [ = <o o
& s & o H P SE &I E = 2 o
% 8 £z g 2 g 8 3 s SEPRES SRR
8 % = E " g = ¢ v
e 3 E 8 a o
] = & B
Reforma Constitucional en Materia de y . . n .
Transparencia
Introduccion a la LGTAIP ) D D ; D D
s e '
4 Introduccién a la LFTAIP 07
 Introduccion a la LGPDPPSO 07
i Etica Plblica
Sensibilizacion para la Transparencia y la .' ZAE e D .
Rendicion de Cuentas Jis:
Introduccion a la Administracion Pablica - e A o
Mexicana e




Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

TOTALES

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAD
(CEVINAI)

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

CEVINAI

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

LINEA
(CEVINA)

LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS

Clasificacion de la Informacién y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Piblico

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Capacitacion Especializada

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Piblica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacién y Argumentacion Juridica




gores publicos O egrantes ae eto obligado programados a capacitar e |
Anola Olal ge personas a capacilar e ada modaiidad

0 DE TRANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO PERIOR MANDOS MEDIOS OS-OPERATIVO

PRESENCIAL

LINEA
{CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
0
D
0

RECURSOS PROPIOS
0
| PresenciaL
LINEA
{CEVINAY)

Metodologia para la Valoracion vy
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacién y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos 07

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos L

Autorizé
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

—
" y , E do de los Asuntos de la Direccion d W
C. Miriam Paola Rodea Montafio Lic. Isaac Bueno Peralta i S e e e . B

Administracion y Finanzas

Elaboré
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre Completo T 4 l ‘
Nitro. Luis Carlos Afroyo Robles Titular del Organo Interno de Control en e

INPer
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Contribuir a la prafesionalizacion, actualizacion y capacitacion de los Servidores Publicos e integrantes de los sujetos obligados en echa ae 26/05/2021
materia de transparencia, acceso a la informacion publica, asi como de proteccion de datos personales. e
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Ley General de Archivos
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Caomité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre y firma

| gyt | :
| =e0 : | DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, VR
= — — — PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y y

S - COORDINADOR DE ARCHIVOS. MTRO. ISIDRO HERNANDE? Dia7 | i
C. MIRIAM PAOLA RODEA MONTANO - . \
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
¥ TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA /
= MTRA. MARIA DE LAS MERCEDES UGARTE SILVA

TITULAR DE ORGANO INTERND DE CONTROL EN EL
INPer ¥ MIEMBRO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

MTRO. LUIS CARLOS ARROYO ROBLES
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