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9. INFORME DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

El Informe del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes se presenta en
cumplimiento del Articulo Tercero, numeral 9 del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
la materia, con el objeto de normar la implementaciéon, actualizaciéon, supervision,
seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y en la Procuraduria General
de la Republica, asi como reducir y simplificar la regulacion administrativa en esa materia,
con lafinalidad de aprovechar y aplicar de manera eficiente los recursos y los procedimientos
técnicos con que cuentan dichas instituciones”, modificado y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2014.

Articulo Tercero Numeral 65
VIIl. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno

Institucional

a) Informe anual

En apego al numeral 22 se elaboré el informe anual [anexo en CD) con corte al 30 de abril
de 2014 y se presentdé al Subsecretario de Responsabilidades Administrativas vy
Contrataciones Publicas de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el pasado 2 de junio
mediante oficio 2014.1000.000482. El documento se cargd en el Sistema informatico
SICOCODI.

b) Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

El PTCI consolidado 2014 {anexo en CD) se elaboré en el formato disefiado por la Unidad
de Control de la Gestion Publica (UCGP), con la integracion de los programas de trabajo de
los 3 procesos sustantivos evaluados: Atencién en salud reproductiva y perinatal,
Investigacion en salud y Formacion de recursos humanos, asi como de 2 procesos adjetivos:
Remuneraciones y Contabilidad y presupuesto.

La evaluacion de los cinco procesos se llevo a cabo el pasado mes de abril de 2014, a través
de la aplicacion de Encuestas a 52 servidores publicos del Instituto, proceso coordinado por
la UCGP de la SFP.

El Programa incluyo las acciones de mejora pendientes de cumplimiento del PTCI 2013, las
recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion y acciones nuevas necesarias
para cumplir con los elementos de control interno. El periodo de implementacién abarca junio
de 2014 hasta abril de 2015.
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El Programa consolidado y los 5 por proceso, se cargaron en el Sistema informatico
SICOCODI.

Evaluacion OIC

Con oficio 12/250/0206/2014 se recibio el Informe de Resultados [anexo en CD)| emitido por
el Titular del Organo Interno de Control en el INPer (OIC), respecto al Informe Anual del
estado que guarda el Control Interno 2013.

El Informe de Resultados se sustento6 en el Articulo Tercero numeral 34 del Acuerdo, por lo
que contiene el analisis de 6 aspectos del Informe institucional y el sefialamiento de 5
recomendaciones.

d) Alternativas de solucién del Titular de la Institucién a recomendaciones del OIC

f)

consideradas no factibles de implementar derivadas de la Evaluacion al Informe Anual

Las 5 recomendaciones que realizé el OIC se consideraron factibles de implementar; 3 de
ellas son relativas al proceso de aplicacién de las encuestas de autoevaluacion de control
interno y la participacion de los servidores publicos.

La cuarta se refiere a dar continuidad y seguimiento al resultado del Estudio General de la
Situacién que guarda el Sistema de Control Interno Institucional que realizé la Auditoria
Superior de la Federacion, cuyas recomendaciones se incluyeron en el PTCI consolidado
2014; y la quinta corresponde al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en
el PTCI consolidado 2014.

Reportes de avances trimestrales del PTCI e informe de verificacion del OIC

Con oficio 2014.1000.000326 se remiti¢ al Titular del OIC en el INPer, el avance trimestral
enero a marzo de 2014 del PTCI 2013 [anexo en CD)/| El OIC emiti6é su opinién el 6 de junio
de 2014 con oficio 12/250/0155/2014, mediante el que remitié el Informe de Resultados de
la Verificacion al Reporte de Avance Trimestral del PTCI[anexo en CD)|en el cual establecen
4 recomendaciones, tres de las cuales se estan atendiendo mediante oficios
2014.1000.000766, 2014.5000.0844 y 2014.1000.000882 [anexo en CD)J

Respecto al PTCI 2014 se remitieron al OIC 2 reportes trimestrales correspondientes a los
periodos julio-septiembre y octubre-diciembre con oficios 2014.1000.001186 vy
2015.1000.000111. Asi mismo, se remitio el relativo al cuarto trimestre a la Direccion Genera
de Fortalecimiento de Control Interno de la Secretaria de la Funcién Publica. {anexo en CD)

El tramite para la conformacion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
en el INPer esta en proceso a cargo del Titular del Organo Interno de Control.

Recomendaciones de observaciones de alto riesgo derivadas de las auditorias o
revisiones practicas por instancias de fiscalizacion, y salvedades en la dictaminacién
de estados financieros

El 24 de enero de 2014 se recibié con oficio AETICC/0276/2013 [anexo en CD)| el Resultado
del Estudio General de la Situacién que Guarda el Control Interno Institucional en el Sector
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Publico Federal, emitido por la Auditoria Superior de la Federacion. Las recomendaciones se
plasmaron como un conjunto de estrategias generales, que se incluyeron en el PTCI 2014
del INPer.

El 19 de marzo de 2014 los auditores externos emitieron la siguiente opinion: “En nuestra
opinién los estados financieros adjuntos del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, mencionados en el primer parrafo de este informe, al 31 de diciembre
de 2013, y por el afio terminado en esa fecha, han sido preparados, en todos los aspectos
importantes, de conformidad con las disposiciones en materia financiera que se mencionan
en la Nota 15 a los estados financieros adjuntos”.

IX. Seguimiento al proceso de Administracion de Riesgos institucional

En cumplimiento del Titulo Tercero de las Disposiciones en materia de Control Interno, se
presenta el siguiente avance en el proceso.

a) Matriz de Administracién de Riesgos Institucional
El proceso se inici6 con la integracion del Grupo de Trabajo de Riesgos conformado por los

Titulares de las Direcciones de area, el Titular del OIC, el Coordinador de Control Interno y
los Enlaces de Administracion de Riesgos y del Sistema de Control Interno.

Como resultado del trabajo conjunto, se elaboro la matriz de riesgos 2014 en
el formato disefiado por la Secretaria de la Funcion Publica y contiene las 7 etapas minimas

de la metodologia de Administracién de Riesgos.

b) Mapa de Riesgos Institucional

El Mapa de Riesgos [anexo en CD) presenta la clasificaciéon grafica por cuadrante de
atencion: 3 riesgos de atencion inmediata y 7 controlados.

c) Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos institucional (PTAR)
El PTAR Institucional 2014 incluy las estrategias y acciones a implementarse
para la atencién de los riesgos, y se elaboré en el formato disefiado por la Secretaria de la
Funcion Publica.

d) Reportes de avances trimestrales del PTAR

Con oficio 2014.1000.000359 se entreg6 al OIC el Reporte de avance trimestral enero a
marzo de 2014 [anexo en CD] del PTAR 2013.

Respecto al PTAR 2014 se remitieron al Organo Interno de Control los reportes
correspondientes al periodo septiembre_y octubre a diciembre 2014, mediante oficios
2014.1000.001270 y 2015.1000.000111 {anexos en CD)
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e) Riesgos determinados de conformidad con el numeral 53, fracciéon VI de las

f)

Disposiciones

En virtud de no contar con COCODI, todos los riesgos de atencion inmediata a que se refiere
esta fraccion, estan identificados en la Matriz de Riesgos Institucionales.

Analisis anual del comportamiento de los riesgos

El Reporte anual del comportamiento de los Riesgos 2013 [anexo en CD) se elabord
conforme a la normatividad aplicable con corte al 30 de abril de 2014. El documento fue
aprobado por el Titular del INPer, el Coordinador de Control Interno y la Enlace de
Administracién de Riesgos.
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