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. 15/0612014 30/06/2014 [Pendiente nombramiento Oficios de difusion
La  misién, visién, objetivos y metas
estén al Plan
de Desarrollo y a los Programas Sectoriales, Difusién del Programa Anual de Trabajo
=) :
y y son 60.0% o 3 2014, autorizado por el Organo de Gobierno PS1.1 C2p4
por la | ( de|
aplicacién general).
16/06/2014 30/06/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusién del Programa Anual de Trabajo
2014, autorizado por el Organo de Gobierno BS24 c2r
15/06/2014 30/06/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
Difusién del Programa Anual de Trabajo| PS3.4 c2p1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno N
1510612014 30/06/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusién del Programa Anual de Trabajo. PA11 c2P1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno °
15/06/2014 {30/06/2014 Direccion de Planeacion _ﬂ.o:&m:»o nombramiento Oficios de difusién
Difusion del Programa Anual de Trabajol
2014, autorizado por el Organo de Gobierno PA21 c2p1
. 30/06/2014 15/07/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electronico
dela conoce y o . ’ o
v Difusién por medios electrénicos de la mision,
misién, visién, objetivos y metas 80.0% 4 2 vision oh etivos y metas institucionales PS1.2 c2r2 AA1
para este ] Hl
30/06/2014 15/07/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electrénico
Difusién por medios electrénicos de la mision,
visién, objetivos y metas institucionales pPs2.2 c2P2 ARl
30/06/2014 15/07/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electrénico
Difusién por medios electrénicos de la mision, ps3.2 c2p2 AAA
vision, objetivos y metas institucionales - E
30/06/2014 15/07/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electronico
Difusién por medios electrénicos de la mision,
vision, objetivos y metas institucionales FAt2 car2 ARl
30/06/2014 15/072014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electrénico
Difusién por medios electrénicos de la mision, AAA
visién, objetivos y metas institucionales PA22 c2r2
01/07/2014 30/07/2014 Direccién Generai Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Cédigo aprobado
|Existe, se actualiza y difunde un Cédigo de i izaci i
- 2 ion de
|Conducta, en apego al Cédigo de Etica de la APF, 70.0% 3 4 Aprobaeion do I3 actiilizacion/dal Codigade PS1.3 cip2
Conducta y Etica
~|para este proceso;
01/07/2014 30/07/2014 Direccion General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Cédigo aprobado
Aprobacién de la actualizacién del Cédigo de Ps2.3 c1p2
Conducta y Etica . =
01/07/2014 30/07/2014 Direccién General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Cédigo aprobado
Aprobacién de la actualizacién del Cédigo de| PS3.3 c1P2
Conducta y Etica .
01/07/2014 30/07/2014 Direccién General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Cadigo aprobado
Aprobacién de la actualizacién del Cédigo de
Conducta y Etica RATS c1p2
01/07/2014 30/07/2014 Direccién General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Cédigo aprobado
Aprobacién de la actualizacién del Cédigo de| PA23 c1p2
Conducta y Etica -
01/08/2014 15/08/2014 Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Medios de difusion por definir
Difusién del nuevo Cédigo de Conducta y|
Etica a los servidores publicos Ps14 cik2
01/08/2014 15/08/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Medios de difusion por definir
Difusién del nuevo Cédigo de Conducta vy PS2.4 c1P2
Etica a los servidores publicos 2
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Difusién del nuevo Cédigo de Conducta yi|
Etica a los servidores publicos
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Autori
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01/08/2014

Titular de la Institucion,

15/08/2014

Revis6

Pendiente nombramiento

C~Elaboré /

. J. Jorge Sanchez Navarro
Enlace del Sistema de Control

Difusién del nuevo Co6digo de Conducta y
Etica a los servidores publicos

PA1.4

C1P2

01/08/2014

15/08/2014

Direccion de Planeacién

Pendiente nombramiento

Medios de difusion por definir

Difusién del nuevo Cédigo de Conducta y
Etica a los servidores publicos

PA2.4

CiP2

01/08/2014

15/08/2014

Direccién de Planeacion

Pendiente nombramiento

Medios de difusion por definir

para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etical 50.0% 3 4

y al Cédigo de Conducta, para este proceso;

Elaborar la evaluaciéon anual del Cédigo del
Conducta y Etica, de acuerdo a los criterios
establecidos por la SFP.

PS1.5

C1P4

01/11/2014

30/11/2014

Direccién de Planeacion

Pendiente nombramiento

Informe de evaluacién

Elaborar la evaluacién anual del Cédigo de
Conducta y Etica, de acuerdo a los criterios|
establecidos por la SFP.

Ps2.5

C1P4

01/11/2014

30/11/2014

Direccién de Planeacién

Pendiente nombramiento

Informe de evaluacién

Elaborar la evaluacién anual del Cédigo de|
Conducta y Etica, de acuerdo a los criterios
establecidos por la SFP.

PS3.5

C1P4

01/11/2014

30/11/2014

Direcci6n de Planeacién

Pendiente nombramiento

Informe de evaluacién

Elaborar la evaluacién anual del Cédigo de|
Conducta y Etica, de acuerdo a los criterios
establecidos por la SFP.

PA1.S5

C1P4

01/11/2014

30/11/2014

Direccion de Planeacién

Pendiente nombramiento

Informe de evaluacién

Elaborar la evaluacion anual del Cédigo de|
Conducta y Etica, de acuerdo a los criterios|
establecidos por la SFP.

PA2.5

C1P4

01/11/2014

30/11/2014

Direccion de Planeacién

Pendiente nombramiento

Informe de evaluacién

Implementar una politica institucional a efecto|
de que los servidores publicos realicen una
declaracion anual
y de Conducta, en la que manifiesten que han
cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de|
Conducta institucionales.

PS1.8

C1P4

17/07/2014

09/10/2014

Direccién de Administracion y Finanzas

Pendiente nombramiento

Politica de cumplimiento dei Cédigo

Implementar una pol institucional a efecto|
de que los servidores publicos realicen una
declaracién anual da al Comité de Etica
y de Conducta, en la que manifiesten que han
cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de
Conducta institucionales.

Ps2.6

C1P4

17/07/12014

09/10/2014

Direccién de Administracion y Finanzas

Pendiente nombramiento

Politica de cumplimiento del Cédigo

Implementar una politica institucional a efecto!
de que los servidores publicos realicen una
declaracion anual dirigida al Comité de Etica
y de Conducta, en la que manifiesten que han
cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de
Conducta institucionales.

PS3.6

C1P4

17/07/2014

09/10/2014

Direccion de Administracion y Finanzas

Pendiente nombramiento

Politica de cumplimiento del Cédigo

Implementar una politica institucional a efecto
de que los servidores publicos realicen una
declaracion anual dirigida al Comité de Etica
y de Conducta, en la que manifiesten que han
cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de
Conducta institucionales.

PA1.6

C1P4

17/07/2014

09/10/2014

Direccion de Administracién y Finanzas

Pendiente nombramiento

Politica de cumplimiento del Cddigo

Implementar una politica institucional a efecto
de que los servidores pui i
declaracion anual dirigida al Comité de Etica
y de Conducta, en la que manifiesten que han
cumplido y aplicado los Cédigos de Etica y de
Conducta institucionales.

PA2.6

C1P4

17/0712014

09/10/2014

Direccion de Administracién y Finanzas

Pendiente nombramiento

Politica de cumplimiento del Cédigo

Se promueve e impulsa la capacitacién vy
sensibilizacién de la cultura de autocontrol y]|
administracién de riesgos y se evalia el grado de
compromiso institucional en esta materia, para
este proceso;

50.0% 3 3

C: itaci en calidad y i del
paciente como parte del Proceso de
certificacion del INPer

PS1.7

C1P11
C1P12

30/06/2014

30/12/2014

Direccién de Planeacién

Pendiente nombramiento

Listas de asistencia
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P  Descripci
S e =
B e o 3
e s -
30/06/2014 30/12/2014 Direccién de Planeacién Listas de asistencia
paciente como parte del Proceso de C1P11
certificacion del INPer £s27 c1P12 AA2
C: itaci en calidad y idad del 30/06/2014 30/12/2014 Direccion de Planeacién Listas de asistencia
paciente como parte del Proceso de PS37 C1P11 AA2
certificacion del INPer C1P12
Capacitacion de los servidores pablicos en 30/06/2014 30122014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Programa de capacitacién 2014
materia de auditorfa, ética e integridad,
marco legal del control interno, control Interno
y su evaluacién, administracién de Riesgos, PS1.8 C1P11
p i6n, disuasi i6ny i c1P12
de posibles actos de corrupcion.
Capacitacion de los servidores publicos en 30/06/2014 30/112/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Programa de capacitacion 2014
teria d ditoria, éti tegridad, s
materia de auditoria, ética e integridad,
terno, control Interno!
y su evaluacién, administracion de Riesgos, Ps2.8 C1P11
p 5 7 % ion y ; " C1P12
de posibles actos de corrupcién.
Capacitacién de los servidores publicos en 30/06/2014 30/12/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento |Programa de capacitacion 2014
materia de auditoria, ética e integridad,
marco legal del control interno, control Interno
y su evaluacién, administracién de Riesgos, PS37 c1P11
pi ion, di i ion y i : C1P12
de posibles actos de corrupcién.
Capacitacion de los servidores publicos en 30/06/2014 3011212014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Programa de capacitacién 2014
materia de auditoria, ética e integridad,
y su evaluacién, administracién de Riesgos, PA1.7 c1P11
b 36, disuasi ion y v c1P12
de posibles actos de corrupcion.
Capacitacion de los servidores publicos en 30/06/2014 301212014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Programa de capacitacién 2014
materia de auditoria, ética e integridad,
marco legal del control interno, control Internol
y su evaluacién, administracion de Riesgos, PA2.7 c1Pit
b i6n. disuasi iony i c1P12
de posibles actos de corrupcién.
Se efectiia la 15/06/2014 30/06/2014 Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusion
como un proceso sisteméatico con mecanismos|
de controi y que prop: Difusién del Programa Anual de Trabajo
y B0.0% 2014, autorizado por el Organo de Gobierno P19 c2R1
para la toma oportuna de decisiones, para este
proceso;
15/06/2014 30/06/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusion del Programa Anual de Trabajo Ps2.9 Cc2P1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno "
15/06/2014 30/06/2014 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusién del Programa Anual de Trabajol PS3.8 c2p1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno s
15/06/2014 30/06/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusién del Programa Anual de Trabajo PA1S Cc2P1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno :
15/06/2014 30/06/2014 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusion
Difusién del Programa Anual de Trabajo PA2S C2P1
2014, autorizado por el Organo de Gobierno B
Existen, se y del 30/06/2014 30/12/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
3 i ticas d
operacién que orientan al proceso al logro de 55.0% whcw_h“ muw %M_n.m.”ﬂnmm owmhhu_mu‘“ “.5 parts Ps1.10 C3P3 AA3
. resultados, para este proceso;
| isida d i 30/06/2014 30/12/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
Difusion de politicas de calidad como parte|
del Proceso de certificacion del INPer HE C3r3 AR
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Titular de la Institucién
e e - - L o - x
e [ non o | L
o Descriy | Civecenen [ Fehaselnkio | Fechatemino, )
o - | ) secutivo) | - . L .
- ,  bEeeee 0 S i
30/06/2014 30/12/2014 Direccién
Difusién de politicas de calidad como parte| C3P3 AA3Z
del Proceso de certificacion del INPer s )
Actualizacion de manuales de acuerdo a lo| 30/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento | Actualizaciones de procedimientos
establecido en la guia para elaborar PS1.11 C3P3
manuales de la Secretaria de Salud
Actualizacion de manuales de acuerdo a lo 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Actualizaciones de procedimientos
establecido en la gula para elaborar Ps2.11 C3P3
manuales de la Secretaria de Salud
Actualizacion de manuales de acuerdo a lo 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Actualizaciones de procedimientos
establecido en la guia para -elaborar| Ps3.10 C3P3
manuales de la Secretaria de Salud
Actualizacion de manuales de acuerdo a lo 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Actualizaciones de procedimientos
establecido en la gula para elaborar PA19 Cc3pP3
manuales de la Secretaria de Salud L
Actualizacion de manuales de acuerdo a lo 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Actualizaciones de procedimientos
establecido en la guia para elaborar| PA29 C3P3
manuales de la Secretaria de Salud
. Identificar los riesgos de los sistemas 01/11/2014 30/12/2014 D de Te dela Javier Miranda Nieto Documento de identificacion de riesgos
Se utilizan TIC's para simplificar y hacer mas| 35.0% informaticos PA1.10 c3P2
efectivo el control, para este proceso;
Identificar los riesgos de los sistemas 01/11/2014 30/12/2014 Dy de Te dela Ing. Javier Miranda Nieto Daocumento de identificacién de riesgos
informaticos PA2.10 c3p2
Continuar con la implementacion en todas las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Pantallas del uso def sistema de control de
Se cuenta con un sistema de informacién integral Direcciones de drea, del sistema de control gestion
_|y preferentemente automatizado que, de manera de gestion documental
_|oportuna, i i y 40.0% PS1.12 c4apr1 AA4
y toma
de d
Continuar con la implementacién en todas las 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Enseianza Pendiente nombramiento Pantallas del uso del sistema de control de
Direcciones de area, del sistema de control PS2.12 capPt AA.4 gestion
de gestién documental
Continuar con la implementacion en todas las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacién Pendiente nombramiento Pantallas del uso del sistema de control de|
Direcciones de 4rea, del sistema de controi PS3.11 capP1 AA.4 gestién
de gestién documental
Continuar con la implementacion en todas fas 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Pantallas del uso del sistema de control de
Direcciones de area, del sistema de control PA1.11 cap1 AA4 gestion
de gestién documental
Continuar con la implementacion en todas las 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Pantallas del uso del sistema de control de
Direcciones de area, del sistema de control PA2.11 c4p1 AA.4 gestion
de gestion documental
Realizar listado de sistemas de informacién y 30/12/2014 30/01/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Listado de sistemas
evaluar cuales son susceptibles de PS1.13 c4P1
integracién y mejora
Realizar listado de sistemas de informacion y 30/12/2014 30/01/2015 D de T dela Javier Miranda Nieto Listado de sistemas
evaluar cuales son susceptibles de PS2.13 Cc4P1
integracién y mejora
Realizar listado de sistemas de informacion y 30/12/2014 30/01/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Listado de sistemas
evaluar cuales son susceptibles de PS3.12 c4P1
integracion y mejora
Realizar listado de sistemas de informacién y 30/12/2014 30/01/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Listado de sistemas
evaluar cuales son susceptibles de PA1.12 Cc4P1
{integracién y mejora
Realizar listado de sistemas de informacion y 30/12/2014 30/01/2015 Dep de T dela Javier Miranda Nieto Listado de sistemas
evaluar cuales son susceptibles de PA2.12 caP1
integracion y mejora
Los servidores publicos conocen y aplican las Difundir a los servidores publicos el Manual 01/09/2014 30/09/2014 Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Correo electrénico
en Materia de Control Interno C1P13
presentes Disposiciones y el Manual, para este 55.0% Ps1.14 c1P14
proceso.
418 Fecha de impresion: 29/05/2014 / 02:36 p.m.
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01/09/2014
en Materia de Control Interno C1P13
PS2.14 Sinii
Difundir a los servidores publicos el Manual 01/09/2014 30/09/2014 Direccién de Planeacion |Pendiente nombramiento Correo electronico
en Materia de Control Interno PS3.43 C1P13
B C1P14
Difundir a los servidores publicos el Manual 01/09/2014 30/09/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electrénico
en Materia de Control Interno PA1.13 C1P13
' c1P14
Difundir a los servidores publicos el Manual 01/09/2014 |30/09/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Correo electrénico
en Materia de Control Interno PA2.413 C1P13
g c1P14
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién Médica Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
se realiza la administracién de riesgos|
> a las etapas minimas del proceso, PS1.15 c2p3
1as en el Titulo Tercero de las presentes| 43.0% :
ones, para este proceso;
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PsS2.15 C2P3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direcci6n de Investigacion Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PsS3.14 Cc2pP3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PA1.14 c2P3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PA2.14 c2pP3
ican y establecen acciones para reducir los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/0712014 Direccién Médica Pendiente nombramiento D e de i " de
os de 6n, abusos y {posibles m.n.om am corrupcién y llevar a cabo susceptibles de corrupcion
es, inherentes a las operaciones que 60.0% lafieyaluacionide;riesgos Ps1.16 C2P13
afectar a la Institucion, para este
Identificar, los procesos susceptibles al 01/06/2014 30/0772014 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento D de i 6n  de
posibles actos de corrupcion y llevar a cabol PS2.16 c2pP13 susceptibles de corrupcion
la evaluacion de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a| 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de investigacién Pendiente nombramiento D de i i i de
posibles actos de corrupcion y llevar a cabo PS3.15 c2P13 susceptibles de corrupcion
la evaluaci6n de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento D de i i de
posibles actos de corrupcién y ilevar a cabo PA1.15 c2p13 susceptibles de corrupcion
la evaluacion de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento D de i i de
posibles actos de corrupcion y llevar a cabo PA2.15 C2P13 susceptibles de corrupcion
la evaluacion de riesgos
B i a la i de los: 01/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento Expedientes de comités
lités institucionales funcionan en los expedientes de los Comités
de la normatividad que en cada caso 65.0% Ps1.17 — AAS
slicable, para este proceso;
a fla i i de los! 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Expedientes de comités
expedientes de los Comités PS2.47 AAS
a la i i de los| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento @w&ﬁ:ﬁm de comités
{expedientes de los Comités PS3.16 AAS
i a la i i de los| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes de comités
expedientes de los Comités PA1.16 AAS
i a la i de los 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes de comités
expedientes de los Comités PA2.18 AAS
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B

Revisé

oré -

Reportes trimestrales

) PS1.18 C1P10
la de riesgos, la
auditoria interna y externa, en los términos del
Titulo Cuarto de estas Disposiciones, para este
Presentar el Informe de control interno 30/10/2014 30/03/2015 Direccion General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Informe de Control Interno Institucional
institucional a la Junta de Gobiemo Yy Reportes trimestrales
periédicamente al Organo Interno de Control Ps2.18 c1P10
Presentar el Informe de control interno 30/10/2014 30/03/2015 Direccion General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Informe de Control Interno Institucional
institucional a la Junta de Gobierno y Reportes trimestrales
periédicamente al Organo Interno de Control PS3.17 C1P10
Presentar el Informe de control interno 30/10/2014 30/03/2015 Direccion General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Informe de Control Interno Institucional
linstitucional a la Junta de Gobierno vy Reportes trimestrales
periodicamente al Organo Interno de Control PA1.17 C1P10
Presentar el Informe de control interno 30/10/2014 30/03/2015 Direccién General Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez Informe de Control Interno institucional
institucional a la Junta de Gobiemno Y| Reportes trimestrales
periédicamente al Organo Interno de Control PA2.17 C1P10
Vincular los riesgos con los objetivos y metas 01/06/2014 30/0712014 Direccién Médica Pendiente nombramiento Documento de identificacion de riesgos
institucionales 2014 PS1.19 C1P10
Vincular los riesgos con los objetivos y metas 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Documento de identificacion de riesgos
institucionales 2014 PS2.19 c1P10
Vincular los riesgos con los objetivos y metas| 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Documento de identificacion de riesgos
institucionales 2014 PS3.18 Cc1P10
Vincular los riesgos con los objetivos y metas 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Documento de identificacion de riesgos
stitucionales 2014 PAL:48 c1P10
incular los riesgos con los objetivos y metas 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de i ion y Finanz: Pendif Documento de identificacion de riesgos
PA2.18 C1P10
Se ios y P del imi del 30/07/2014 30/01/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Reporte de avance semestral del PAT 2014
que miden los avances y resultados del PAT 2014
cumplimiento de los objetivos y metas PS1.20 c3P1
institucionales y analizan las variaciones, para
P del imi del 30/07/2014 30/01/2015 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Reporte de avance semestral del PAT 2014
PATZ014 PS2.20 c3P1
Reportes semestrales del cumplimiento del 30/07/2014 30/01/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Reporte de avance semestral del PAT 2014
PAT 2014 PS3.19 c3pP1
Reportes semestrales del cumplimiento del 30/07/2014 30/01/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Reporte de avance semestral del PAT 2014
PAT 2014 PA1.19 cap1
DY del plimi del 30/07/2014 30/01/2015 Direccion de inistracion y Finanz: Pen Reporte de avance semestral del PAT 2014
PAT 2014 PA2.19 cap1
Verificar con el 6rgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento Reuniones
Se los y acciones a implementar atiendan la causa Oficios
para identificar y atender la causa raiz de las| raiz de la observacion
por las PsS1.21 —
instancias de fiscalizacién, a efecto de abatir su|
recurrencia, para este proceso;
Verificar con el érgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Reuniones
acciones a implementar atiendan la causa
) Ps2.21 &
raiz de la observacién -
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Verificar con el 6rgano fiscalizador que las 30/06/2014 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento [Reuniones
acciones a implementar atiendan la causa PS3.20 Oficios
raiz de la observacién .
Verificar con el érgano fiscalizador que las| 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Reuniones
acciones a implementar atiendan la causa PA1.20 Oficios
raiz de la observacion -
Verificar con el érgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Reuniones
acciones a implementar atiendan la causa PA2.20 Oficios
raiz de la observacion S
- B Seguimiento de acuerdos de Organo de| 30/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento Oficios.
' y Gobierno y comités
s en la atencién de los acuerdos y
de las reuniones del dérgano de
+ Comités Institucionales, del 55.0% Ps1.22 —_
grupos de alta direccién, a fin de
implimiento oportuno y obtener los|
lerados, para este proceso.
Seguimiento de acuerdos de Organo de| 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités PS2.22
Seguimiento de acuerdos de Organo de| 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion f.mm:n_mim nombramiento Oficios
Gobierno y comités PS3.21
Seguimiento de acuerdos de Organo de| 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Adi racion y Finanzas Pendiente nombramiento Oficios.
Gobierno y comités PA1.21
Seguimiento de acuerdos de Organo de 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas [Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités PA2.21
les y actividades de control se itar a los responsables de procesos la| 01/08/2014 30/08/2014 Direccion Médica Pendiente nombramiento Oficio
supervisién permanente y mejora utilizacién de minutas u otro medio para dejar| PS1.23 Minutas
de mantener y elevar su eficiencia 40.0% evidencia de Ia supervisién que se realiza o -
1 este proceso;
Solicitar a los responsables de procesos la 01/08/2014 30/08/2014 Direccién de Ensefanza Pendiente nombramiento Oficio
utilizacién de minutas u otro medio para dejar Minutas
evidencia de la supervisién que se realiza ps2.23 —_—
Solicitar a los responsables de procesos lal 01/08/2014 30/08/2014 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Oficio
utilizacién de minutas u otro medio para dejar| Minutas
evidencia de la supervisién que se realiza Ps3.22 -—
Solicitar a los responsables de procesos la| 01/08/2014 30/08/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Oficio
acién de minutas u otro medio para dejar| Minutas
evidencia de la supervision que se realiza PA1.22 —_
Solicitar a los responsables de procesos la 01/08/2014 30/08/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Oficio
utilizacién de minutas u otro medio para dejar| Minutas
evidencia de la supervision que se realiza PA2.22 —_
fe: Contol" Intme IREtHuCIoREL Difundir a los responsables de los procesos 20/09/2014 30/04/2015 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
bl : i los avances en la autoevaluacién de control
» se verifica y evalda por los interno
licos responsables de cada nivel 45.0% PS1.24 C5P2
rno y por los diversos érganos de|
evaluacién, para este proceso y
Difundir a los responsables de los procesos 20/09/2014 30/04/2015 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusién
los avances en la autoevaluacion de control| PS2.24 csp2
interno
Difundir a los responsables de los procesos 20/09/2014 30/04/2015 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
los avances en la autoevaluacion de control Ps3.23 C5P2
interno
Difundir a los responsables de los procesos 20/09/2014 30/04/2015 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
los avances en la autoevaluacién de control PA1.23 c5p2
interno
Difundir a los responsables de los procesos 20/09/2014 30/04/2015 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
los avances en la autoevaluacién de control PA2.23 Cc5p2
interno

s
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del Programa de Trabajo de|
Control Interno 2014
prioridad en las de mayor importancia, a efecto 35.0% PS1.25 c5P1
_|de evitar su recurrencia. Su atencién vy
- |seguimiento se efectiia en el PTCI, para este
proceso.
Realizacién del Programa de Trabajo del 30/05/2014 30/05/2014 Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Programa de Trabajo de Control Interno 2014
Control Interno 2014 PS2.25 cspq
Realizacién del Programa de Trabajo de 4 14 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Programa de Trabajo de Control Interno 2014
Controi Interno 2014 PS3.24 C5P1
Realizacion del Programa de Trabajo de 30/05/2014 30/05/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Programa de Trabajo de Control Interno 2014
Control Interno 2014 PA1.24 c5P1
Realizacién del Programa de Trabajo del 14 14 Direcci6n de Planeacion Pendiente nombramiento Programa de Trabajo de Control Interno 2014
Control Interno 2014 PA2.24 5Pt
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento de
La define la y Organizaci6n por Direccion de area .
responsabilidad, segrega y delega funciones,
i entre el p que
autoriza, ejecuta, vigila, evalia, registra o
las que dos o 63.8% Ps1.26 AAS
més de éstas se concentren en una misma
persona y ademé4s, establece las adecuadas
lineas de comunicacién e informacién, para este
proceso;
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Ensenanza Pendiente nombramiento de
Organizacion por Direccidn de area PS2.26 AA6
ion p de los de| 01/08/2014 30/04/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento de
Organizacion por Direccién de area PS3.25 AAG
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de y Finanzas Pendient de
Organizacién por Direccién de area PA1.25 AAS
izaci de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de y Finanzas Pen de
Organizacién por Direccién de area PA2.25 AAS
Los perfiles y descripciones de puestos estén Continuidad en la elaboracion de los perfiles y 01/06/2014 30/04/2015 de y D g Perfiles de puestos
a las y descripciones de puestos del INPer de Personal
actualizados. Se cuenta con procesos para la
contratacién,  capacitacion y  desarroilo,| 53.8% PS1.25 e AAT
del Y, en su|
caso, p de los U para
este proceso;
Continuidad en la elaboracién de los perfiles y 01/06/2014 30/04/2015 ireccion de y D .P. Maria Iner Saucedo Jiménez Perfiles de puestos
descripciones de puestos del INPer ps2.27 AAT de Personal
Continuidad en la elaboracion de los perfiles y| 01/06/2014 30/04/2015 de y D P. Maria Iner Saucedo Jiménez Perfiles de puestos
descripciones de puestos del INPer PS3.26 AAT de Personal
Continuidad en la elaboracion de los perfiles y 01/06/2014 30/04/2015 de y D .P. Maria iner Saucedo Jiménez Pefrfiles de puestos
|descripciones de puestos del INPer PA1.26 AAT de Personal
Continuidad en la elaboracién de los perfiles y 01/06/2014 30/04/2015 de yD .P. Maria Iner Saucedo Jiménez Perfiles de puestos
descripciones de puestos del INPer PA2.26 AAT de Personal
Aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura 01/09/2014 30/09/2014 de D ilo O Pendiente Resuiltados de la Encuesta
‘|Aplica al menos una vez al afio encuestas de| Organizacional
ma .o.du:_nnn_om_n_. Eu:-_annn 4reas  de| 61.5% PS1.26 c1P4
a
y evalia resultados, para este proceso;
8118 Fecha de impresion: 29/05/2014 / 02:36 p.m.

Programa de Trabajo de Control Interno




Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Programa de Trabajo de Control Interno
Consolidado General

s

Autorizé

2

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez

Titular de la Institucién

Coordinador de Control Interno

Revisé

aboré
. Jorge Sanchez

Y

avarro

Enlace del Sistema de Control

Interno Institucional

s - L ais
01/09/2014 30/09/2014 Resultados de la Encuesta
Organizacional PS2.28 Cc1P4
Aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura 01/09/2014 30/09/2014 de Di O Pendiente Resuitados de la Encuesta
Organizacional PS3.27 C1P4
Aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura 01/09/2014 30/09/2014 de D lo O Pendiente Resultados de la Encuesta
Organizacional PA1.27 c1P4
Aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura 01/09/2014 30/09/2014 de D o O Pendiente Resultados de la Encuesta
Organizacional PA2.27 Cc1P4
de los de 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento de
" Organizacién por Direccion de area
s de organizacién son acordes a la
rganizacional autorizada y a las
y responsabilidades establecidas en 68.5% PS1.26 AAS
y demas =
asi como, a los objetivos|
s, para este proceso y
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Enseflanza Pendiente nombramiento de
Organizacién por Direccion de drea PS2.26 AAS
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento de
Organizacién por Direccion de area PS3.25 AAG
de los de, 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento ! de
Organizacién por Direccion de area PA1.25 AAS
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento de
Organizacion por Direccion de area PA2.25 AAGS
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento de
lles de organizacion y de| Organizacién por Direccion de area
os, asi como sus modificaciones,
A b PS1.26 AAB
rados, actualizados y publicados, =
ceso.
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento de
Organizacién por Direccion de érea PS2.26 AAG
de los de! 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigas Pendiente nombramiento de
Organizacion por Direccion de drea PS3.25 AA6
de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento de N
Organizacion por Direccién de 4rea PA1.25 AAS
de los de: 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento de
Organizacién por Direccion de érea PA2.25 AA6
de los de 01/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento de
procedimientos pPS1.27
p de los de 01/06/2014 30/0412015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento dep
procedimientos PS2.29
Actualizacion permanente de los Manuales de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento de pi
procedimientos PS3.28
de los dej 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento de p
procedimientos PA1.28
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p de los de| 30/0412015 Pendiente nombramiento de
procedimientos PA2.28
o . Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién Médica Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
. |Existe y se realiza la administracién de riesgos
en apego a las etapas minimas del proceso, PS1.14 Cc2P3
:|establecidas en el Titulo Tercero de las presentes s0.8% :
Disposiciones, para este proceso;
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PS2.15 C2P3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
Ps3.14 c2pP3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PA1.14 C2pP3
Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PA2.14 c2pP3
dse i y para reducir los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién Médica Pendiente nombramiento Documento de identificacion de procesos;
|los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes posibles actos de corrupcion y llevar a cabo susceptibles de corrupcién
p 3 fag que| 59.2% la evaluacién de riesgos PS1.16 c2pP13
|pueden afectar a la Institucién, para este
‘| proceso.
Identificar, los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento D de i de
posibles actos de corrupcién y llevar a cabo! PS2.16 c2pP13 susceptibles de corrupcion
la evaluacién de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/0612014 30/07/2014 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento D de i i de p
posibles actos de corrupcién y llevar a cabo PS3.15 Cc2P13 susceptibles de corrupcion
la evaluacion de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento D de i de
posibles actos de corrupcién y llevar a cabo PA1.15 c2pP13 susceptibles de corrupcion
la evaluacion de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/0612014 30/07/2014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento De de i de p
posibles actos de corrupcién y llevar a cabo PA2.15 C2P13 susceptibles de corrupcion
la evaluacién de riesgos
Verificar en los manuales de procedimientos 30/1272014 30/01/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Ci ion de en
Las acti r Yy operaci estan que se incluya el sefialamiento de los
autorizadas y ejecutadas por el servidor publicol servidores publicos facultados para autorizar
para ello a la nor § yla i6n de accesos i de
dichas estan i al = ser el caso.
PS1.28 €3P2
personal. En todos los casos, se cancelan| £0.8%
los acces i tanto a
espacios fisicos como a TIC's, del personal que
causd baja, para este proceso;
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccion de Ensefanza Pendiente nombramiento C de en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PS2.30 c3P2
yla ion de accesos de
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direcci6n de Investigacion Pendiente nombramiento C: de en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PS3.29 c3pP2
yla i6n de accesos i de
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento C de en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PA1.29 C3P2
yla i6n de accesos i de
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento C de en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PA2.29 c3P2
yla i6n de accesos i de
ser el caso.
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Seguimiento de la Estructura programética 01/06/2014 30/04/2015 Pendiente nombramiento mm,c,:_a_m.;c
tran claramente definidas las 2014 Direccién de Planeacion
para cumplir con las metas 60.0% 3 2 PS1.29 c3P1
las con base en el presupuestof
ejercicio fiscal, para este proceso;
dela pi 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Seguimiento
2014 pS2.31 C3P1 Direccién de Planeacién
dela p 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Seguimiento
. 2014 PS3.30 Cc3P1 Direccién de Planeacién
dela Pl 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Seguimiento
2014 PA1.30 Cc3P1 Direccién de Planeacién
deta P 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Seguimiento
2014 PA2.30 caP1 Direccién de Planeacion
dela p 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Estructura Programética 2015
2015 PS1.30 Cc3P1 Direccién de Planeacién
dela pi 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de y Finanzas P Estructura Programatica 2015
2015 psS2.32 c3P1 Direccion de Planeacién
El deia p 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Estructura Programatica 2015
2015 PS3.31 cIp1 Direccion de Planeacion
de la p 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Estructura Programética 2015
2015 PA1.31 C3P1 Direccion de Planeacion
dela E pi 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Estructura Programatica 2015
2015 PA2.31 c3p1 Direccién de Planeacién
Reportes trimestrales de la Matriz de 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Reportes trimestrales de la MIR
operacién los instrumentos Yy indicadores de resultados
que miden los avances y resuitados|
viento de los objetivos y metas 62.3% 3 3 Ps1.31 c3pP1
»s y se analizan las variaciones por
ristrativa, para este proceso y
ﬂmvcamm trimestrales de la Matriz de 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Reportes trimestrales de ia MIR
indicadores de resultados PS2.33 c3pP1
Reportes trimestrales de la Matriz de 01/06/2014 30/04r2015 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento Reportes trimestrales de la MIR
indicadores de resultados PS3.32 c3P1
. 30/0672014 30/12/2014 Direccién de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusién
troles para qus los; servicios 20 Difusiéon de politicas de calidad como parte|
estdndares de calidad, para este| 66.2% 4 3 del Proceso de certificacién del INPer Ps1.10 c3P1 AA2
30/06/2014 30/12/2014 Direccion de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de
Difusién de politicas de calidad como parte!
del Proceso de certificacion del INPer Ps219 S AAZ
30/06/2014 30/12/2014 Direccion de Planeacion Pendiente nombramiento
Difusion de politicas de calidad como parte
del Proceso de certificacién del INPer RS39 c3p1 e
del PETIC 01/06/2014 30/09/2014 Departamento de Tecnologfas de la Informad| Ing. Javier Miranda Nieto PETIC
2 Informacién permite conocer si se
] y metas i
ficiente de los recursos y de 56.9% 3 2 Ps1.32 capr1
con las leyes, reglamentos y demés
s aplicables, para este proceso;
N Mejoras  al  sistema informatico  de 01/06/2014 30/12/2014 de ; C.P. Patricia Conde Gémez Sistema contable CONAC
de _:—05_»“_@: i ondiclicasle contabilidad, conforme al CONAC
¥ % PA2.32 AAB
oportuna, suficiente y confiable, 56:9% 3 2
ceso;

1118

Fecha de impresion: 29/05/2014 / 02:36 p.m.




Programa de Trabajo de Control Interno
Consolidado General

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

AutoN
Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
stitucion

Revis6

e Sanchez Navarro
ace del Sistema de Control
Interno Institucional
=

E e : : e - o B
|Se establecen medidas a fin de que la Integracion del Informe de autoevaluacién del 30/10/2014 30/03/2015
informacién  generada cumpla con las Director ~ General conforme a las| PS1.33 cap3
disposiciones  legales y  administrativas 88.5% disposiciones de la CCINSHAE :
para este
Integracion del Informe de autoevaluacion dell 30/10/2014 15 Direccién de Ensefianza Pendients Informe de autoevaluacién
Director ~ General conforme a las| PS2.34 C4P3
disposiciones de la CCINSHAE
Integracion del Informe de autoevaluacion del| 30/10/2014 30/03/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacién
Director ~ General conforme a  las| PS3.32 C4P3
disposiciones de la CCINSHAE
Integracion del Informe de autoevaluacién del| 30/10/2014 30/03/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacién
Director ~ General conforme a  las| PA1.32 Cc4P3
|disposiciones de la CCINSHAE
Integracién del Informe de autoevaluacion del 30/10/2014 30/03/2015 Direccién de ini ién y Finanzas Pendien Informe de autoevaluacion
Director ~ General  conforme a las| PA2.33 Cc4pP3
disposiciones de la CCINSHAE
Seguimiento de acuerdos de Organo de 30/06/2014 30/04/2015 Direccién Médica Pendiente nombramiento Oficios
Existe y opera un registro de acuerdos vy Gobierno y comités
de las del 6rgano de
de Comités i
Ps1.21
al COCODI y de grupos de alta direccién, asi oL -
icomo de su seguimiento, a fin de que se cumplanj
len tiempo y forma, para este proceso y
Seguimiento de acuerdos de Organo de 30/06/2014 30/04/2015 Direcci6n de Ensefianza Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités Ps2.22
Seguimiento de acuerdos de Organo de 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités PS3.21
Seguimiento de acuerdos de Organo de 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités PA1.21
Seguimiento de acuerdos de Organo de| 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Oficios
Gobierno y comités PA2.21
Impiementar el mecanismo para atencién de 01/06/2014 01/12/2014 de D O Mecanismo
denuncias, quejas y sugerencias al Comité de
Existe y opera un mecanismo para el registro, Etica y Conducta Institucional
anélisls y atencién oportuna y suficiente de 69.2% PS1.34 c1p7
quejas y denuncias, para este proceso.
Implementar el mecanismo para atencién de 01/06/2014 01/12/2014 de D O Pendiente Mecanismo
denuncias, quejas y sugerencias al Comité de PS2.35 c1PT
Etica y Conducta Institucional
Implementar el mecanismo para atencién de 01/06/2014 01/12/2014 de D Of Pendiente Mecanismo
denuncias, quejas y sugerencias al Comité de pS3.33 ciPT
Etica y Conducta Institucional
Implementar el mecanismo para atencién de 01/06/2014 01/12/2014 de D llo O Pendiente Mecanismo
denuncias, quejas y sugerencias al Comité de PA1.33 Cc1P7
Etica y Conducta Institucional
Implementar el mecanismo para atencion de 01/06/2014 01/12/2014 bdireccion de Ds O Pendiente Mecanismo
denuncias, quejas y sugerencias al Comité de PA2.34 c1p7
Etica y Conducta Institucional
itar a los responsables de procesos la 01/08/2014 30/08/2014 Direccién Médica Pendiente nombramiento Oficio
Realiza la supervisién permanente y mejora acion de minutas u otro medio para dejar 5128 Minutas
de las op y de 64.6% evidencia de la supervisién que se realiza : —_
control, para este proceso y
itar a los responsables de procesos la 01/08/2014 30/08/2014 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Oficio
acion de minutas u otro medio para dejar 52,23 Minutas
evidencia de la supervision que se realiza PS2. —
Solicitar a los responsables de procesos la 01/08/2014 30/08/2014 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento Oficio
acion de minutas u otro medio para dejar Minutas
evidencia de la supervision que se realiza Psa.22 —_—
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Solicitar a los responsables de procesos la
utilizacién de minutas u otro medio para dejar|
evidencia de la supervision que se realiza

U:mnn.o: de Admi

uo\cm\mo 14

tracion y m.:m_ﬁmm Pendiente nombrami mio

PA1.22

Solicitar a los responsables de procesos la’ 01/08/2014 30/08/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Oficio
Minutas

utilizacién de minutas u otro medio para dejar| PA2.22
evidencia de la supervisién que se realiza 3 —_

Verificar con el drgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Reuniones
Oficios

causa raiz de las debilidades de acciones a implementar atiendan la causa
determinadas, con prioridad en raiz de la observacion

nportancia, a efecto de evitar su 58.5% 3 3 PS1.20 CsP1
tegrarias al PTCI para su atencién.
Jara este proceso.

Verificar con el érgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Reuniones
Oficios

acciones a implementar atiendan la causa pS2.21 c5P1
raiz de la observacion

Verificar con el organo fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Reuniones
Oficios

acciones a implementar atiendan la causa PS3.20 c5P1
raiz de la observacién

Verificar con el érgano fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Reuniones
Oficios

acciones a implementar atiendan la causa PA1.20 c5P1
raiz de la observacién

Verificar con el organo fiscalizador que las 30/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Reuniones
Oficios

acciones a implementar atiendan la causa PA2.20 Cc5P1
raiz de la observacion

de los de 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento de

50.9% 3 2 Organizacién uS Direccion de area PS1.28 AAB

se realizan en cumplimiento al|
nizacién, para este proceso y

de los dej| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento de

Organizacion por Direccion de area PS2.26 AAS

de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento de organi. n

Organizacion nE Direccién de area PS3.25 AA6

de los M: de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento de org i6

n vo- Direccion de area PA1.25 ) AAS

Organizaci

de los de| 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento de

Organizacion por Direccién de area PA2.25 AAS

Verificar que las operaciones se realicen 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento C de p!

s se realicen conforme a los conforme a lo descrito en los manuales de
procedimientos  actualizados, 50.9% 3 2 procedimientos, o en su caso proceder a
iblicados, para este proceso. actualizacion

PS1.34

nte nombramiento Ci de p!

Verificar que las operaciones se realicen 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza

conforme a lo descrito en los manuales de
procedimientos, o en su caso proceder a
actualizacion

Ps2.38

Verificar que las operaciones se realicen 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento C ion de p

conforme a lo descrito en los manuales de
procedimientos, o en su caso proceder a
|actualizacion

PS3.34

Verificar que las operaciones se realicen 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento C de p

conforme a lo descrito en los manuales de;
procedimientos, o en su caso proceder a
actualizacion

PA1.34

Verificar que las operaciones se realicen| 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento C de pl

conforme a lo descrito en los manuales de
procedimientos, o en su caso proceder a
actualizacion

PA2.35

Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccion Médica Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014

liza la administracién de riesgos
8 etapas minimas del proceso,
el Titulo Tercero de las presentes|
oara este proceso;

42.7% 3 3 PS1.14 c2pP3
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] Matriz de riesgos Nci,

. LE
ndiente nombramiento

Determinar los riesgos 2014

01/06/2014 30/0712014 Pei

Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014

PS3.14 c2pP3

Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014

PA1.14 C2P3

Determinar los riesgos 2014 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Matriz de riesgos 2014
PA2.14 Cc2prP3

|Se y i para reducir i los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direacion Médica Pendiente nombramiento D de i de
los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes posibles actos de corrupcién y llevar a cabo| susceptibles de corrupcién
i i a las que| 37.3% 2 ] la evaluacién de riesgos PS1.16 c2P13

pueden afectar a la Institucién, para este
proceso;

a 01/0612014 30/07/2014 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento D de i de p

Identificar, los procesos susceptibles
susceptibles de corrupcién

posibles actos de corrupcién y =m<m« a cabo PS2.16 C2P13
la evaluacion de riesgos
Identificar, los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccién de investigacion Pendiente nombramiento o] de de
posibles actos de corrupcién y llevar a cabo PsS3.15 Cc2p13 susceptibles de corrupcién

la evaluacién de riesgos

los procesos susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento D de i i de p
susceptibles de corrupcién

Identificar,
posibles m,n.om am. corrupcién y llevar a cabo PA1.15 Cc2P13
la evaluacion de riesgos

susceptibles a 01/06/2014 30/07/2014 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento D de i il de p

Identificar, los procesos
susceptibles de corrupcior

posibles w,n_om am. corrupcién y llevar a cabo PA2.15 Cc2pP13
la evaluacién de riesgos

_ |Existen y operan mecanismos efectivos de| <m:=nm.q m_= los q_:msw_m__mm nm%ﬂom_a_a_maom A= sofon01s Plecin it e . "
control para las distintas actividades que se B s it
> P servidores publicos facultados para autorizar
realizan en su ambito de competencia, entre y la cancelacién de accesos autorizados de
|otras, i i i
m. ﬁm_m»_‘o. m:..w.._wno_oamm. <a:an»n.o=ﬂmm 50.9% 3 2 ser el caso. Ps1.28 C3P1
g
_|archivos, bitdcoras de control, alertas y bloqueos
de sist y di de i para
este proceso;

Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento C ion de i en
que se incluya el seflalamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar
y la cancelacién de accesos autorizados de
ser el caso.

Ps2.30 C3P1

Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento Ci ion de en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar
y la cancelacion de accesos autorizados de
ser el caso.

Ps3.29 C3P1

Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento Ci 6n de en

que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar
y la cancelacién de accesos autorizados de
ser el caso.

PA1.27 C3P1

Verificar en ios manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento C de en
que se incluya el seftalamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar
y la cancelacién de accesos autorizados de
ser el caso.

PA2.29 Cc3P1

del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Expedientes

pleta de

Las i estan procese
i y P con

4 y g para su 50.9% 2
consulta y en cumplimiento de ias leyes que le

_|aplican, para este proceso;

3 PS1.35 c3P1
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de del 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza
procosg PS2.37 c3P1
de i del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacion Pendiente nombramiento Expedientes
proecso PS3.35 C3P1
de i del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes
proceso PA1.35 c3p1
leta de del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes
Rl PA2.35 c3pr1
de del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Expedientes
aciones de recursos humanos, proceso
financieros y tecnolégicos, estin
y sopol con la
necesaria, correcta, actualizada y 48.2% PS1.35 c3P1
.as omi: errores, iaci °
ia documental, se aclaran y/o corrigen
nidad, para este proceso;
de del 01/0612014 30/04/2015 Direccién de Ensefianza Pendiente nombramiento Expedientes
Proseat PS2.37 capr1
de del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Investigacién Pendiente nombramiento Expedientes
Proceso PS3.35 c3pP1
de del 01/06/2014 30/04/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes
proceso, PA1.35 c3p1
de i del 01/06/2014 30/04/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Expedientes
prRsess. PA2.35 c3pt
= i edi " Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccion Médica Pendiente nombramiento Ci de en
espacios ¥ _3 cﬂa :ma.mmn:o,- para que se incluya el sefialamiento de los
; 08 benes, el servidores publicos facultados para autorizar
stringido .u_ m«nﬂ_mo. titulos valor, yla de accesos ) de
, mobiliario y equipo u otros que ser el caso.
vuinerables al riesgo de pérdida, uso
ado, actos de corrupcion, errores, 49.1% Ps1.28 C3P1
de recursos o ios no
i Yy que son oportunamente|
y periédicamente comparados
+ con los registros contables, para
o
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccion de Enseiianza Pendiente nombramiento Ci de en
que se incluya el sefialamiento de los
os facultados para autorizar PS2.30 C3P1
yla ion de accesos i de -
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento C de sefi en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores pablicos facultados para autorizar PS3.29 Cc3pP1
yla i6n de accesos de )
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Administracién y Finanzas Pendiente nombramiento [o] de en
que se incluya el seiialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PA1.27 capt
yla de accesos i de -
ser el caso.
Verificar en los manuales de procedimientos 30/12/2014 30/01/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento C de ¢ itos en
que se incluya el sefialamiento de los
servidores publicos facultados para autorizar PA2.29 c3pt
yla ion de accesos i de -
ser el caso.
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= DR
e - = =
|se operan controtes para garantizar que los . § Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusién
servicios se brind tandares de calidad 45.5% 2 3 Ditusicn de pollticas doccalidad como pare PS1.10 cap1 AA2
fCan FonRBInNRereY S8 BALI: : del Proceso de certificacion del INPer : "
para este proceso y
30/06/2014 30/12/2014 Direccioén de Planeacion Pendiente nombramiento Oficios de difusion
Difusién de politicas de calidad como parte|
$2.10 .
del Proceso de certificacion del INPer Rz cae A2
30/06/2014 30/12/2014 Direccién de Planeacién Pendiente nombramiento Oficios de difusién
Difusién de politicas de calidad como parte
del Proceso de cetificacion del INPer £538, 3Rt L
Exi Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/0412015 D de Te dela . Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
Xisten y operan los controles necesarios en procesos del MAAGTICSI, considerando las o sustituya de acuerdo a la SFP
materia de TIC's para asegurar la integridad, modificaciones que realice la SFP
i y i i de la 54.5% 2 3 PS1.36 C3P2 AA3
informacién electrénica de forma oportuna vy
confiable, para este proceso;
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de Te delalr Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS2.38 c3pP2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 Departamento de Tecnologias de la Informadjing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS3.36 c3P2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
maodificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 Dep de dela Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA1.36 cap2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
imodificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA2.36 cap2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 Departamento de Tecnologias de Ia Informad]Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
|Existen y operan los controles necesarios en procesos del MAAGTICSI, considerando las lo sustituya de acuerdo a la SFP
materia nmm:n.w para la .:m»w_nm_@: apropiada vy 59.1% 3 2 modificaciones que realice la SFP PS1.36 c3p2 AAS
con licencia de software adquirido, para este|
proceso;
Continuar con la implementacion de ios 01/07/2014 30/04/2015 Di de Te dela Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS2.38 c3p2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice ia SFP
Continuar con la implementacién de ios 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS3.36 c3p2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la impiementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de Te dela Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que!
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA1.36 cap2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 Dep de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA2.36 c3p2 AAD Io sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que real
Continui al Plan de de 01/07/2014 30/04/2015 D de T ias dela Ing. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacién de informacion
Existen y operan los controles necesarios en formacion
materia de TIC's para poner en marcha un plan
PS1.37 Cc4aP2 AA.10
de contingencia que dé continuidad a las ft:8% 2 1
i dela para este pi
Conti ai Plan de peracion de 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela ing. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacion
informacion Ps2.39 cap2 AA10
Continuit ai Plan de de 01/07/2014 30/04/2015 Dep de Te dela Ing. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacion
Sl PS3.37 cap2 AA10
Ci i al Plan de ion de 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacién de informacion
formacian PA1.37 c4p2 AA10
Continui al Plan de p de 01/07/2014 30/04/2015 D de Te de la Ing. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacién de informacién
Informacidn PA2.37 cap2 AA10
Exi 2 Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-S! o el documento que
xisten y operan los controles necesarios para la procesos del MAAGTICS, considerando las lo sustituya de acuerdo a la SFP
| seguridad y mantenimiento en materia de TIC's, 55.5% 2 2 modificaciones que realice la SFP Ps1.36 c3pP2 AA3
para este proceso;
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= Continuar con la .Su_mamamoa: am _om uo\otnim ,_mSm_. Miranda z_m_o _usommom am_ §>>04_0‘m_ oel S:Smio que|
procesos del MAAGTICSI, considerando las ps2.38 c3p2 AA3 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los. 01/07/2014 30/04/2015 Dy de Te de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS3.36 c3p2 AA3 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/0772014 30/0472015 D de T ias de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que!
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA1.36 c3p2 AA3 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Ing. Javier Miranda Nieto |Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que|
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA2.36 Cc3P2 AA3 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuidad al Plan de recuperacién de 01/07/12014 30/04/2015 Dep de T ias de la \g. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacién
operan en servidores y centros del informacién
n los controles necesarios en materia
PS1.. C4pP2 AA.10
ara los procedimientos de respaldo y 5% - 3 A8z
4n de informacién, para este proceso;
Continuidad al Plan de recuperacion de 01/07/2014 30/04/2015 D de T dela Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacion
Informacion Ps2.38 c4P2 AA10
Conti al Plan de p i6n de 01/07/2014 30/04/2015 D de T de la g. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacion
Informacién PS3.37 cap2 AA1D
Continui al Plan de de 01/07/12014 30/04/2015 o] de Te delfa g. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacién de informacion
informacion PA1.37 cap2 AA10
ad al Plan de recuperacion de 01/07/2014 30/04/2015 D de T deia g. Javier Miranda Nieto Plan de recuperacion de informacion
Informacion PA2.37 c4pP2 AA10
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 Dep. de T de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que|
operan los. controles necesarios en procesos del MAAGTICSI, considerando las lo sustituya de acuerdo a la SFP
e TIC's para desarrollo de nuevos modificaciones que realice la SFP
informaticos y actuaiizaciones a los; 42.7% 3 2 PS1.36 C3P2 AAZ
, con el fin de que sean compatibles,
e para este pi
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T de ia vg. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS2.38 c3p2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que!
procesos del MAAGTICSI, considerando las PS3.36 cap2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 Dep de T de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA1.36 c3p2 AAS lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de Tt de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA2.36 c3p2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
operan los controles necesarios en Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 D de Tt dela Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que|
le TIC's para dar seguridad a los procesos del MAAGTICS, considerando las lo sustituya de acuerdo a la SFP
| personal autorizado, que comprenda| 48.2% 2 2 modificaciones que realice la SFP PS1.36 c3P2 AA9
de altas, actualizacién y bajas de
para este
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que;
procesos del MAAGTICSI, considerando las £52.38 c3p2 AA9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de T de la Ing. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que|
procesos del MAAGTICSI, considerando las £S3.36 c3p2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacién de los 01/07/2014 30/04/2015 D de Tt de la Ing. Javier Miranda Nieto TProcesos del MAAGTIC-SI o el documento que|
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA1.36 c3pP2 AA.9 lo sustituya de acuerdo a la SFP
modificaciones que realice la SFP
Continuar con la implementacion de los 01/07/2014 30/04/2015 Dy de T dela g. Javier Miranda Nieto Procesos del MAAGTIC-SI o el documento que
procesos del MAAGTICSI, considerando las PA2.36 c3p2 AA9 lo sustituya de acuerdo @ la SFP
modificaciones que realice la SFP
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- lde su competencia, es necesaria, correcta, Director ~ General  conforme 2

b y se para este| 50.9% disposiciones de la CCINSHAE PS1.33 C3p4

proceso.
Integracion del Informe de autoevaluacion del 30/10/2014 30/03/2015 Direccion de Ensefianza Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacién
Director ~ General  conforme a las PS2.34 CaP4
disposiciones de la CCINSHAE
Integracion del Informe de autoevaluacién del 30/1012014 30/03/2015 Direccién de Investigacion Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacion
Director ~ General conforme a las| PS3.31 C3P4
disposiciones de la CCINSHAE
Integracién del Informe de autoevaluacion del] 30/10/2014 30/03/2015 Direccion de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacién
Director ~ General  conforme a las| PA1.30 C3P4
disposiciones de la CCINSHAE
Integracién del Informe de autoevaluacién del 30/10/2014 30/03/2015 Direccién de Administracion y Finanzas Pendiente nombramiento Informe de autoevaluacion
Director ~ General  conforme a  las] PA2.33 C3P4
disposiciones de la CCINSHAE )
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