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Con fundamento en el numeral 7 del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, con el objeto de normar la implementacion,
actualizacion, supervisién, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control
Interno Institucional en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y en la Procuraduria General de la Republica, asi como reducir y simplificar la
regulacion administrativa en esa materia, con la finalidad de aprovechar y aplicar de
manera eficiente los recursos y los procedimientos técnicos con que cuentan dichas
instituciones”, hago de su conocimiento que he designado al General y Dr. Martin
Hernandez Bastar, Director de Administracion y Finanzas, como COOFdIﬂddOI’ de
Control Interno en sustitucidén del L.C. Alejandro Altamira Salazar.

‘24"2 L\Zl:_)c;\\\

Para el tramite anterior, adjunto el formato correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

L]

A PEREZ

DR. JORGE
DIRECTOR GENERAL

G.L.P, C.P. LUIS JAVIER URBS GENEL- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INPER
GRAL Y DR, MARTIN FIERNANDEZ BASTAR~ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.~ PRESENTL.
DRTRAMON ALBERTO RUIZ TAPIA = IDIRECTOR DE PLANEACION.- PRESENTE.
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Anexo del Oficio Circular No. SCAGP/200/13/2010

SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

-Datos Requeridos para su Incorporacion en el Registro de la SFP-

Dependencia / Organo - Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Administrativo . Reyes
Desconcentrado / Entidad

Sector : : Salud
| Caréacter* ; Coordinador“;emcyontrol interno
SR 7 T N PR
| Cargo _ Director de Administracion y Finanzas N
| R.F.C. (con Homoclgve) : HEBM-480927SH?2
(.Z;r;;‘glwectrénico o diradm@inper.mx

i coordinadorci@inper.mx

Conmutador y Ext. - 5520 99 00 Ext. 390,260
z i

Teléfono Directo 5520 20 61
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LIC. JUAN CARLOS HERNANDEZ DURAN | ol Q)\%
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBINCA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

De conformidad con el numeral 9 del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en
Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
la materia; y en seguimiento a los oficios 2014.1000.000766 y 2014.5000.0759,
mediante los cuales se designé al Coordinador de Control Interno y los Enlaces
correspondientes, me permito solicitar las claves de ingreso al Sistema Informatico del
Comité de Control y Desempefio Institucional (SICOCODI) de los siguientes servidores
publicos. - '

General y Dr. Martin Hernandez Bastar
Coordinador de Control Interno

M. en C. Ernesto Barajas Gutiérrez
Enlace del Sistema de Control Interno

Para efecto de lo anterior, se adjtgm\an los formatos correspcﬁﬁé‘fﬁehtes.k_A.,,,_:;_ :
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ATENTAMENTE,
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C.C.P. DR JORGE ARTURO CARDONA PEREZ.- DIRECTOR'G
C.P. LUIS JAVIER URBY GENEL.- TITULAR DEL QRGRANE LG DEI@GRIERE ANPERA PRESENTE.
DR RAMON ALBERTO RUIZ TAPIA.- DIRECTOR DE PLANEACION S PRESENTE. i
SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CONSERVACION.- PRESENTE,
D}Z.fMARI'A 15/\{;131, VILLEGAS MOTA.- SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.~ PRESENT Ea
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* FORMATO DE USUARIO Y CLAVE DE ACCESO
AL SISTEMA INFORMATICO DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (SICOCODI)

ALTA [ ] BAJA [X |

' Dependencia / Organo : ' Instituto Nacional de Perinatologia
| Administrativo Desconcentrado |
| / Entidad? ‘

Participa nte’ Coordinador de Control Interno

§

. Nombre(s), apellidos paternoy . Alejandro Altamira Salazar
| materno !

' Profesién (Lic., Ing., C.P., etc.)  Licenciado en Contaduria

| Puesto o Cargo (Estructura ' Director de Administracion y Finanzas
. Organica institucional) i

Correo electronico ( coordinadorci@inper.mx
' estandarizado con el dominio |
| de la institucion * ?

' Correo electrénico personal | diradm@inper.mx
 institucional

- 55209900 ext. 390, 260

' Teléfono conmutador y

- extension

Teléfono directo 5520 20 61

NOTAS: Con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numeral 9 del Acuerdo, este Instituto no tiene
conformado el COCODIL.

Nombre completo de la Dependencia, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad de la Administracién
Publica Federal.

2 Anotar el nombre del participante, con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numerales 7 y/o 46 del
Acuerdo segun la funcion que desempefia el servidor publico:

..o Presidente o Presicente Suplente.  *Coorcinador de Conwel Interne. . !

i = Vocal Ejecutivo o Vocal Ejecutivo Suplente. = Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.
e e (COCODI) o
_.* Vocal Coordinadora Sectorial. ... "Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. (SCII)
* Vocal DGPOP. . = Enlace de Administracién de Riesgos. (ARI)

_*Vocal SHCP. = Invitado. (numeral 47 incisos b, ¢, d, ¥ f)

e Delegado/Comisario Publico Propietaric o
...Delegado/Comisario Publico Suplente

La creacion y asignacion del correo electronico estandarizado con el dominio de la institucion debe cumplir con lo
establecido en el Acuerdo.

* Elaborar un formato por cada movimiento.



* FORMATO DE USUARIO Y CLAVE DE ACCESO
AL SISTEMA INFORMATICO DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (SICOCODI)

ALTA BAJA | ]

Z,Noymbre( ) apelhdos paterno y | Martin Hernandez Bastar

’Depén&éhéia / Orgéno\ © " | Instituto Nacional de Perinatologia
khAdmamstrat:vQ Desconcentrado

% E.ntldad1

Pammpantez S - | Coordinador de Control Interno

materno

Profesron (LIC Ing C: P  etc.) Doctorado en ClenCtas Polmcas

NOTAS: Con base en lo dlspuesto en el Articulo Tercero, Numeral 9 del Acuerdo, este Instituto no tiene conformado e

Puesto o} Cargo (Estructura - Director de Admmastracmn y Fmanzas

Orgamca institucional) *

;Co'rreo eleCt'rc’jn'iCo' el S coordinadorci@inper.mx

- estandarizado con el dommlo i

L.de la mstltucnon e

Cor'réo electrénio'o personal” diradm@inper.mx
institucional !
Tel&fono conmutador y | 55209900 ext. 390, 260
extensxon o L
‘Teléfono directo“ s | 55202061

COCOoDL.
' Nombre completo de la Dependencia, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad de la Administracion Publica
Federal.

2 Anotar el nombre del participante, con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numerales 7 y/o 46 del Acuerdo
segun la funcidn que desempenia el servidor publico:

* Presidente o Presidente Suplente. I = Coordinador de Control Interno.

~ = Vocal Ejecutivo o Vocal Ejecutivo Suplente. | » Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.
. . ...(cocoDpy R
' Vocal Coordinadora Sectorial, . = Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, (SCIf)
.* Vocal DGPOP. v " Enlace de Administracion de Riesgos. (ARI)
| rVocalSHCP. . = Invitado, (numeral 47 incisos b, ¢, d, y f)
f = Delegado/Comnsano Publico Propletaruo 0

Delegado/Comisario Publico Suplente

La creacion y asignacion del correo electrénico estandarizado con el dominio de la institucion debe cumphr con lo
establecido en el Acuerdo.

* Elaborar un formato por cada movimiento.



* FORMATO DE USUARIO Y CLAVE DE ACCESO
AL SISTEMA INFORMATICO DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (SICOCODI)

ALTA ] BAJA [X ]

‘\:DependenC!a 1 Organo ! lnsmuto Nacmonal de Pennatologla

,Admmlstratlvo Desconce'ntrado /

Entidad ' % e o i d
¥ g i
Partiéjpén‘féz W ', : g 5 Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. (SCII)
Nombre(s), apellidos paternoy  Juan Jorge Sanchez Navarro
matermno’ & cogp s : %

Profesion (Lic., lng 5 P etc ) L)cenaado en Admm:straonon

Puesto 0 Cargo (Estructura ¥ Subdirector de Recursos Materiales y Conservacion

. Organica mst;tuc:onal) A
Correo electréhi‘co ® i Y| enlacescii@inper.mx

! estandarizado con el dommto de

lla mstltuc:lon o
Correo e!ectromco personal recmat@inper.mx
|nst1tu0|onal L ?
{-w R ',. A e =N P e
; Telefono conmutador y s 55209900 ext. 269
extensron f
% Te!éfono directo e 55 204405 %

NOTAS Con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numeral 9 del Acuerdo, este Instituto no tiene conformado el
COCODI.

1 Nombre completo de la Dependencia, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad de la Administracion Publica

Federal.

Anotar el nombre del participante, con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numerales 7 y/o 46 del Acuerdo
segun la funcién que desempefia el servidor publico:

= Coordinador de Control Interno.

* Presidente o Presidente Suplente.

. = Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.

* Vocal Ejecutivo o Vocal Ejecutivo Suplente.

... (COCODI) e
_* Vocal Coordinadora Sectorial. - Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. (SCII)
* Vocal DGPOP. * Enlace de Administracién de Riesgos. (ARI)
* Vocal SHCP. e * Invitado. (numeral 47 incisos b, ¢, d, yf)

. De!egado/Comlsarlo Publico Propietario o
i __Delegado/Comisario Publico Suplente

La creacidn y asignacion del correo electrénico estandarizado con el dominio de la institucion debe cumplir con lo
establecido en el Acuerdo.

*  Elaborar un formato por cada movimiento.



" FORMATO DE USUARIO Y CLAVE DE ACCESO
AL SISTEMA INFORMATICO DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (sicocobi)

[P

ALTA X BAJA |

i

Dependencia / Organo - Instituto Nacional de Perinatologia
 Administrativo Desconcentrado /

' Entidad

Participantez ' Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. (SCHI)

Nombre(s), apellidos paterno y Ernesto Barajas Gutiérrez
. materno ‘

Profesion (Lic, Ing., C.P:, etc.) ~ Maestro en Ciencias
' Puesto o Cargo (Estructura | Jefe del Departamento de Epidemiologia Hospitalaria
- Organica institucional) f

-

' Correo electrénico ' enlacescii@inper.mx

' estandarizado con el dominio de

lainstitucion = °

Correo electronico personal ' recmat@inper.mx
I institucional

' Teléfono conmutador y 55209900 ext. 259
- extension

Teléfono directo : | 55204405

NOTAS: Con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numeral 9 del Acuerdo, este Instituto no tiene conformado el
COCODI.

T Nombre completo de la Dependencia, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad de la Administracién Publica
Federal.

Anotar el nombre del participante, con base en lo dispuesto en el Articulo Tercero, Numerales 7 y/o 46 del Acuerdo
segun la funcion que desemperia el servidor publico:

* Presidente o Presidente Suplente = Coordinador de Control Interno.

- = Vocal Ejecutivo o Vocal Ejecutivo Suplente = Enlace del Comité de Control y Desemperio Institucional
e _(cocoDn) e e .
..* Vocal Coordinadora Sectorial.  * Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. (SCI)
.xVocalDGPOP. * Enlace de Administracion de Riesgos. (ARI)

_.* Vocal SHCP. [ N » Invitado, (numeral 47 incisos b, ¢, d, y )

. Delegado/Comisario Publico Propietario o
... Delegado/Comisario Publico Suplente

La creacion y asignacion del correo electrénico estandarizado con el dominio de la institucion debe cumplir con lo
establecido en el Acuerdo.

* Elaborar un formato por cada movimiento.



INSTITUTO NACIONAL
DE-PERINATOLOGIA
§vb <h tSI}INOb/\ DE LOS REYES

01410m_,f‘f""88”’ §>/’

g’ © ; et 'MEXICO, D.F. A 16 DE JULIO DE 2014,

DIRECCION GENERAL

; “2014, ANO DE OCTAVIO PAZ”

C, :. fes ! ) ) W ’
GENERAL Y DR. MARTIN HERNANDEZ BASTAR

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
PRESENTE

En seguimiento al oficio 12/250/0155/2014 remitido por el thuiar def Organo”intemo
de Control en el INPer, me permito solicitarle que en su caracter de Coordinador de
Control Interno y con el apoyo del M. en C. Ernesto Barajas Gutiérrez, designado Enlace
del sistema en dicha materia, atienda las siguientes recomendaciones.

1. Realizar las actividades conforme al numeral 21 fracciones |y Il del Acuerdo anexo.

2. Llevar a cabo la revision exhaustiva de los avances registrados al 100% en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2013 (PTCI).

3. Verificar que las acciones pendientes de conclusién en el PTCI 2013, se incluyeran en
el PTCI 2014.

4. Registrar oportunamente en el Sistema de Comités de Control y Desempefio
Institucional (SICOCODI) los reportes de avances trimestrales.

| Departamento de Operacion de Programas Gubernamentales le proporcionara la
mformaoon para llevar a cabo lo anterior.

Sin otro particular, le envio un cordial saludq [ 1UTO NACIGNAL

ATENTAMENT :
22 JUL 2014 ¢ s
t‘.b (sl

DR. JORGEARTURO CARDONA P ,Rl{ Z BIRECCION DE N%
DIRECTOR GENERAL

C.C.p. C.P.C.P.LUIS URBY GENEL-TITULAYDEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN L INPER .- PRE SYNTI
DR, RAMON ALBERTO RUIZ TAPIADIRECTOR DE PLANEACION.- PRESENTE, »
DRA. MARIA ISABEL VILLEGAS ZTA- SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL .- PRESENTE.
M. EN C. ERNESTO BARAJIAS/GUTIERREZ.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA Y ENLACE DEL SISTEMA DE

(ONH\OLIN LRNO PRESEXTE
FLOR . ESPONDA BRAVO.- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.-

}’ ENTY
%/MIXQM/! B/IRB

Montes lxa).\>s 800, Col. Lomas Virreyes. Deleg. Miguel Hidalgo Distrito Federal C.P. 11000
Teléfonos: 5520 8565 y 5202 2493 Fax: 5520 1593 e-mail: dirgral@inper.mx y
!



Acuerda DOF (2-0

Uttima Reforma DOF 270

SEORUTARIA DY LA FUNCION PUSLICA

i) Integrar informacién, elaborar e! proyecto de Reporte de Avances Trimestral consolidado del
cumplimiento del PTCl y presentarlo al Coordinador de Control Interno.

CAPITULO IV
Evaluacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional
Seccidén I Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

22. Los Titulares de las Instituciones realizaran por lo menos una vez al afio, la autoevaluacidén del estade que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional con corte al 30 de abril y presentaran con su firma autégrafa el
Informe Anual:

. Al Secretario de la Funcion Publica, con copia al Titular del OIC, 2 mas tardar el 31 de mayo;

Fraceidn reformada DO 11-07-2011

. Al Comité en la tercera sesion ordinaria, y

. Ensucaso, al érgano de gobierno, en la sesion inmediata posterior a la del Comité

23. El Informe Anual no debera exceder de 3 cuartillas y se integrara con los siguientes apartados:

Pdarrafo reformado DOF 11-07-201 1

f Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de las encuestas:

a) Porcentaje de cumplimiento general, por nivel del Sistema de Control Interno Institucional y por Norma
General;
b) Elementos de Control Interno con mayor grado de cumplimiento, identificados por Norma General y
nivel del Sistema de Control Interno Institucional, y
c) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;
II.  Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
ano inmediato anterior en relacién con los esperados, y
Itl.  Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora comprometidas en el PTCI.

24. Los Titulares de las Instituciones deberan sustentar los apartados contenidos en las fracciones | a Il del
numeral anterior, con las encuestas consolidadas y el PTCl, que se anexaran al informe Anual y formaran parte

integrante del mismo.
Adicionalmente el Informe Anual, las encuestas consolidadas y el PTCI se incorporaran en el Sistema Informatico.
Nwmeral reformado DOF 11-07-2011
Seccion ll. Encuestas para la autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.

25. La autoevaluacion por nivel de Control Interno se realizara mediante la aplicacion de las encuestas que para
tal efecto la Secretaria, por conducto de la Unidad de Control, determine y comunique por escrito 0 a través de
medios electronicos. La encuesta permanecera vigente hasta en tanto se emita su actualizacion, en cuyo caso ésta
se pondra a disposicion a mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero.

Numeral reformado DOI11-07-2011
26. El Enlace aplicara las encuestas en los tres niveles de Control Interno, Estratégico, Directivo y Operativo, para

este Ultimo seleccionara una muestra representativa de los servidores publicos que lo integran, conforme a lo que
determine y comunique por escrito 0 a través de medios electrénicos la Unidad de Control.



ccaerdo 107
Littimea Reforma D1 27

SCCREYARIA DE LA FURNCION PLIELHA

V.

El Titular de fa Institucion informara al Comite y en su caso al organc de gobiernc de lo sefialado en la
fraccion anterior.

18. En el caso de las entidades, el drgano de gobierno, de acuerdo con sus atribuciones, serg igualmente
responsable de verificar el cumplimiento de los objetivos y del PTCI

19. Los Titulares de los OIC en el Sistema de Control Interno Institucional seran responsables de:

1.

Evaluar el Informe Anual y el PTCI, en apego a la Seccion [V del Capitulo Cuarto, del presente Titulo, y

Dar seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, conforme a
la Seccion 1l del Capitulo Cuarto, de este Titulo.

20. Todos los servidores publicos de la Institucion, incluido su Titular, en el ambito de su competencia,
contribuiran al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional.

21. En apoyo a la implementacion y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, la participacion del
Coordinador de Control Interno y del Enlace de dicho sistema, consistira en lo siguiente:

Coordinador de Control Interno:

a)

b)

d)

Ser el canal de comunicacion e interaccion entre la Institucion, el OIC y la Secretaria por conducto de la
Unidad de Control, en la evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional;

Acordar con el Titular de la Institucion las acciones a seguir para la instrumentacion de las
disposiciones relacionadas con el Sistema de Control Interno Institucional en términos de las presentes

Disposiciones y del Manual;

Revisar con e! Enlace el proyecto de los documentos siguientes:

1. Informe Anual, encuestas consolidadas por nivel de Control y PTCI;
2. Reporte de Avances Trimestral del PTCl, y

3. PTCl actualizado, y

Presentar para aprobacion del Titular de la institucion los documentos descritos en el inciso anterior.

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional:

a)

b)

Ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno vy la Institucion:

Iniciar las acciones previas para la autoevaluacion anual, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
emisién de las encuestas que mediante comunicacion por escrito 0 medios electronicos realice la
Unidad de Control, y hacer del conocimiento del Titular del OIC dicha autoevaluacion;

Inciso reformado LOF 11-07-2011

Evaluar con los responsables por niveles de Control interno las propuestas de acciones de mejora que
seran incorporadas a las encusestas consolidadas y al PTCI;

Integrar por nivel de Control Interno los resultados de las encuestas, para elaborar la propuesta del
Informe Anual, las encuestas consolidadas y el PTCI para revision del Coordinador de Control Interno;

Obtener el porcentaje de cumplimiento general, por niveles de! Sistema de Control Interno Institucional

y por Norma General;
Resguardar las encuestas aplicadas y consolidadas;
Elaborar propuesta de actualizacion del PTCI para revision del Coordinador de Control interno;

Dar seguimiento permanente al PTCI, e

yT2010
2012



