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s con veinte minutos q'el
Tercera Sesion

de Perinatologia

En la Ciudad de México D.F., siendo las once hora
veintiocho de octubre del afio dos mil trece, S€ lleve a cabo la
Extraordinaria del Comité de Informacion del Instituto Nacional { o
lsidro Espinosa de los Reyes, en la sala de juntas de la Direccion a€
Administracion y Finanzas, ubicada en la calle de Montes Urales.ochomen’tos,I
colonia Lomas Virreyes, codigo postal once mil, Delegacion Miguel Hidalgo, con €

proposito de desahogar el siguiente: B

ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum

2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

al inciso “b" del Articulo Cuadragésimo y del Articulo

Vigésimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, sé somete a
consideracion la cancelacion ante el IFAI de los Sistemas “Inmunizaciones” Yy
“Educacién para la Salud” solicitados por el Jefe del Departamento de
Epidemiologia Hospitalaria y Calidad en la Atencion, con la justificacion de que no

ponen en riesgo la intimidad de las personas.
4. Asuntos Generales

3. En cumplimiento

1.- LISTA DE ASISTENCIA'Y DECLARACION DE QUORUM

Asistieron a la reunion el L.C. Alejandro  Altamira Salazar, Director de
Administracion y Finanzas y Presidente del Comité de Informacién; el Lic. Héctor
Hernandez Vega, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
ontrol en el INPer y Miembro del Comite de Informacion, en ausencia del Titular
el Organo Interno de Control, con fundamento en el Articulo 88 segundo parrafo
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; la Doctora Maria
sabel Villegas Mota, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Enlace en
.| INPer: el Lic. Jorge Victor Galeano Brandi, Jefe del Departamento de Asuntos

{
uridicos y Asesor del Comité de Informacion.

E| L.C. Alejandro Altamira Salazar menciona, que al contar con el quérum
hecesario se inicia la sesion.

b - LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

£l L.C. Alejandro Altamira Salazar sometié la Orden del Dia a consideracion de
los integrantes del Comite de Informacion, a lo que estuvieron de acuerdo.---------

3.- De acuerdo al inciso “b” del Articulo Cuadragésimo y del Articulo Vigésimode
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los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, se somete 2 .corl?éfj;:gi'g;‘
la cancelacion ante el IFAI de los Sistemas de “Inmunizacionss g Jemiologla
para la Salud” solicitados por el Jefe del DepartamentO de. =P onen en
Hospitalaria y Calidad en la Atencion, con la justificacion de gque no p
riesgo la intimidad de las personas.

ienen los argumentos.—-
omo responsable del sistema,
munizaciones refiere
bre, domicilio y las
ta el domicilio del
fidenciales, el
la

El Lic. Jorge Victor Galeano Brandi, indica que no v
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, senala que ¢
comenta en qué consisten los sistemas; en el Sistema de In
que los datos de tipos personales que se reportan son nom
vacunas que se aplican, considero que el hecho de que exis
paciente ya no permite que no resguardemos estos datos como con
domicilio es importante para este sistema de aplicacion de vacunas; uno,
Secretaria de Salud asi lo solicita que de cada vacuna que se aplique se requiere
contar con el nombre del persona y su domicilio, y dos, en caso de que hubiera
alglin evento adverso por la aplicacion de vacunas, algun lote que se detecte mal,
etcétera, se debe tener la posibilidad de localizar al usuario de la vacuna a guien
se le aplico, entonces no se puede quitar el domicilio de un registro de
inmunizacion.
El Lic. Jorge Victor Galeano Brandi, sefiala que son datos confidenciales y es
para su seguimiento.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, considera que es un dato que si requiere
resguardo, por ello lo someto a su consideracion, sefiala que su opinion es no dar
de baja el sistema. ‘
El Lic. Héctor Hernandez Vega indica que el domicilio esta considerado por la ley
como reservado, entonces no puede ser dado de baja.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, manifiesta que todos los datos que el IFA
considera personales, obviamente todos Ios que estan registrados en el sistema
recaen dentro de alguna de las categorias que el IFAl considera como personal,
aun si fuera tnicamente el nombre se considera personal, por ello si esta base de
datos de inmunizaciones tuviera que ser transmitida a la Secretaria de Salud, con
mayor razon se deben proteger los datos y seguir los mecanismos para poder
resguardar la informacion, por lo que considero que no se debe de dar de baja.----
EI L.C. Alejandro Altamira Salazar, indica que como acuerdo se debe informar a|
area que no se puede dar de baja el sistema de inmunizaciones porque no pone
en riesgo al paciente, toda vez que se trata de datos reservados.
Salut regitrado también ane el IFAL 165 ot oo ne eejccadion para la
' , que se solicitan son nombre
puesto y firma; personal del departamento menciond verbalmente que en l
campo de puesto solo estan pidiendo se registre el area donde lab .
Instituto. El sistema es d i eoranFCemioraE]
para educar a los trabajadores del Instituto en cuanto
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temas de salud; pero también se utiliza para educar a los pqmeptes quea\f”‘i';
por ejemplo a vacunarse, sin embargo no S€ distingue S solo es pambos‘
pacientes o también para los trabajadores, porque S€ les educa 2. el y
ademas de que si vienen a inmunizaciones S€ registran sus datos en el SIS ge 168
se protegen sus datos, por lo que podria darse de baja. Para la c:ues‘uonAI he
trabajadores esta el Expediente de Personal también registrado ante.gl IF d y'de
tienen los datos que se manejan en el de Educacion para la Salud. Si se aecl

dejarlo se deben actualizar los datos del sistema, sino estan solicitan el puesto ¥
solamente el servicio, cambiar dentro del sistema informatico ante el IFAl que no
se esta solicitando el puesto, sino solo el nombre y la firma. Porque como datos
laborales el puesto si es de resguardo. Se puede mandar la solicitud al IFAl para
modificar el campo del puesto. T
El Lic. Héctor Hernandez Vega, sefiala que no esta seguro que el puest

como reservado, adn asi podria ser dado de baja. .
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, indica gue al ser Servidores Publicos,. por

ejemplo en el Portal de Obligaciones de Transparencia se publica el directorio del
Instituto, encontrandose el puesto, cargo area, teléfono todo de manera
institucional; de igual manera como SOmMOS servidores publicos, el puesto Nno
tendria que ser tal cual como dato personal, sin embargo si no se esta solicitando
el campo se puede quitar.
El Lic. Héctor Hernandez Vega, refiere que el campo se puede quitar, con la
iniciativa de que si el servicio usa el puesto y tiene que hacer el acuse dar mas
argumentos.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, indica que no ve inconveniente alguno para
dar de baja el Sistema de Educacion para la Salud, puesto es como de
resguardo, pero somos servidores publicos de todas manera esta en lo
transparente, no se esta solicitando, hay un sistema de resguardo de datos de los
trabajadores inscrito en Relaciones laborales.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, cuestiona a los integrantes del Comiteé si estan
de acuerdo en dar de baja todo el Sistema de Educacién para la Salud.--------------
El Lic. Héctor Hernandez Vega, manifiesta que si, pero que no le queda claro
porque solicitaron la baja de este Sistema, desde cuando o para que se inscribio
en todo caso y porqué ahora cambian los papeles.
La Dra. Maria Isabel Villegas Motas, explica que se inscribe porque dice nombre
firma, puesto y porque esto es como un, dato de resguardo; se tienen doé
periodos para actualizar los sistemas de datos personales, en julio en la ultima
convocatoria a las areas que tienen estos Sistemas se les envid oficio para que
avisaran si habia cambios, si necesitaban agregar alguna informacion, si habian
realizado cancelacion o transmision de datos, asi como si solicitaban o creian
conveniente eliminar sus sistemas; derivado de ello este departamento analizo s
informacion, considerd que deberian ser eliminados los dos sistemas justificando

o0 sea
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as, por lo

_ detalldo M
que no se ponian en riesgo la identidad de las personas n_? ______________
porque.-—- s un argumento

que se solicitd al Comité su opinion, no justificd
P J es el puntoy no €8 ===

El Lic. Héctor Hernandez Vega, indica que €s€ €S St FE1= " ©
o » entos de transparencia

suficiente.

La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, sefiala que son fundam to como tal, el
que sustentan la baja, piden en el sistema nombre, flrma y puesto itacion, en
puesto no se le da; pero ponen su firma de que reciben @ Capag tos és el
determinado momento se puede omitir, la persona que recabe los aato= == ~
personal operativo no el Jefe de Departamento. ---------=-—""""""""" i

El Lic. Heth)or Hernandez Vega, refine que seria mejor actualizar, 81 NO va a ;rac;%r
la firma, seria mas facil aprobar la baja de ese sistema, entonces si S€ tiene du f

y lo mejor es adecuarlo es mas facil aprobar la baja del sistema. : o
La Dra. Maria lsabel Villegas Mota, sefiala que el paso es que revisen

informacion, adecuarla, actualizarla y posteriormente si aun lo creen pertinente -

darlo de baja, volver a realizar la solicitud. = s
El Lic. Jorge Victor Galeano Brandi, indica que también deben justificar la baja,

porque motivo la requieren.
Salazar, sefiala que el acuerdo es ninguno de los dos

El L.C. Algjandro Altamira
Sistemas se da de baja, el primero practicamente no pone en riesgo y no se

autoriza la baja; la segunda que se analice, se justifique y se vuelva a solicitar el
analisis ante el Comité para los efectos de tomar la decision si se da o no de

baja.
Los integrantes del Comité de Informacion, refieren que es correcto.

4.- ASUNTOS GENERALES.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, pregunta si hay algun otro asunto que tratar.---

La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, indica que en cuanto a Transparencia el IFAI
estd implementando un nuevo indicador de capacitacion, el cual en el segundo
semestre de 2013 de manera interna se trabajo y capacito al personal del Instituto
en materia de transparencia. Dentro de esta capacitacion se contempla que de

mandos medios hacia arriba todos tengan minimo que tomar la capacitacion de
Introduccién a la Ley Federal de Transparencia, no se ha terminado de capacitar
a los mandos medios y altos en este tema, la convocatoria sigue abierta. Pero hay
una parte en la cual en su momento se les hizo llegar a los Integrantes del
Comité, una solicitud porque tiene que capacitarse en cuatro temas, Introduccion
a la Ley Federal de Transparencia, Archivos, Clasificacion y Especificacion de la
informacién y Revision de Cuentas, para que el IFAl nos otorgue el puntaje
requerido de acuerdo a uno de los criterios de este indicador de que el Comi]té
esta a_l cien por ciento capacitado; la cuestion es que hay pendientes en cuanto a
capacitacion, debido a los movimientos estructurales no sabemos si los
encargados en su momento tomaron la capacitacién, por lo que tendria que
tomarse de nueva cuenta por los Integrantes de este Comité, sin embargoqs
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ol aspecto de la

resen ituacic te llegar a cumplir
p ta una situacion que no permit g de los temas se debe tomaf
e mas de un mMes

capacitacién al cien por ciento; porqué un
presencialmente en el IFAl, pero las fechas se cerrar9ﬂ hace | ion del veinte
cada tema vale un cinco por ciento con lo que S€ cubriria la gahf}cac son de la
por ciento del indicador. Los resultados qué manden ‘del‘lndlcadcl’r formal de
primera fase son preliminares y de ejercicio quiza todavia sin un valor T aran
las calificaciones, aun falta que definan criterios del indicador gue NoS 7=
saber. o ________------——l- errar
El Lic. Heéctor Hernandez Vega, pregunta si no hay posibilidad de que &' ©

si van a dividirlo entré

ellos su programa no consideren esos puntajes, €s decir '
ran nuevamente completarios,

cuatro que se haga entre tres y cuando se requie i

seria importante hacer la propuesta y aunque sea un ejercicio no dejario pasar.——

La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, refiere que se puede justificar, de hecho hay
los cambios del

jefes de departamento que ya lo habian tomado, pero con ;
personal se debe realizar de nuevo la capacitacion, porque s€ realiza a través de
una validacién con la plantilla del personal de mandos medios y altos con la que

cotejan la asistencia a la capacitacion para elaborar las constancias del personal

que se capacitd, pero si ya no pertenecen a sus jefaturas por los cambios que s€

han realizado no cuenta en la validacion.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, sefiala que el IFAl comunica que como

servidores publicos debemos tomar la capacitacion a través de los Sistemas
Informaticos de manera virtual.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, indica que son tres en la Plataforma virtual del
IFAl. cuando se convoco al personal se mandaron fas indicaciones para poder
ingresar, registrar y hacer su curso, su evaluacion y asi obtener su constancia si
obtenian el cien por ciento de la calificacion, sin embargo la respuesta fue poca,
no se obtuvieron las constancias. Por tal motivo se realizé una estrategia interna
con los jefes de dar la capacitacion presencial dentro del Instituto, realizando de
manera virtual los cursos que aun estaban vigentes, de igual forma se llevaron a
cabo las evaluaciones y se obtuvo las constancias de las personas que lo han ido
tomando.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, cuestiona si se puede saber jcomo vamos de
manera estadistica de todo el grueso de los servidores publicos que tiene que
tomar este curso, qué porcentaje hemos cumplido?
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, refiere que se tiene el cincuenta por ciento de
las personas han acudido a la capacitacion y se ha obtenido su constancia; se
tiene pendiente el cincuenta por ciento de mandos medios y superiores, ya sé les
convocd a todos y en las fechas estipuladas no asistieron. Se les va a volver a

convocar.
El Lic. Héctor Hernandez Vega, pregunta si es de octubre a diciembre |

convocatoria.
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La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, sefiala que s€ tiene todo lo que resta de:l—_a:lf
para que acudan a la capacitacion. - oy

El L.C. Alejandro Altan"?ira Salazar, indica que sé€ debe reforzar la dlfusllogor);
coordinacion con los Directores y Subdirectores para que Su personal cump B o0
su capacitacion virtual, porque de otra forma se sigueé retrasando la capaCItr;\Cl ,
ademas el sistema es bondadoso porque permite guardar los camblos y
continuarlo otro dia, no se tiene que invertir realmente cinco horas al dl'a paral
efectos de concluirlo, entonces le solicito Dra. Villegas que S€ elabore una lista de
personal que le hace falta su capacitacion, que contenga quiénes Son sus jefes
directos para poderles hacer un exhorto.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, sefiala que los oficios
convoca siempre van con copia para sus jefes directos.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, indica que en cuanto
se elabore un proyecto de oficio al IFAI, enviarle una jus

que no se realice la observacion.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, sefiala que se genera Como Comite la

observacion: como parte de la capacitacion el IFAl solicitd que el Enlace de
Capacitacion dé en el mes de noviembre capacitacion de manera presencial en el
Instituto un curso, este curso es de seis horas, ¢ si lo creemos conveniente puede
ser de tres: se tomo en cuanta a veintiin personas en base a plantilla de
estructura, se va a realizar la convocatoria para que asistan a tomar este curso y
cumplir con esta parte de la capacitacion, por o que solicito el apoyo para que el

personal pueda acudir.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, pregunta si deben ser veintiin capacitados en

noviembre y en diciembre.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, sefiala que solo es en noviembre, la
capacitacion que piden de esta nueva modalidad presencial con el material del
IFAI tiene que ser forzosamente en noviembre.
E| Lic. Héctor Hernandez Vega, pregunta si esta capacitacion es independiente de
la capacitacién que deben tomar los jefes.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, refiere que es independiente.
El Lic. Héctor Hernandez Vega, cuestiona si no puede valer como capacitacion
presencial, no se cubriria esa parte.
La Dra. Maria Isabel Villegas Mota, manifiesta que no se cubriria, porque se
compone de cuatro aspectos, uno que es el programa de capacitacion que tiene
dos aspectos, el programa como tal y el cumplimiento al programa; el programa yd
ya se mando, estamos en la parte del cumplimiento del apego al programa. El
segundo aspecto es el Trabajo de la Institucion en la Red de Cultura de la
Transparencia, red que genero6 el IFAl en donde varios representantes de todas

las instituciones recibimos instrucciones, se da la designacién del responsable, s

ve la asistencia a las reuniones y el cumplimiento de los acuerdos; el cuarto pupto

con los cuales s€

al presencial solicita que
tificacion para efectos de

-
-
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i la
capacitado, donde tienen que tor::rsgn
tes del Comité de los cuatro temas,

. : 5
los cuatro temas, Sl el p(lmer tema ?leo
ni el cinco por ciento, €s PO

que es el Comité cien por ciento
capacitacién los tres o cuatro Integran
embargo alli nos ponen el candado de

tomaron los tres o cuatro Integrantes no nos dan
ja : 2 emas no S
esta -observacion, porque si alguno de ellos no tomé alguno de los t

cumple. En otra parte del indicador se tiene un reconocimiento @ la Instlteu:lﬁg
como cien por ciento capacitada, esto es, lo que pretende ell IFAI es queL da
mediano o largo plazo toda la Institucion esté capacitada minimo en la é?y |

Transparencia, inicialmente es que el cien por ciento de los mandos medios 'Y
altos se capacite, estos son los aspectos que componen el indncad'or. Entonces
cuando se abrio el programa la situacion de que la primer parte incluye 2 '93
mandos medios y altos para poder obtener el cien por ciento, no podemos cubrir
la parte presencial con los demas participantes.
El L.C. Alejandro Altamira Salazar, pregunta si el curso es introductorio a la Ley.-—
La Dra. Maria Isabel Villegas Vargas, sefiala que es introductorio a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion, aqui nos dieron herramientas Yy
formatos, van a solicitar la carpeta para corroborar |a informacién y generen las
constancias, entonces buscamos un espacio, la fecha debe ser en noviembre

para cumplir.

‘No habiendo otro asunto que tratar el L.C. Alejandro Altamira Salazar, dio por
terminada la Sesion a las once horas con veintinueve minutos del dia de la fecha
de su inicio, Wirmando para constancia al margen y al calce los que en ella

intervinieron.

bl

L.C. AIejandr’%A!tamira Salazar  Dra. Maria Isabel Villegas Mota

Director de A¢iministracion Directora de Planeacion y Titular
residente del de la Unidad de Enlace
rmacion

y Finanzas y
Comité de Inf
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f ol

Lic. Héctor Herhandez Vega

Titular del Area de Responsabilidades
Organo Interno del OIC y Miembro

del Comité de Informacion, en
ausencia del Titular del Organo
Interno de Control, con fundamento
en el Articulo 88 segundo parrafo del
Reglamento Interior de la SFP

Jefe del Depa i m
Asuntos Juridicos y.fl\/ e
Comité de Informacion

sor del
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