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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) : (2) : {2)- (1) (2/1) X 100

|

|El indicador al final del periodo de evaluacié un do del 92 por ciento en comparacién con la meta programada dei 100 por
i | | ciento, representa un cumplimiento de Ia meta dzl 92 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.

: | |S1 hubo variacién porcentual en el indicador y Si hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados | | 1 |
\ 100.0 | 92.0 | -8.0 92.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘ | |

| | Existe variacion en la Variable 1 ya que se alcanzé el 92% de la meta programada dentro del periodo enero-diciembre, debido a que 20
| | |personas servidoras publicas inscritas en los cursos de capacitacion no los terminaron, la mayoria, por elevadas cargas de trabajo.

VARIABLE 1| NG i abli i 251 ‘ 231 | -20.0 | 920 | ) - )
{ Namero de servidores publicos capacitados | 3 | | El efecto es negativo para la poblacion que no concluyé los eventos porque no actualizan los conocimientos en los temas impartidos, ademas de que se

i | | | desaprovecho el espacio y recurso destinado al Programa.

Bl CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

‘En la variable 2 no existe variacién ya que es programada y no se modificé de acuerdo con las instrucciones del formato.

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2| it | iod
POTLLAPRCIACSS B SLparoco ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para el 2025 se buscara disminuir la descersion de las personas participantes dando seguimiento a cada uno de ellos y famis para acl
| de dudas o apoyo en general personalizado.

.
o



 CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ETA VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2) - {1) (2/1) X 100
% | ,
| | 'El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un ak jo del 85.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 93 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 92 por ciento, col do el indicador en un foro de color AMARILLO.
i | i /St hubo variacion porcentual en el indicador y Si hubo variacién porcentual en variables.
| Porcentaje de servidores publicos que acreditan \ | |
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 93.0 | 85.6 | 7.4 92.0 ‘
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘ 9 | |
‘ | { |Existe variacién en la Variable 1 ya que se alcanz6 el 92% de la meta programada dentro del periodo enero-diciembre, debido a que 20
‘ | ‘personas servidoras publicas inscritas en los cursos de capacitacién no los terminaron, la mayoria, por elevadas cargas de trabajo.
|
: |
1 | |
I | |
| | o
| | |
| . o : | |
Nuamero de servidores publicos que adquieren | | }
2 AT mayores conocimientos a través de capacitacion 251 | 231 -20.0 | 920 |giefectoes negativo para la poblacion que no concluyé los eventos porque no actualizan los conocimientos en los temas impartidos, ademas de que se
administrativa-gerencial | £ | 1 desaproveché el espacio y recurso destinado al Programa.
| |
T T
| |
| |
| | |
variasLe o NUmero de sers{ldores publlcf)s |n§cntos en e_lccuones | 270 | 270 ‘ 0.0
de capacitacién adniinistrativa-gerencial ‘ } | |
|
| | | Para el siguiente ejercicio fiscal se buscara disminuir la d\ on de las p partici dando imi a cada uno de ellos y
| ‘ } } ‘ | flami para acl; 6n de dudas o apoyo personalizado.
| ‘ ‘

1



ORIGINAL
{1)

ALCANZADO
(2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

ABSOLUTA
(2) - (1)

‘El dicador al final del periodo de 6n registr6 un do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
‘INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

| | |NO hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacién porcentual en variables.
|
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados 1 | ‘ =
—— satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 ‘ * 1000 0.0 | 1000
| |
. | | | |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | } | | Se super6 la meta programada en el periodo a evaluar toda vez que contrataron y realizarn 16 eventos de capacitaciéon de manera adecuada
| de los 15 programados. Esto se debi6 a la necesidad de certificar a una persona consejera del Comité de Etica para desempefiar su cargo de
; | |forma adecuada.
| o | | |
| | | |
| i | !
|
| |
| |
| = = | . =
| | | | R e SRR
|Numero de Eventos de Capacitacién en materia ‘ | i j
vaRIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente ‘ 15 ° | 16 | 1.0 106.7 | efecto para la poblacién atendida es positivo ya que las personas servidoras publicas contaran con dosy her que les
| | ‘ | | ‘permitirén eficientar las actividades que realizan, mejorar su desempeiio y reforzar la cultura institucional.
1 1 |
- -
\‘ | } CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| : ‘ { 1
| | i | | La variacion de la Variable 2 se debi6 a la necesidad de certificar a una persona consejera del Comité de Etica en la C ia: i6naP
‘ | ‘ | Victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica, lo anterior para desempeiiar su cargo de forma adecuada.
| Namero total de Eventos de Capacitaciéon en materia | | | ‘
VARIABLE 21 administrativa-gerencial realizados en el periodo de | 16 1.0 1 [T 2 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

evaluacién

‘ 15

Para el ejercicio fiscal 2025 inicamente realizar los eventos programados en junio del 2024.




Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién |

| administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

CAPACITACIéﬁ AD"MIQI‘STYRAT VA GERENCIAL

META

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
{2)

VARIACION

ABSOLUTA
{2)-11)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

I

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
\:ianto, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un foro de color VERDE:AUNQUE EL
|INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

lno hubo variacién porcentual en el indicador y Si hubo variacién porcentual en variables.

|

fPara este indicador se cumplié la meta programada en un 129.8 por ciento dado que en la variable 1 la diferencia se debié a que, por una
parte, se integrd un evento al Programa Anual de Capacitaciéon 2024 por la necesidad de Certificar a una persona consejera del Comité de
Etica y no se tenia contemplado en julio del 2023, adem4s que al momento de realizar la Investigacion de Mercado se observé un
incremento en el costo de los cursos programados; mientras que en la variable 2, es producto del apoyo recibido para hacer frente a la

| presion de gasto por 75 millones de pasivos del ejercicio pasado.

R

El efecto es positivo, ya que durante el 2024 se logré la capacitacion del personal administrativo y gerencial en todos los temas programados y que son
relevantes para sus funciones, conforme al Programa Anual de Capacitacion.

INDICADOR S 0.1 0.1 0.0 100.0
. la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 [
| |
\ ‘ 3
1} ! |
| |
‘ i
- | |
[ [
PR aeieoe Presypuest_o mstltucnc_mal destinado a capacitacion 364,500 473,140 108,640.0 | 1298
administrativa-gerencial |
|
‘ 1
‘ |
. | |
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido | 405,660,010 481,110,755 75,450,745.0 118.6

CALISA DE L AS VARIACIONES DE 1A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

En la variable 2, la variacion por 75,450,745 pesos, es producto del apoyo que recibié el Instituto para hacer frente a la presion de gasto por 75 millones
que se tenia del ejercicio 2023.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se espera que para el ejercicio fiscal 2025 se el apoyo al Progi Anual de C: do acciones de capacitacion prioritarias
parael i b do en todo la eficiencia y eficacia en dichas contrataciones, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la
SHCP, como SICOP, MAP, SIIWEB y COMPRANET.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)- (1) (2/1) X 100

|

|
| | | €l indicador al final del periodo de eval 6 un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
\ | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
‘ Porcentaje de temas identificados en materia ‘ } META

| | | NO hubo 6n p I en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

administrativa-gerencial que se integran | |
INDICADORi al Programa Anual de Capacitacién 100.0 > 100.0 0.0 100.0

‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |Se cumplié la meta programada al final del periodo ya que se realizaron eventos que cubrieron los 7 temas incluidos en el Programa Anual
de Capacitacién: Desarrollo de Habilidades Técnicas, Desarrollo Humano, Normatividad, Prog Gubernam ales, Ci ion
Proteccion Civil e Induccién, este Gltimo se llevé a cabo con el personal que labora en el Instituto. El resto, se realizaron con la contratacién

| de 4 empresas expertas en dichos temas, 1 persona fisica avalada por INMUJERES y con el apoyo de diversas Instituciones Gubernamentales.

wNumero de temas en materia administartiva-gerencial

VARIABLE 1 2 7 0.0 100.0 El efecto para las personas servidoras publicas es positivo toda vez que se cubren los conocimientos teéricos y practicos necesarios para que puedan
‘ incluidos en el Programa Anual de Capacitacion | P L8 P p q vy p! para que p

d fi asi como un adecuado entorno de trabajo apropiado.

sus i de forma

|
T - . o | ) CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de temas detectados en administrativa-

VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los | F 4 & 0.0 FUNNN ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos




* CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100 )

\ i
| ‘ 1 €l indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 100 por ciento en p 6n con la meta progr da del 100 por
| ‘ | i | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
| | | | | (- . .
| | Porcentaje de temas en materia administrativa- | “ | NO hubo variacién porcentual en el ¥ NO hubo porcentual en variables.

| gerencial contratados en el Programa Anual de # | |

INDlCADOR‘ Capacitacién (PAC) | 100.0 100.0 | 0.0 ! 100.0

i | F: . | | | ise llevé a cabo la gestion necesaria para realizar la investigacion de mercado y contratacién de 4 empresasy 1 persona fisica avalada por
I | FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | i 1 ‘ }INMUJERES, cumpliendo con ello la meta programada para el periodo enero-diciembre.

‘ 8 | | | |Se contratrarén 6 temas incluidos en el Prog Anual de C itacién 2024: Desarrollo de Habilidades Técnicas, Desarrolio Humano,

: ‘ | Normatividad, Programas Guber les, C: i6n y Proteccion Civil.
| |
| i : ;
T I —
\ _

‘\ ‘ i 1
| 6 VARIABLE 1 ! Numero de te_mas,en materia admlms"anva'gerenmal 0.0 100.0 | El efecto para la poblacion atendida fue positivo ya que las personas servidoras publicas i sus. imi parai su d 0

‘contratados incluidos en el PAC ‘y mejorar el ambiente laboral de la Intitucion.

CAUSA DE LAS VARIACIO! DE (A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

\
|
i
|
|

i Numero de temas en materia administrativa-gerencial
0.0 ST ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

| ‘ Y
i J

#
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