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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) , 2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final det periodo de evaluaci6n registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
|NO hubo variacié | en el indicador y NO hubo én p {en b v

| |

Porcentaje de servidores publicos capacitados | [ [ | A
INDICADOR | 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
i | Anual

|

|
i WL

|

|

Anual

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|
i
|
;Anutl
i

Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 ra capacitarse en el periodo 0.0 | 0.0
| pa P d | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




7CAPACITAC|0N ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100

f

|
L izl indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 90.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 94.4 por
i | |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.6 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
| | INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
iNohubo 6n p en el indicador y $I hubo variacién p en variabl

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial | 94.4 90.2 -4.2 | 95.6 X . " . -

g . | | Durante el periodo enero-septiembre se alcanzé la meta programada ya que la diferencia absoluta en la variacién fue unicamente del 4.2%
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | el R ol s

| | entre la meta original y lo alcanzado. Este desempefio reflejé una variacién que mantuvo al indicador dentro de los parametros esperados
i | | debido a que se gestioné que las personas servidoras publicas inscritas provinieran, en la medida de lo posible de sreas distintas, atendiendo
| temas con especialidades que cada una requiriera.
| La causa de la variacién de la Variable 1 se da porque, al ser cursos dirigidos a personas servidoras publicas que realizan funciones
| especificas, la inscripcién fue menor y las personas que concluyeron los cursos por ende también fue menor.

2 |Numero de serv‘idt.)res publicos que adqui:erer! | | | ‘EI efecto es negativo para la poblacion ya que en este periodo se realizaron cuatro eventos ializados, 1 para el Depar de C: ili por la
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion | 204 165 -39.0 80. de sus activid. otro para el Depar de Al 1 para el Dep. de Ingenieria Biomédica y 1 para una persona consejera
|administrativa-gerencial | | del Comité de Etica, lo que redujo la participacion de las servidoras publicas en temas de intrerés general y en los cuales pueden participar un
i | | | | mayor nimero de personas.
= o o e ‘ - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
|
% | | : | La causa de la variacion de la Variable 2 se da porque el calendario para realizar el g! Anual de G itacion se modifico al contratar a las
I | | | empresas capacitadora a finales de mayo, lo que llevé a que en este periodo se impartieran 4 cursos de capacitacion especializados y que la inscripcion
| : | ;de las personas participantes fuera menor respecto a lo programado.
e— ; Numero de servidores publicos inscritos en acciones | 216 183 i 330
i de capacitacién administrativa-gerencial ‘ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

i | ‘ Durante el Gltimo trimestre se buscara regularizar la meta programada para el 2024 convocando a personas servidoras publicas de diversas areasy en
; | temas de interes general.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION TRy 5
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) (2) - (1) (2/1) X 100

| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en paracién con la meta prog! da del 100 por
! | | |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
i |INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

INO hubo 6n p en el indicador y $1 hubo p en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados | | ‘
mmmmajsatlsfactonamente en materia administrativa-gerencial| 100.0 100.0 } 0.0 | 1000 ‘
A ) | | | Durante el periodo enero-septiembre se realizaron satisfactori los sigui de capacitacién: 2 eventos en materia de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | Desarrollo Humano, 3 en materia de Normatividad, 2 en materia de Programas Gubernamentales, 3 en materia de Desarrollo de Habilidades
| | Técnicas, 1 en materia de Computacién y 1 en materia de Proteccién Civil.
| | La variacién en las Variables se dié debido a que los eventos de capacitacién iniciaron en la tercer semana de mayo del 2024, lo que provocé
| | una recalendarizacién de acuerdo a la disponibilidad de las aulas (cursos presenciales) y logistica de los eventos en linea y no fueron
| significativas para alterar el comportamiento general del indicador
| i |
|
— e S E—— — SN | F— . | —
| |
i |
| | [
3 |Namero de Eventos de Capacitacién en materia | ; | i
1 : o : .
VvARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 11 | 12 | 1.0 109.1 |
| !EI efecto es positivo para la poblacion ya que obtuvis Yy izaron sus ¢ imi en temas diversos
I — o o | S S S il ‘
| CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| ; |La variacién de la Variable 2 se da porque originalmente en el PAC 2024 no se tenia la "C Atencién a victimas de
| | 1 | hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Piblica” y se integré dicho tema dadas las necesidades de capacitar a las personas consejeras
i | | | ‘del Instituto
| | | | | |
| Numero total de Eventos de Capacitacién en materia | | | |
wRAsie2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de | 1 12 1 10 IEPT "YWl ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
| |
evaluacion |

Se buscara regularizar el indicador en el Gitimo trimestre del ejercicio 2024

do los cursos pr para dicho periodo




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

HEFTRORINDIEL. FDuotn PRIGIAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evall én registré un alcanzado del 0.1 por ciento en p con la meta progr da del 0.1 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
| | | INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

‘ 1 3. A
! Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | NO hubo variacién porcentual en el v St hubo L "
I

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 01 0.1 0.0 100.0 s

INDICADOR R ~ R
la institucién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | |La atencién oportuna a las necesidades de capacitacién de personal administrativo y gerencial, permitié que se cumpliera con la
meta al 100% para este indicador, incluso se generdé un mayor gasto al esperado (42,048 pesos), a consecuencia de que se acumularon los

| cursos de capacitacion en el tercer trimestre por la recalendarizacion del PAC, ya que se did inicio con los cursos de capacitacién a finales de
I | | mayo.

Presupuesto institucional destinado a capacitacion 267,300 309,348 42,048.0

administrativa-gerencial : 1 115.7 ?EI efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro personal administrativo y gerencial esté capacitado en temas relevantes para sus funciones,

icon'orme al Programa Anual de Capacitacion.

VARIABLE 1
4

En la variable 2, la variacion por 86,699,996 pesos, se compone de una ampliacion liquida por 55,767,632 pesos y 30,932,364 pesos producto de un

| | ; de calendario de recursos fiscales. Dicho recurso ayudo a mitigar los efectos negativos de una presién de gasto del orden de 75
| | millones del ejercicio fiscal anterior, utifiizandose para cubrir las er i de servicios i les como cirugia, lab ioy ialisi dor,
vigilancia y energia eléctrica, entre otros.

VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido | 232,618,301 319,318,297 | 86,699,996.0 | 137.3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se i a g los recursos c las P contratadas envien las facturas de los eventos que vayan concluyendo, lo cual se podra
| verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB y al cierre del aiio cumplir con la meta programada.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
| administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

: FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META
ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

VARIACION
ABSOLUTA %
(2)- (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta prog
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo 6n p lenel dor y NO hubo variacién porcentual en variables.

da del 0 por

0.0 0.0 | 0.0 0.0

iAnuaI

aruse || NUMero de temas en materia administartiva-gerencial
lincluidos en el Programa Anual de Capacitacion

Numero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

VARIABLE 2

0 0 0.0 0.0 |
‘ ‘Anual
; | \
1 ? 1
1 CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| | ‘
| |
i ! Anual
i a
i i
0 0 j 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

i iknu:l

5 A‘/#/K
/



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

) @) @-) (2/1) X 100

i

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al del 120 por ciento en 6n con la meta prog da del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 120 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
St hubo variacién p | en el indicador y S hubo i6n po | en variables.

|
|
Porcentaje de temas en materia administrativa- \
gerencial contratados en el Programa Anual de ‘ j
120.0 20.0 | 1200

Capacitacién (PAC) : 100.0 ‘
1 |
. | !
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | |Se llevaron a cabo las 6 materias progr das para ¢ se en el ejercicio 2024: Desarrollo de Habilidades Técnicas, Desarrollo Humano,
i | Computacidn, Proteccién Civil, Normatividad y Programas Gubernamentales
| | | La variacién porcentual del indicador para este periodo es del 20% debido a la recalendarizacion de los eventos dada la fecha de inicio del
| ; |Programa Anual de Capacitacién 2024 en la tercer semana de mayo.
| |
| \
o

}
| |
‘Nﬁmero de temas en materia administrativa-gerencial |
| contratados incluidos en el PAC |

6 1.0 | 120.0 | El efecto es positivo para la poblacién ya que las servidoras publi i imi nuevos y i otros en los diversos
I 1
|temas

i |
P SO - NN - —+— S ‘L : § L
| \
|
1
i
|
|

} No existe variacion en la Variable 2

| Numero de temas en materia administrativa-gerencial |
VARIABLE 2. programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 IS U X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizaran los eventos que se encuentran programados para el cuarto trimestre y con ello cumplir con el Programa Anual de Capacitacion 2024
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