COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2C2 ]
- Felipe Carrillo

PUERTO

"FORMAC'ON Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

P SRR o EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERC - SEPTIEMBRE 2024

Clave NDE

Entidad/unidad’ INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION 5
EFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2} {2)- (1) {2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en con lameta p del 0 por ciento,
| representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo ién p 1 en variabl
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 I
(MAXIMO 5 RENGLONES):
4 vARiABLE 1 Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)
T CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| |
| (MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
ST (———




CAPAClTACIéN thmco ﬁEBfCA

VARIAGION

DEF!NIC!ON DEL INDICADDR ORGINAL  ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) @) -1y {2/1)X 100

El al final del periodo de registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, m«nmwmumumnnmumoumn
NO hubo 6n p enel dor y NO hubo én p en

Porcentaje de servndores pubhcos que acred|tan
INDICADOR cursos de cap 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o en linea) y con temas
de imp ia, el 100% de los p i yeron los cursos ya que son cursos de interés para el personal del INPer y ademds
se logran objetivos institucionales.

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 46 45 -1.0 97.8 AXIMO 3 ONES) un efecto positivo ya que los cursos de itacion les p & imi y

2 técnico-médica il a los asi y les brindan para dar i6n de calidad a las paci isminuir la morbi - ei
situaciones de riesgo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de servidores pubhcos mscntos en acciones 26 a5 10 97.8
de itacié i : ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

p

7

VARIABLE 2,

(MAXIMO 3 RENGLONES)




~ CAPACITACION TECNICO MEDICA

VORIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} £2}-{ {2/1) X 100
!
!
| El indi al final del periodo de registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col elindi enun foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.
& g . NO hubo 6n p en el it y NO hubo P en
P je de E de Capacitacio lizad
en materia técnico-médica 100.0 1 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logro al 100% ya los cursos solicitados fueron de temas pi parala P y eficaz de
las paci demds los par en tiempo y forma la solicitud de beca de su evento, llenaron el formato requerido minimo
un mes antes del comienzo del curso gracias a la egia i porla de i6n en Ciencias de la Salud donde sélo se
pagaran los cursos que se solicten por los interesados con minimo un mes de antelacion.
EFECTO
Na de Eventos de Capacitacion en materia
3 VARUBLE 1/ T4 Médica | d tisfact 2 2 00 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interés para los asistentes
y logro de objetivos institucionales.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su lusién en el 22 22 0.0 100.0
periodo de evaluacién ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFIRICION DEL INDICADOR

INDICADOR

Aasdiaaa

Por je del pr

P

acap
técnico-médica respecto al total ejercido por la

institucion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.1

~ CAPACITACION TECNICO MEDICA

IEEA

BRI

{2)

0.1

RUsRY

@

0.0

T OWARIRCION

b
{2/i) X 100

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo en el indi y §t hubo p en b

do del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por

de color VERDE:AUNQUE EL

enun

(MAXIMO 5 RENGLONES): La P alas idades de 6n de nuestro de salud, permitié que se iera con
la meta al 100% para este indicador, incluso se generé un mayor gasto al esperado (15,359 pesos), a consecuencia de que algunos eventos
fueron en el extranjero y el tipo de cambio es diferente al iderado en la prog original.

VARIABLE 1

Pr to instit

P

técnico médica

314,000

329,359

15,359.0

104.9

médico esté en temas

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro para sus

VARIABLE 2|

institt

Pr P

| total ejercido

232,618,301

319,318,297

86,699,996.0

1373

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por 86,699,996 pesos, se compone de una ampliacion liquida por 55,767,632 pesos y 30,932,364
pesos deun de calendario de nuestros recursos fiscales. Dicho recurso ayudo a mitigar los efectos negativos de una presion de gasto
del orden de 75 millones del ejercicio fiscal anterior, utifiizandose para cubrir las de servicios i como cirugia, y
hemodialisis, comedor, vigilancia y energia eléctrica, entre otros.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se 4 erogando el recurso las dades de nuestro
final del afio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

de salud, para cumplir con nuestra meta al




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

WITIA

' éAPAClT#&éﬂNTECNtCO MEDICA

ALANAI

{2}

AR
BT

2}-{1)

73

»
{2/1) X 100

EXPLILACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en con la meta progr del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun foro de color .
NO hubo variacién p en el indicador y NO hubo 6n p en

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO

ariaeLe 1 NUmero de temas en materia “. ; édica incluid 0 0 0.0 0.0

en el Programa Anual de Capacitacion (MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 édica que se apegan a las fi de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




” camcmc:én TECNICO MEDICA

T R e SR e T = \AK'R\.IUN T e T T
DEFINICION DEL INDICADOR "“’"&;’NW (Zliix 500 EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/
El indicador al final del periodo de ion registré un al do del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
mwumouumumwm l el en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo ] enel y NO hubo vari; en
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
. VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tlempo v forma la solicitud
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 de su evento, llenaron el formato de beca minimo un mes antes del comienzo del cursos gracias a la eg la Direccién de

Educacién en Ciencias de la Salud, donde solo se pagaran los cursos que se solicten por los interesados con un mes minimo de antelacion.

VARIABLE 1 ::“ "au:::eim:i::;n;:z‘;:écmco"‘“'ca 22 22 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interes para los asistentes
y permitir el logro de objetivos institucionales.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas en materia Técnico-Médica '
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el | 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
(MAXIMO 3 RENGLONES)
4
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