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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2) {2) - (1) {2/1) X 100
| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién po! eneli dor y NO hubo variacién p en vari;
Porcentaje de servidores publicos capacitados i
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Anual
L varieLe 1| Namero de servidores piblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
Anual
T B ) | CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Anual

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Anual




CAPAC!TAC?ON ADMIN#STRATWA GERENC!AL

~ META : VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIAC|0NES
1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 88.3 por ciento en comparacién con la meta programada del 94.4 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 93.5 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.

I hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 9.4 88.3 -6.1 93.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 1
|La diferencia entre la variable 1y 2 de la meta alcanzada se debe a que las personas inscritas a los eventos no concluyeron y justificaron con

cargas de trabajo y periodos vacacionales. La variacién entre lo programado y alcanzado en la variable 1 se debe a que se reprogramo para
julio un evento de capacitacién por no contar con aula para su imparticién.

Numero de servidores publicos que adquieren
- VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de ca pacitacién 68 53 -15.0 77.9 El efecto es i paAra las vid publicas de diversas areas del Instituto toda vez que en este periodo se realizaron dos eventos

g o . especializados para el Area de Al én y el Dep de C il por la de sus actividades y no se realizé el Taller de Paqueteria
administrativa gerenual Office que abarcaria un mayor nimero de areas actualizadas.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacion de la Variable 2 se da debido a que dos de los eventos programados, dada la especificidad de los temas, tuvieron 5 participantes
(EOOZOO Operaaon de montacargas horizontal) asi como el curso de Miscelanea fiscal 2024 con 10 participantes, el curso de Ortografia Practica y
di de D con 38 partici sin el curso que no se realizé por falta de espacios contempla 14 personas

inscritas.

iR Numero de servidores publlcos mscntos en acciones 72 60 120 833

de capacitacion admi va-gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

En el siguiente trimestre se regularizara el indicador de acuerdo a la calendarizacion de los eventos restantes. Se llevara a cabo el evento pendiente y lo
programado.

>
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META ~ VARIAGION = =
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) {2) - (1) (2/1) X 100
|
|El indicador al final del periodo de ll on registré un do del 100 por ciento en p ién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un 4foro de color VERDE:AUNQUE EL

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados foe
I satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Existe variacién en las variables debido a que concluyeron satisfactori. 3delos4 progr en el periodo enero-junio
(Miscelanea fiscal 2024, EC0200 Operacién de montacargas horizontal y Ortografia practica y redaccién innovadora de documentos). El Taller
de Paqueteria Office Basico no se llevé a cabo en la fecha programada por no contar con aula para su imparticién.

3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia

variABLE 1| administrativa-gerencial realizados sati tor 4 3

-1.0 75.0 El efecto para la poblacion atendida es positivo toda vez que, con los eventos realizados en este periodo, se actualizé al personal en necesidades
especificas de algunas areas del Instituto, aunque, para el resto de la poblacién quedo descubierto la materia de Computacion.

) CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

El evento que no se realizé por falta de espacios ocasioné que el nimero de eventos programados no se alcanzara.

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
variABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 4 3 -1.0
evaluacion

FEX I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

En los siguientes trimestres se buscara la regularizacion del indicador de acuerdo a la calendarizacion de los eventos restantes para cumplir con la
programacion realizada para el ejercicio 2024.




© CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

s . ™ "VARIACION e e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2) {2)- (1) (2/1) X 100

1

‘ | |El indicador al final del periodo de luacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp ion con la meta prog da del 0.1 por

| | |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color ROJO.

i . ) L 'S hubo variacién p: | en el indicador y Si hubo variacién porcentual en variables.

| Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion |
i INDICADOR‘ administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 01 0.0 ; ot 0.0 !»f e s s —— — e — _—
i la instituciéon |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ‘
| iLa variacion en la variable 1 se da toda vez que no se ha erogado recurso, ya que se retrasé el proceso de pago, derivado de las medidas de
‘cierre implementadas para este ejercicio fiscal. Cabe mencionar que se encuentran en proceso 3 facturas, mismas que se erogaran el
| ‘prdximo mes.

4 VARIABLE 1 :;:;?;f::x:_‘;:::ﬁg:la' destinado a capacitacién 97,200 0 -97,200.0 0.0 |El efecto es negativo toda vez que no se erogaron recursos a la fecha, sin ya se en proceso la formalizacién de los pagos de los
| ‘primeros cursos. Cabe sefalar que el nd de eventos realizad: di de pago, es de 3 cursos.

i N a CALISA DE LAS VARIACIONES DE 1A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DF LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
‘En la variable 2, la variacion por 5,386,048 pesos, es producto de un de calendario de fiscales, lo cual no representa una

ampliacion liquida, sino slo un anticipo presupuestal de los mismos. Dicho recurso se utilizé para cubrir las erogaciones de servicios integrales como
cirugia, laboratorio y hemodialisis, entre otros.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 133,556,560 138,942,608 5,386,048.0 IPYTI ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

‘ Se erogaran los recursos de los eventos realizados en los siguientes meses, para lograr ajustarnos a los montos programados y asi cumplir con nuestra
meta al final del aiio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIWEB.




CAPACITAC%@N’ ADMINISTRATIVA GERENCIAL

: - META T VARIACION s e e -
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
1) 2) {2)-11) (2/1) X 100
| CAUSA
}
{ €l indicador al final del periodo de evaluacié 6 un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
‘ Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Anual

Numero de temas en materia administartiva-gerencial 0 ° | 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion . . Anual

i - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Anual

VARIABLE 1

Numero de temas detectados en administrativa-

vaRMBLEZ|  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 [N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

Anual
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 CAPACITACION ADMINISTRA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) {2) {2)-11) {2/1) X 100

€l indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 66.7 por ciento en comp: i6n con la meta prog da del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 66.7 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
Si hubo én p en el indicador y S hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 66.7 -333 66.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No se alcanzé la meta programada debido a que se cubrieron unic los temas de Nor ividad y D lio de Habilidades Técnicas

debido a que el Programa Anual de Capacitacién 2024 comenz6 en la tercer semana de mayo y a que no se contd con el espacio para
impartir la materia de Computacion.

8 arasLe | NUmero de temas en materia administrativa-gerencial

& 2 3 2 -1.0 66.7 El efecto es negativo para la poblacion ya que los temas de interés general se sin emb se di6 prioridad a temas que se deben conocer de
contratados incluidos en el PAC

primera instancia para realizar ad: d; las i y minimizar riesgos, como en temas de Normatividad y Seguridad en el Trabajo.

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| progr: dos para ¢ que se incluyeron en el
PAC

0.0 SUNXI ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Durante los sigui tri se i eventos que cubriran los temas comprometidos en el PAC y asi estar en posibilidad de cubrir la meta
programada 2024 . Se da inicio con el tema de computacion en los primeros dias de julio.
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