COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES 1!'.

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024 |

CAP

C“ 2024
e ) <~ Felipe Caivillo

VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} {2)- (1) {2/1} X 100
El indicador al final del periodo de 6n registré un del 0 por ciento en con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el i enun de color .
NO hubo p en el indi y NO hubo 6n p en
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
4 |vARieLE 1| Namero de servidores publicos capacitados ] 0 0.0 0.0 ’ 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

/



DEFINICION DEL INDICADOR - ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

2)-{1 {271 x 100

El indicador al final del periodo de registré un del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el i enun foro de color VERDE:SE LOGRO LA "
NO hubo variacién p enelin y NO hubo ] en
Porcentaje de servudores pubhcos que acredltan
INDICADOR cursos de capaci é 100.0 100.0 0.0 100.0 -

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o en linea) y con temas

de importancia, el 100% de los profi luyeron los cursos ya que son cursos de interés para el personal y logro de objetivos
|institucionales

Namero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 36 35 -1.0 97.2 A observar un efecto positivo ya que los cursos de 6n les i y
2 técnico-médica a los asi y les brindan para dar 6n de calidad a las pacit y di la morbi - idad e

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

variasie  NUmero de servidores pubhcos Inscntos en acciones

36 35 -1.0 97.2
de

-

ACCIONES PARA LOGRAR LA REG ULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

i

i 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

ALCANZADO
{2}

VARIACION
ABSOLUTA
{2}- 1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

registr6 un

El indicador al final del periodo de del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un foro de color LOGRO LA
i . i NO hubo 6np enel y NO hubo i6n p en
P je de E de Cap 6 lizad
T — satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya los cursos solicitados fueron de temas p ios para la i6n op y eficard
las pacientes, ademds los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud de su evento, lienaron el formato requerido minimo un mes
antes del comienzo del curso gracias a la egi por la Di 6n de Edi ion en Ciencias de la Salud donde sélo se pagaran
los cursos que se solicten por los interesados con minimo un mes de antelacién.
N de Eventos de Cap i6n en materia
VvARIABLE 1| Técnico-Médica real f: i 16 16 0.0 100.0
(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interés para los asistentes.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
i total de Eventos de Capacitaciéon en
VARIBLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su lusion en el 16 16 0.0 100.0
periodo de evaluacién ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

//7



D

& s Adi

taje del presup destinado a cap

respecto al total ejercido por la

institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.1

ALLRNLANT

{2}

0.1

= R
ABSULULA

{2}ty

0.0

7
{2/ % 00

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de 6n registré un del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el enun aforo de color VERDE:SE LOGRO MYA.

NO hubo variacié enel y NO hubo variacién p: en

(MAXIMO 5 RENGLONES): La atencién oportuna a las necesidades de capacitacién de nuestro 1 de salud, p itié que se con
la meta al 100% para este indicador, incluso se generé un mayor gasto al esperado (4,710 pesos), a consecuencia de que algunos eventos
fueron en el extranjero y el tipo de cambio es diferente al en la prog ion original.

VARIABLE 1

técni

P institucional destinado a itacio
co médica

186,000

190,710

4,710.0

102.5

(MAXIMO 3 RENGLONES) A pesar de que se ejercié mas de lo programado se observa un efecto positivo ya que se tuvo la posibilidad de realizar el pago
de los cursos.

VARIABLE 2|

Presup instit

| total ejercido

133,556,560

138,942,608

5,386,048.0

104.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por 5,386,048 pesos, es deun de de fiscales, lo cual
no representa una ampliacion liquida, sino sélo un anticipo presupuestal de los mismos. Dicho recurso se utilizé para cubrir las erogaciones de servicios
integrales como cirugia, laboratorio y hemodialisis, entre otros.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se el recurso las de nuestro
final del afio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

de salud, para cumplir con nuestra meta al

//j’/
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DEFINICION DEL INDICADOR

ATREIINAL

{1)

ALLATCADY

{2)

REMALUIA

210

{2/ x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en i6n con la meta prog: del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo 6n p enel y NO hubo P en
meédica que se integran o
NOICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 00 0.0 00 | =
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 K
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de temas en materia té édi luid
[(AmOSES en el Programa Anual de Capacitaciéon o o 00 00 | (MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Na de temas d dos en materia técnico-
VARIABLE 2/ édica que se apegan a las funci de los ] 0 0.0 0.0 —
idores publicos ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

/// |



DEFINICION DEL INDICADOR

(2/1)X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el enun de color LOGRO LA META.
L NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo [} en

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion

INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 de su evento, llenaron el formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos gracias a la estrtaegia implementada por la
Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud donde solo se pagaran los cursos que se solicten por los interesados con un mes minimo de
antelacién.
6 Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 1 b A 16 16 0.0 100.0 = .
contratados incluidos en el PAC (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interes para los asistentes.

4'- - CALISA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

. - - (MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas en materia Técnico-Médica - -
VARIABLE 2 programados para se que se incluy enel| s 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC .
(MAXIMO 3 RENGLONES)
3 0 Y VALIDO
P /o~
DRA. VIRIDIANA GORBEA €HAVEZ MSP. LUCIA CRISTINA SUASTE ORTIZ

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




