COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIC 2024

Clave entidad/unidad: NDE o

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES Imm NOMBRE DE LA ENTIDAD |

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR

(2)-(1)

El indicador al final del periodo de 6on registré un del 0 por ciento en p ion con la meta p da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, do el enun foro de color .
NO hubo variacién p eneli y NO hubo P en
Eficacia en la for ion de médi
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES)
2,
Numero de médicos especialistas en
L ft)kn_nacién dela mifma cohor.te glue 0 0 0.0 0.0
4 de de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico
) CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nuamero de médicos especialistas en

varimsLe 2| formacion g_e Iadmisma °°E‘°"ﬁ iflscritos a 0 0 0.0 0.0
e g - - ; :
o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

| (MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2 "~ ei‘} {1
it

: - BT EVALUACION DE CUMPLIMIENTC DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024
A . S Py s e —— PSCR —
DEFINICION DEL INDICADOR HGINAL ALCANZADO

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en P con la meta p del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun de color .
NO hubo p enel y NO hubo 6n p en

Eficiencia terminal de especializaciones no

i Y 0.0 0.0 0.0 00 | - ]

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):
£
o de profesionales de
pecializaci no clini ias y
§ ey doctoradt_n :: la m_nsmf‘cohone con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de

i no iasy
/ARIABLE 2 bl
o doctorados inscritos en la misma cohorte g o 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO JUMC 2024

El indicador al final del periodo de evaluacié 6 un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Por je de prof les de la salud N0 ko . s} Indicador y WO hsito il -
que luyeron cursos de ed i0
INDICADOR continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a que los asistentes pueden ver el curso en linea (desde su lugar de
jo), los 100 que no luy el curso fue debido a que no el 80% de querido para la emisién de

constancia.

N de profi les de la salud que

ibieron ia de ion de los
g |V/ARMBLET | cursos de educacién continua impartida 2,250 2,150 -100.0 95.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se puede que 100 no los cursos de educacién continua lo cual puede ser a consecuencia de

por la institucién falta de tiempo o bien con la dei
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)

Nu de profesionales de la salud
fasciltes & lou de od "
VARIABLE 2 continua realizados por la institucién 2,250 2,150 -100.0 95.6
duscanta ol periodo repertado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2( N 2 Vi
-
; I Felipe Car
A RS EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024 e il’ ‘ Sy
- — ey S i B T —— *

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO nA %
o . @a-m

El indicador al final del periodo de ion regi un del 0 por ciento en i6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un de color .
NO hubo 6n p enel y NO hubo on p en bl

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria 00 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

_

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de

7 |varieie 1| calificacién de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de formacion de posgrado
para médicos en formacién impartidos en 0 0 0.0 PV ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2 &
el periodo

{(MAXIMO 3 RENGLONES)

9/4/



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
SPITALES DE ALTA ESPE DAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR "%
Y HO! S DE AL CIALI S ( ) o 2([24

I Felipe Carrillo
g4 DUDRTC

2

METR VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
- 2 2)-0) 1 (2/1)x 100
El indicador al final del periodo de ion registré un do del 0 por ciento en P 6n con la meta p del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, coll do el indicador en un foro de color .
Porcentaje de cursos de especializaciéon no ‘No bube verfociin p onel Y NGO hebo bn p "
clinicas, maestrias y doctorados con |
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0 |
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de de especializacién no
lini tria y d do impartidos
g e con promedio de calificacién de 0 . - e SAXINE 3 REMELONES}
percepcion de calidad superior a 80 puntos
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de de ializacion no
VARIABLE 2 '-Zl ot impartidos en 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

f/‘//



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2C24
Felipe Capvillo
B R Y

EVALUACION DE CUMPLIMIENTC DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024

. 7 : VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) It (2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 100 por ciento en comp ion con la meta prog del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
NO hubo P enel y NO hubo 6n p en

Eficacia en la imparticion de cursos

S AGOR de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a que se solicit6 el programa del evento con anticipacién para realizar
todos los tramites como difusién, inscripcién y organizacién de los mismos.

Namero de cursos de educacién continua
g e impartidos por la institucién en el periodo " " 0.0 .

(MAXIMO 3 RENGLONES) Hay un efecto positivo ya que se logré la y de eventos en tiempo y forma.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

7//



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

£ 2c24
<. Felipe Carri
B4 PUERTC

% EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR %
| twnx10

El indicador al final del p do de on registré un del 76.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 76 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 101.1 por ciento, col do el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
P je de participantes externos en los NO hubo variacién p eneli ¥ NO hubo variacién p len
R cursos de educacién continua 76.0 76.8 08 1011

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El 76.8% fueron externos, gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o

en linea), ademas de realizar la difusion de manera digital por diversas redes sociales con anticipacion al evento y enviar a una base de
datos de correos electronicos la informacién de los mismos, y asi liegar a un mayor numero de personas externas.

10
£
Namero de participantes externos en los

VARIABLE 1 s ol po‘:;;do impartidos 1,710 1,652 -58.0 96.6 m;m “ 3 ) El do es contar con un mayor nimero de persona i en temas de idad y Calidad y idad del
CALISA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)

ko Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacién continua impartidos en el 2,250 2,150 -100.0 95.6 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)

e
/



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ZC \p ‘i’i
&

. L. Felipe Carrillo

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024 ” f P ‘ b id A0

= 7 VARIACION =

DEFINICION DEL INDICADOR

-1

El indicador al final del periodo de on reg un del 8.5 por ciento en

p 6n con la meta prog! del 8.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el dor en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo p en el indicador y NO hubo p en
cation de educacién continua 85 85 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a que se buscé que la i 6n prop por los fuera
clara, los ponentes fueran expertos en los temas a impartir, tener laci das, el tiempo de las ponencia fuera el adecuado.

Sumatoria de la calificacion respecto a la

calidad percibida de los cursos recibidos
variLe | Manifestada por los p i de la
1" salud encuestados que participan en
cursos de educacioén continua que
concluyen en el periodo

17,000 16,250 -750.0 95.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Le da ala ion ya que los asi estan sati: con los eventos que se imparten

CAUSA DE 1AS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

VARIABLE 2 i que luyen en el 2,000 1,905 -95.0 95.3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMBENTO DE METAS
periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)

24 /



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) Ly 2 ¥y S
2C24
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024
. —— E—— m— T — v . -
DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA
El indicador al final del do de evaluacion registré un del 0 por ciento en 6n con la meta p da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
NO hubo 6n p enel dor y NO hubo i6n p Ien
Por je de esp dé
INDICADOR ocupados 00 0.0 00 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
i de espaci ducati de
43 |VARMeLE 1| posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
D AALIO D DA CON RESPECTO D R DOS PRO D
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nuamero de espacios educativos de -
VARIABLE 2 posgrado disponibles en la institucién 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

i



COMISION COORDINADORA DE iNSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2C24

Felipe Car
puUL

DEFINICION DEL INDICADOR

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un foro de color .
NO hubo ién p en el indicador y NO hubo vari P en variabl
Porcentaje de postul ptad. | -~ B
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

_

“ Namero de didat leccionados por
VARIABLE 1 ||a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
petgii (MAXIMO 3 RENGLONES)
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspii que se pr on ala
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado

(MAXIMO 3 RENGLONES)

>
//4

/



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE AL TA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ZC 2 {i

Felipe © ary itlo
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2024 : . RO ERLE 5

DEFINICION DEL INDICADOR Sagpss ( EXPLICACION DE VARIACIONES

El al final del periodo de evaluacion registré un del 95.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.6 por ciento, doel enun foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Eficacia en la ion de participantes a NO hubo P en el indicador y NO hubo i6n p en
cursos
INDICADOR de educacion continua 100.0 95.6 -4.4 95.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 95.6%, gracias a que se realiz6 la difusién de los eventos en tiempo y forma, tanto por

redes sociales como el envié de informacién a una base de datos de correos con la que se cuenta, ademds de que al ser cursos hibridos
(presencial y/o en linea), los asistentes se interesan mds, porque pueden verlo desde su lugar de trabajo

saee-s o awer - aEma e G SR e e R

15 |vAriABLE 1 efectivamente inscritos a los cursos de = i v (MAXIMO 3 RENGLONES) Se pueden observar efectos i al tener weﬂmﬂmmmmomwﬁnrbﬁw
educacion continua realizados por la 2250 435 1000 98, lograra dar i6n a los paci de manera eficaz, con calidad y las tedrico - iridas en temas de
interés tanto y de los

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 TNV B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
{MAXIMO 3 RENGLONES)
?o Y VALIDO ,ONFORMIDAD
DRA. VIRIDIANA GORBEA C VEZ UCIA CRISTINA SUASTE ORTIZ

\ TITULAR DE AREA PLANEACION O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

’—’"—X UTORIZ K k
DRA. ANA CRISTINA

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU VERSION DEFINITIVA EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




